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&  ESTADO DO PARANA

LEI N. 11.035.

Autoria: Poder Executivo.

Ratifica as alteracoes realizadas no protocolo de
intengbes do Consodrcio Publico Intermunicipal
de Gestao da AMUSEP - PROAMUSEP e da outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, no uso das atribuicoes legais,
sanciono a seguinte

LEL:

Art. 1.°Fica alterada a personalidade juridica do Consdrcio
Publico intermunicipal de Gestdo da AMUSEP - PROAMUSEP para consorcio
publico de personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica, sem fins
lucrativos, com a consequente alteragao e consolidagéo do Protocolo de Intengdes.

Art. 2.° Ficam ratificadas, em todos os seus termos, as alteragdes
realizadas no Protocolo de Intengdes, consubstanciado no terceiro aditamento e
consolidagdo do protocolo de intengdes do Consorcio Publico Intermunicipal de
Gestiao da AMUSEP — PROAMUSEP, firmado entre este Municipio e o referido
consorcio, mediante autorizagdo pela Lei Municipal n. 9.473, de 25 de margo de
2013, nos termos do art. 12 da Lei Federal n. 11.107, de 06 de abril de 20035, parte
integrante do Anexo | desta Lei.

Art. 3.°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pago Municipal, 27 de fevereiro de 2020.

Ulisses de Jesus Maia Kotsif.
Prefeito Municipal

\\K &3«\
C’;rm:s’ﬁ;man Filho

Chefe de Gabinete




TERCEIRO ADITAMENTO E CONSOLIDACAO DO PROTOCOLO DE
INTENGCOES DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
GESTAO DA AMUSEP - PROAMUSEP

PREAMBULO

Aos cinco dias do mes de setembro do ano de dois mil e dezenove, em Assembleia
Geral  Extraordinaria, os municipios integrantes do CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP - PROAMUSEP, composte  pelos
municipios de Angulo, Astorga, Atalaia, Colorado, Doutor Camargo, Florai, Floresta,
Florda, iguaraqu, ltaguaje, itambé, Ivatuba, Lobato, Mandaguaqu, Mandaguari,
Marialva, Maringa, Munhoz de Melio, Nossa Senhora das Gragas, Nova Esperanca,
Qurizona, Paicandu, Paranacity, Presidente Castelo Branco, Santa Fe, Santa Inés, Santo
Inacie, S&o Jorge do Iva: Sarandi e Uniflar. tados no Estado do Parana, aprovaram a
alteragao da personalidade juridica do PROAMUSEP de direito privado para adequa-
lo na forma de consorcio com personalidade juridica de direito publico e natureza
autarquica, sem fins lucrativos, com a consequente alteracdo e consolidacio do
Protocolo de Intencdes, o qual reger-se-a pelo disposto na Lei n°. 11.107, de 6 de
abril de 2005 e legistacao pertinente, através de Contrato de Consorcio Publico, por
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seus estatutos e pelos demais atos que adotar. Para tanto, os representantes legais %

de cada um dos entes federatiyos S acima mencionacdos subscrevem o presente

PROTOCOLO DE iNTENCOES
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PROTOCOLO DE INTENCOES CONSOLIDADO

TITULO |

DAS DISPOSIGOES INICIAIS

CAPITULO UNICO

DOS ENTES SUBSCRITORES

Art. 1° Subscrevem o presente Protocolo de Intengdes os municipios de Angulo,
Astorga, Atalaia, Colorado, Doutor Camargo, Florai, Floresta, fldrida, lguaraqu,
ltaguajé, Itambé, lvatuba, Lobato, Mandaguaqu, Mandaguari, Marialva, Maringa,
Munhoz de Mello, Nossa Senhora das Gracas, Nova Esperanga, Ourizona, Paigandu,
Paranacity, Presidente Castelo Branco, Santa Fé. Santa Inés, Santo Inacio, Sao Jorge
do lvai, Sarandi e Uniflor, através de seus Prefeitos Municipais.

Art. 2°. O Protocolo de intencdes, apés sua ratificacdo pelos entes consorciados
converter-se-a em Contrate de Consorcio Publico/estatuto, atc constitutivo do
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP - PROAMUSEP.

§ 1° Somente sera considerado consorciado o ente da Federacdo subscritor do
Protocolo de Intencdes que o ratificar por meio de lei, sendo que a subscrigdo pelo
Chefe Executivo ndo induz a obngagao de ratificar, cuja autorizagao pertence,

soberanamente, ac Poder Legislativo.

§ 2° Sera automaticamente admitido no Consorcio o ente da Federagac que efetuar 9}

ratificacdo em até dois anos da data que subscrever este instrumento, sendo que
apos este prazo, somente sera considerada valida a subscrigdo apos homo!ogacao da
o

e
e

Assembleia Geral do Consorcio. ,Z/ =TT y\ ______.,_.#.;_s‘_\
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§ 3° Somente podera ratificar o Protocglo de Ir1tengoes o ente da Federaqao

antes o tenha subscrito. \\\“




TiTULO I

DA DENOMINACAO, CONSTITUIGAO, SEDE, AREA DE ATUAGAO E DURAGAO

CAPITULO |

DA DENOMINACAO E CONSTITUICAO

Art. 3°. O Consércio Publico Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP - PROAMUSEP
constitui-se sob a forma de associacao publica, de natureza autarquica, regendo-se
pelo Contrato de Consarcio Publico, pela Lei i, 11.107/2005. Decreto n°. 6.017/2007
e demais legislagdes aplicaveis a espécie e regulamentaqao de seus Orgaos.

paragrafo unico. O Consorcio adquirira personalidade juridica de direito publico,

mediante aprovagdo e publicacdo das leis de ratificacio dos Municiptos subscritores

do Protocolo de Intengoes.

Art. 4°. Fica acordadc pelos entes subscritores do presente Pratocolo de intengdes
que somente poderao celebrar o Contrato de Consorcio Publico e participar da
asscciacac publica, os entes que pof lei ratficarem integralmente o presente

instrumento.

§ 1° A ratificacdo deste instrumento sera precedida de sua publicacao na imprensa

oficial.

§ 2¢ Sao condigoes indispensaveis para que possam celebrar futuro contrato de
consarcio publico/estatuto, que O ente consorciado, realize a publica¢do na imprensa

oficial e ratifique atraves de lei municipal o presente instrumento.

§ 3° O ingresso de novos entes consorciados somente podera ocorrer por meio de
convite formulado pela Assembleia Geral, depois da necessaria deliberagao e

aprovagéo da materia nos termos deste pProtocolo de Intencdes, da aceita¢go do
v convite e aprovagao pelo Poder Legislativo. _/ﬁ:’/ﬁ =4 @{
§ 4° Caso aceite o convite, O ente consorciando devera enviar resposta acompanhada

da lei ratificadora do protocolo de intencoes ou de e autorizativa especifica para a
¢ pretensao formulada. na qual disponha de forma clara sobre criacdo da associagao

A publica, extensao da ,alaram éncig, de pt{ace do consorcio publico ao ente
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consorciando e ratificacdo do aceite e submissao a todos os artigos e condicdes
contidas no Protocolo de Intencdes, bem como. de sua publicacdo no orgao oficial.

CAPITULO I}

DA SEDE, AREA DE ATUAGCAO E DURAGAO

Art. 59 O Consorcie Publico intermunicipal de Gestdo da AMUSEP — PROAMUSEP
tem como sede o Municipio de Maringa-PR, com instalagOes situada na Avenida
Nobrega, 270, Zona 04, CEP 87014-180.

§ 1°. A Assembleia Geral do Consdrcio, mediante decisae dos consorciados, nos
termos deste Protocolo de Intengdes, podera alterar a sede.

§ 2° A Assembleia Geral do Consorcio Publico podera decidir por instalar escritorios
locais de forma proviscria ou permanente, em outros municipios, visando
potencializar e agilizar o desenvolvimento de suas agoes.

Art. 6°. A area de atuacao do Consorcia Publico Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP
- PROAMUSEP ¢é formada pela soma das superficies territoriais dos municipios
consorciados, pertencentes a Associagao de Municipios do Setentridgo Paranaense -
AMUSEP. constituindo uma unidade territorial. inexistindo limites intermunicipars

para a finalidade a que se propoe.

Paragrafo Gnico. Para fins de licitacdo. com o objetivo de promover o
desenvolvimento econamico e social no ambito local e regional, considera-se:

| - ambito local; Municipio de Maringa - Parand (sede do Consorcio Publico
Intermunicipal de Gestac da AMUSEP - PROAMUSEP};

Il - ambito regional: Municipios que integram a Associa¢do de Municipios do

) ~ Setentrido Paranaense - AMUSEP, a saber: Angulo, Astorga, Atalaia, Colorado, Doutor

| Camargo, Florai, Floresta, Florida, Iguaraqu, Itaguaje, ltambeé, Ivatuba, Lobato, Ag
Mandaguacu, Mandaguari, Marialva, Maringa, Munhoz de Mello, Nossa Senhora das

4 %\ Gracas, Nova Esperanca, Ourizona, Paicandu, Paranacity, Presidente Castelo Brancg,
) Santa Fé, Santa Inés, Santo Inacio, Sao Jorge do fvai, Sarandi e Unifior.




TITULO 11

DA FINALIDADE E OBJETIVOS

CAPITULO UNICO

DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 8°. O PROAMUSEP tem por finalidade a execu¢do de gestdo associada de
servigos publicos de competéncia de seus entes consorciados, agdes e politicas de
desenvolvimento socioeconomico local e regional, infraestrutura urbana e rural, nas
areas da educagao, saude, trabalho, assisténcia social, habitacdo, saneamento,
residuos  solidos, agnicultura, indastria.  comercio,  turismo, meio-ambiente,
abastecimento, producdo. transporte, comunicacao, seguranga e seguranga alimentar,
alem de outras que vierem a ser definidas posteriormente em Assembileia Geral.

Art. 9°. S3o objetivos do CONSORCIO PUBLICO:
- a gestao associada de servicos publicos:

It - a prestacao de servigos nas areas da educacdo, saude, trabalho, assisténcia social,
habitacdo, saneamento, agricultura, industria, comercio, turismo, meig-ambiente,
abastecimento, producdo, transporte, comunicacao, seguranca e seguranga alimentar
e fornecimento de bens a administracdo direta ou indireta dos entes consorciados;

I - o compartithamente cu o uso em comum de instrurnentos, magquinas, veiculos e
equipamentos, inclusive programas de informatica, de gestdo. execugdo,
manutencao, pessoal técnico, pracedimentos de licitagdo e de admissac de pessoal, e
estrutura fisica e operacicnal na area de gestao associada de servi¢os publicos;

IV - a elaboracao e disponibilizacdc de informagdes, estudos, programas, de planos e

projetos. :, :

V - estruturacdo em ambito regional de eguipamentos, maquinas e instalacbes para

pavimentacio asfaltica; ?-'/\('\1 @] !,.u,,

VI - pavimentacdo de vias urbanas e rurais, por diferentes processos - pavimentagao
asfaltica, elementos pré-moldados de concreto ou outros, servicos de tapa-buracos
da pavimentagdo, recapeamento de vias, execugao de meio-fio, sarjeta etc., bem
como servicos complementares necessarios a execugdo dos ser\ffcos, quajs sejar |

Y4 lavagem de ruas. remoga de arvor cﬁpmtvas de viag
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VIl - adquinr, contratar e utilizar patrulhas rodoviarias, agricolas e equipamentos em

conjunto
VIl - prestar assisténcia tecnica de extensac rural;

IX - viabilizar a descentralizacdo e a prestacdo de servicos publicos gue envolvam

residuos solidos;
X - destinac¢ao final de residugs;

X! - elaborar e executar projetos, programas, treinamentos e demais a¢oes que
contribuam para a qualificacdo e implementacao de servicos em todas as areas de

atuacdo das municipalidades;
Xil - fomentar o turismo sustentavel;

Xl - promover agdes direcionadas a capacitacdo e aperfeicoamento técnico e
profissional da populagao em geral e das pessoas vinculadas as administragoes

municipais;
XIV - desenvolver o comercio, a industria, o setor de telecomunicacdes e tecnologias;

XV - promover o acessc a moradia digna € as condicdes de urbanidade e

salubridade;

Art. 10, Para alcancar os objetivos estatutarios o PROAMUSEP devera:

| - comprometer-se no apeic d regionalizacdo das agdes de satide publica executadas
pelo CISAMUSEP, dispondo a ser a instancia de sua atuagdo para convergencias de
acées e na regionalizagdo das agoes de urgéncia e emergencia;

| - viabilizar investimentos de maior complexidade que aumentem a resolutividade
das acdes e servigos publicos na area de abrangéncia dos municipios consorciados,
priorizando, dentro do possivel as candigoes de atuacao regionalizada, multifuncional

e de gestdo publica;

. Il - garantir o controle popular nos setores de atuacao da regiao, pela populagao dos

\ . municipios consorciados; P
| P R I

e

IV - representar o conjunto dos municipios que integram em assuntos de interesse

comum. perante guasquer outras entidades publicas ou privadas; H’\ ﬁj)

V - racionalizar os investimentos de compras bem como 0% de uso de servicos

publicos da regiao de abrangencia do PROAMUSER: . ! o —ﬁ%/, :
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VI - wiabilizar ampla cooperacdo com os orgdos regionais do Estado do Parang,
instalados em Maringa, conforme diretrizes e principios de cada 4rea de atuacdo;

Vil - plangjar, adotar, implantar executar programas e medidas destinadas a
promover o desenvolvimento dos servigos publicos aos habitantes dos municipios
consorciados;

VI - realizar compras atraves de central de compras regionalizada, utifizando-se de
processo de licitacao compartilhada da qual. nos termos do edital, decorram
contratos administrativos celebrados por drgdos ou entidades dos entes da
federacao consorciados;

IX' - realizar gestdo associada de servicos publicos. acdes e politicas de
desenvolvimento rural, urbano e sécio econémico local e regicnal, notadamente nas
areas da saude, educacdo. trabalho, assisténcia social, habitacdo. saneamento,
residuos  solidos, agricuitura, industria, comeércio, turismo, meioc ambiente,
abastecimento, transporte, comunicagdo e seguranga;

X - prestar assessoramento na elaboracdo e execugdo de planos, programas e
projetos relacionados com o0s setores sociais, econdmicos, de infraestrutura,
Institucionais, notadamente nas areas da saude, educacdo trabalho, assisténcia social,
habitagdo, saneamento, destinacdo de residuos solidos, agricultura, comércio,
turismo, meio ambiente. licenciamentc ambiental, abastecimento, producao e
transporte, comunicagao, seguranga e seguranca alimentar.

Xl - oportunizar a capacitacao profissionalizante da popuiagdo dos municipios
consorciados, com o fornecimento de assisténcia técnica, extensdo, treinamento,
pesquisa e desenvolvimento urbanoc e rural;

Xit - promover o planejamento, a gestao e admnistragdo dos serviges e recursos da
previdencia social dos servidores de quaiquer dos entes da federagdo que integram ¢
consorcio, observade o disposte no inciso X, de artige 3° do Decreto 6017/2007;

Xl - proporcionar suporte as admunistracdes dos municipios consorciados em
projetos de desenvolvimento regional e de implantacao de infraestrutura urbana e

y rural;

XIV - firmar convénios, contratos, acordo de qualquer natureza, receber auxilios .
contribuigdes e subvencdes de outras instituicdes, entidades ou 0rgdos - \g

o

governamentais;

XV- adquirir e ou receber em cﬂoaqées beps que entenc
. . ! //’ Al -
desenyolvimento; L (/7 :
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XVl - fazer e receber cessdo de bens mediante convenio ou contrato com oS
municipios consoraiados ou entidades sem fins lucrativos;

XVII - gerenciar, executar servi¢os de construcdo, conservagao e manutencio de vias
publicas municipais e de obras publicas;

XVIII - implantar e executar ¢ programa de regionalizagdo da rede de urgéncia e
emergendia - SAMU REGIONAL.

XIX - outras atividades correiatas.

Art. 11. Para cumprimento da finalidade e objetivos o Consércioc Publico
Intermunicipal de Gestao da AMUSEP - PROAMUSEP poderéa:

| - adquirir bens que entender necessarios, 0s quais integrarao o seu patrimonio;

- firmar convénios, contratos. contrato de programa, contrato de rateio, termos de
parceria, contrato de gestao, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicOes e subvengdes sociais ou econdmicas, de outras entidades e érgdos de
governo;

Il - prestar a seus assocados serviqos de acordo com a disponibilidade existente,
especialmente assisténcia técnica, fornecendo inclusive recursos humanos e
materiais;

IV - adquirir equipamentos e insumaos necessaros ao desenvoivimento das atividades
afins a populagao pertencentes aos municipios de abrangéncia deste consoércio;

V - contratar profissionais especializados para prestacdo de servicos multifuncionais
em sua sede ou estabelecimentos na sede dos entes consorciados, inclusive a
complementacdo de servigos nas redes municipal e estadual,

Vi - administrar direta ou indiretamente, por concessdo, permissado, contrato de
gestdo ou termo de parceria similar, os servicos muitifuncionais, programas
governamentais, projetos afins e relativos as areas de sua atuacdo, de forma
suplementar ou complementar, desde que disponive! pelos municipios associados,
mediante contrato de gestdo e pagamento de preqo publico, nos termos da Lei

Federal n© 11.107/2005; X"" ;l\ /\_;,_,\ @'ﬁ

VIi - ser contratado pela administracao direta e indireta d@s municipios consorciados,
inclusive por entes da federacdo, dispensada a licitagdo, para entre outros planejar,

coordenar, fiscalizar, gerenciar e executar servicos de poder de policia mumc:pal
rvacaoc e manutenqao d?f

serrigos especializados, obras, g)cllf cagoes. L,onstrut,ao

F



vias publicas municipais e de obras publicas, inclusive decorrentes de convénios ou
congeneres;

Vilt - promover as desapropriagdes e instituir serviddes nos termos de declaragao de
utilidade ou necessidade publica ou de interesse social, realizada pelo ente
consorciado em gue o bem ou o direito se situe;

IX - promover, por deliberacdo da Assembleia Geral, a constituicdo e gestao de
fundos especificos para aplicagdo em atividades condizentes aos objetivos do
Consorcio,

X - realizar licitacdo para contratacdo de bens ou servigos da qual, nos termos do
edital, decorram contratos administrativos celebrados por érgaos ou entidades dos
entes consorciados, nos termos do §1.° do art. 112 da Lei n.° 8.666/93 e do art. 19 do
Decreto n® 6.017/2007;

X1 - firmar parcerias com institui¢tes publicas ou privadas para celebragao de termos
de cooperagao;

Xll - emitir documentos de cobranca e exercer atividades de arrecadacdo de tarifas,
taxas e outros precos publicos pela prestacac de servi¢os cu pelo uso ou outorga de
uso de bens publicos por eles administrados ou, mediante autorizacao especifica,
pelo ente da Federagao consorciado.

XIll — exercer atividades de regular poder de policia, mediante delegacdo, pelo ente
da Federacao consorciado.

Art. 12. Para atingir suas finalidades e objetivos expressos neste capitulc o Consorcio
Publico se propde, dentre outras, a:

| - alavancar recursos para aplicacdo em obras e servios em qualquer area de sua

atuacao;

Il - desenvolver a methor integracao entre os entes consorciados e constituir-se num
instrumento concreto de parceria destes para com outros entes da Federagao e para

com a iniciativa privada;

planos, projetos e agdes, relacionados aos seus objetivos.
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DOS DIREITOS E DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS

CAPITULO I

DOS DIREITOS

Art, 13. Constituem direitos dos entes consorciados:

| - participar ativamente das reunides da Assembleia Geral, por meio de proposi¢aes,

debates e deliberagées, com direito a voz e voto, desde que, esteja adimplente com
suas obriga¢des operacionais e financeiras:

It - exigir dos demais entes consarciados e do proprio Consércio Publico ¢ pleno
cumpnmento das regras estipuladas neste Protocolo de Intengbes, no contrato de
consdrcio publico/estatuto, contratos de programa e contratos de rateio, desde que
adimplente com suas obrigagoes operacionais e financeiras:

I - operar compensacio dos pagamentos realizados a servidor cedido ao Consércio

Pablico com énus para o ente consorciado com as obrigagdes previstas no contrato
de rateio.

CAPITULO I}

DOS DEVERES

Art. 14. Constituem deveres dos entes consarciados:

| - cumprir com suas obrigacées operacionais e financeiras assumidas com o

Consorcio Publico, sob pena de suspensao e posterior exclusdo na forma deste
Protocolo de Intencoes;

Il - ceder, se necessario, servidores para o Consorcic Publico na forma deste

Protocolo de intengdes; /_LG,,M , %? g

NI~ participar ativamente das reunides da Assembleia Geral, por meio de,
proposicoes, debates e deliberacdes atraves do voto, sempre ¢ue convocados;ﬂg.—:{:

F

| .-.\ -.\
IV - incluir, em lei orqamentaria ou em créditos adicionais ou suplementaresl)bld;m
dotagdes suficientes para supor?r as despesas que, nos termos do orga

e




Consorcio Publico, devam ser assumidas por meio de contrato de rateio, contrato de
programa e contrato de gestdo associada de servicos publicos, conforme for o caso;

V - responder solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido o direito de
regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagao, no
caso de extincdo do Consorcio Publico, até que haja decisdo que indique os
responsaveis por cada obrigagao;

VI - compartilhar recursos e pessoal para a execu¢dc de serviqos, programas,
projetos, atividades e agdes no ambito do Consoércio Publico, nos termos de
deliberagac conjunta.

TiTULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E REPRESENTAGAO
Art. 15. O Consércio sera organizado por Contrato de Consércio Publico/estatuto

cujas disposicdes, sob pena de nulidade, deverdo atender a todas as clausulas do
Protocolo de Intengoes.

Paragrafo nico. O Contrato de Consorcio Publico/estatuto dispora sobre o exercicio
do poder disciplinar e regulamentar, procedimento administrativo e outros temas
referentes ao funcionamento e organizacdo do Consorcio.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

!';)) © Art. 16. A estrutura organizacional do Consorcio Publico é constituido dos seguintes
drgaos:

| - Assembleia Geral;
I| - Conselho Direter;

Il = Camaras Técnicas;

; ' iﬁnselho Fiscal;
,/ T ﬂ




V - Secretaria Executiva.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17. A Assembleia Geral é a instancia maxima de deliberagdo do Consorcio
Publico, sendo constituida pelos Chefes dos Poderes Executivos dos entes
consorciados, e serd convocada ordinariamente para, ao final de cada exercicio,
apreciar as contas da entidade e, a cada 02 (dois) anos, eleger o Conselho Diretor e o
Conselho Fiscal.

Art. 18. Compete a Assembleia Geral:
| - elaborar, aprovar e modificar o Contrato/estatute do Consércio Publico;
Il - eleger os membros do Censelho Diretor;

Il - julgar os procedimentos para aplicagdo das penalidades de suspenséo e excluso
de ente consorciado e executar a decisdo correspondente;

IV — deliberar sobre as contribuicdes mensais a serem definidas em contrato de rateio
e respectivas cotas de servigos;

V - aprovar:

a) orcamento anual do Consorcio Publico, bem como respectivos créditos
adicionais ou suplementares, inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos
por recursos advindos de eventuais contratos de rateio;

b) politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do Consorcio;

¢) plano de metas;

d) relatorio anual de atividades;

) prestaces de contas, depois de parecer do Conselho Fiscal;

fy realizacdo de operacdes de credito; ){,___,,--.
g) celebragao de convénics;

h) alienacdo e a oneragac de bens moveis e imoveis do Consorc

1) mudanga de local da sede. AL,X ) [
d'-._/' ‘
g'!dos

VI - definir o numero, as formas de provimento e a remuneragdo dos empre
publicos, bem como os casos de contratagao por tempo determinado para atender a
necessidade temporéria de excgpcional interesse pgri




VIl - contratar servigos de auditona,
VIl - aprovar a extingao do consoraio;
IX - deliberar sobre a prestacao de servicos a Municipios nao consorciados.

X - deliberar sobre o convite para ingresso de novos entes consorciados ao
Consorcio Publico, e em caso de aprovacao, sera ainda necessario a ratficacdo do
ingresso mediante aprovacao de lei especifica aprovada pelo legislativo de todos 0s
entes consorciados;

X| - deliberar sobre assuntos gerais do CONSOrCio.

Art. 19. A Assembleia Geral se reunira:

| - Ordinariamente, uma vez por ano, realizacla até o 1° dia de margo, para apreciar as
contas da entidade do exercicio anterioi, € @ cada dois anos para eleger 0 Conselho

Diretor e o Conselho Fiscal:

I| - Extraordinariamente, sempre que a efetivacao da finalidade do cONSOICio assim

reclamar.

Art. 20. As reunides da assembleia serdo convocadas pelo representante legal do
Consorcio Publico, por meio de publicagdo no orgao oficial.

§ 1°. A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada peic Presidente do Consetho
Diretor, sempre que houver pauta para deliberacdo e quando convocado por no
minimo 1/5 (um quinto) de seus membros, providéncia que vincularad o representante

legal do Consorcio Publico.

§ 2° A convocagao para a Assembleia Geral Extraordinaria devera ser publicada com,
no minimo, 03 (trés) dias de antecedéncia e contera, resumidamente, a pauta de

discussdo, o dia, hora e local da reuniao.

\ § 3°. A convocagao para a Assembleia Geral Ordinaria devera ser publicada com, no
| minimo, 5 (cinco) dias de antecedeéncia € contera, resumidamente, a pauta de

discussdo, o dia, hora e local da reuniao.

/_g(___w_ N Y

% Art. 21. As reunides da Assembleia Geral serao instaladas, em prim
com a presenca de representantes legais que representem, N0 minimo, a maioria
absoluta dos entes consorciados em pleno gozo de seus direitos, e, sem segunda

de entes consorciados! e

Gita convochgao,

) \k convocacao, trinta minutes ap____c]')s, com pelo mencs 1/3
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§ 1° As deliberacdes nas assembleias, ordinaria ou extraordinaria, serdo tomadas com

o voto concorde de 2/3 (dois teros) dos presentes a reuniao.

§ 2° Em casc de reuniao da Assembleia Geral destinada a elaborar, aprovar, ou alterar
o contrato de consorcio publico/estatuto, admissao de novos entes consorciados, e
ainda, deliberar a respeito da extingdo do Consorcio Publico ou mudanga de sede, a
instalacdo da sessac, em primeira convocacao, ocorrera com a verificagdo da
presenga de todos Os entes consorciados, em reuniao especialmente convocadia para
esta finalidade, ndo podendo deliberar, em segunda convocagao, com menos de 2/3
{dois tergos).

Art. 22. Os Municipios consorciados gque integram o PROAMLUISEP terao direito a um
voto nas Assembleias Gerais, desde que quites com seus compromissos financeiros e
demais obrigagdes estatutarias.

Paragrafo unico. Em caso de empate na votacac das deliberagoes, prevalecera o voto
do presidente do Consorcio Publico.

Art. 23. Poderdo participar da Assembleia Geral, com direito a voz e voio, 05 Chefes
do Poder Executivo de cada ente consorciado, ou representante com poderes
especificos registrados em instrumento  publico ou particular formalizado

exclusivamente para tal fim.
SEGAO |I
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 24. O Conselho Diretor e responsavel pela direcao do Consorcio Publico
Intermunicipal de Gestao da AMUSEP - PROAMUSEP, sendo constituide por 4
(quatro) membros, eleitos pefa Assembleia Geral, sendo o Presidente do Consorcio

Publico, Vice-Presidente, Secretario e segundo Secretario.

Art, 25. O Presidente serd o representante legal do Consorcio Publico, a quem

compete representar 0s municipios integrantes, em assuntos de interesse COMUM, -
perante quaisquer outras entidades de dreito publico ou privado, nacionais ou
internacionais, represeniar 0O Consercio atva e passivamente, judicial  ou
extrajudicialmente, podendo firmar convénios e contratos, bem como, constitu.ir

procuradores “ad judicia” )(\ =T =
\/ L 3 ; E ;; i
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§ 1° Os integrantes do Conselho Diretor seréo escolhidds pela Assembleia Geral,

obrigatoriamente, entre um do;/ Chefes do poder Fx WO% Municipios que
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compde o Consorcio Publico. por maioria simples dos presentes, em escrutinio

secreto.

§ 2° Os interessados em concorrer aos cargos do Conselho Diretor deverdo
apresentar a chapa com todos 0s cargos até 48 (quarenta e oito) horas da data da

elei¢do.
§ 3° Havendo chapa unica a eleicao sera por aclamagao.

§ 4° O mandato dos integrantes do Conselho Diretor perdurara por 2{(dois) anos,
encerrando-se sempre no dia 31 de dezembro, permitida uma recondu¢do para o

mandato subsequente.

§ 5° O primeiro mandato se inicia Guando da escolha do representante em
Assembleia Geral, e os demais sempre no 1° dia de janeiro do ano seguinte a escolha.

§ 6° A eleicdo em periodos que coincidam com o final do mandato eletivo dos Chefes
do Poder Executivo, serd entre os prefeitos ja eleitos e diplomados pela Justiga
Eleitoral, cuja eleigdo sera realizada na dltima quinzena do término do mandato € o

eleito tomara posse no dia 17 de janeirc.

§ 7° Por ocasiao do periodo eleitoral. havendo necessidade de afastamento, licenca
ou renuncia do Presidente a substituicdo dar-se-a pelo vice-presidente ou
subsequentemente pelo Secretario e segundo Secretario, interinamente, até que o
retorno ao cargo de presidente pelo Chefe do poder executivo, Nao represente mais

violacdc a lei eleitoral.

Art. 26. Na auséncia do Presidente, o Consorcio Publico sera representado e gerido

pelo Vice-Presidente, e na auséncia deste, pelo Secretario.

Art. 27. O Conselho Diretor reunir-se-a sempre que a finalidade do 6rgdo assim

exigir.

g "

Art. 28. As reunides do Conselho Diretor serdo formalmente convocadas pelo
Presidente do Consdrcio Publico, com antecedéncia minima de 3(trés) cias utigi—_&c’/

paragrafo unico. O ato de convocagao contera, resumidamente, a pauta de discussao,

o dia hora e iocal da reumac.




| - deliberar sobre as atwidades winculacas 2 implementacao das finakdades do

Consorcio Publico;
i - elaborar o Plano de Metas e Proposta Qrcamentaria Anual;
11l - elaborar a Prestacdo de Contas Anual e Relatorio de Atividades Anual;

IV - elaborar e prestar contas dos auxilios e subvencdes concedidas ao Consorcio

para ser apresentada pela Assembleia Geral e ao Orgao Concessor.
V - dar publicidade anualmente a Prestacao de Contas Anual do Consorcio;

V] - executar as acdes aprovadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho Fiscal;

VIl - propor a Assembleia Geral a atteracao dos termos do Contrato de Consorcio

Publico/Estatuto.

Art. 30. Compete ao Presidente do Consorcio Plblico, entre outras atividades

inerentes ao exercicio da fungao de representante legal:
| - convocar e presidir as reunioes da Assembleia Geral;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor;

I - decidir, em caso de empate, nas deliperacoes do Conseiho Diretor e na

Assembleia Geral;

sivamente, judicial ou extrajudicialmente,

IV- representar o Consorcio ativa e pas
0. constituir procuradores "ad

podendo firmar contratos ou convénios, bem com
judicia™
! y- ordenar as despesas do Consdrcio Publico:

VI — autorizar a realizagédo de aquisi¢des de materiais e servicos e o procedimento

licitatorio correspondente, /“z’é{#ﬂ

idéncias necessarias a efetivacdo de processos

V|l - autorizar e adotar as prov
seletivos pubhcos. promover a contrataga

todos os demais atos referentes ao quadro pesscal; /\( f% kK

r‘j’ ao da pmahdade de suspensao

M\

o e demissao de funcionarios, € reahzar

VIH - instaurar € instruir procedlmentos para a



IX - instaurar processos administrativos para a verificacao de condutas irregulares €
aplicacdo de san¢des aos empregados vinculados ao Consorcio Publico, exceto
daquetes cedidos pela administragdo municipal de qualquer dos entes federativos
integrantes do Consarcio Publico;

X — abrir e movimentar, juntamente com o Secretario Executivo, contas bancarias e
recursos financeiros do Consorcio Publico. podendo esta competencia ser delegada

total ou parcialmente.
X! — outras atividades inerentes ao cargo e ao funcionamento do Consorcio Publico.

Paragrafo unico. O Presidente do Consorcio Publico, podera delegar ao Secretario
Executivo as atribui¢des constantes nos incisos V, Vl e VIL

SECAO HI
DAS CAMARAS TECNICAS

Art. 31. As Camaras Tecnicas competem assessorar o Conselho Diretor quantos aos
aspectos referentes a programas, projetos, investimentos, regulamentagdo de
servicos @ outros pertinentes a execugdo dos objetivos propostos pelo Consorcio
dentro de sua area de atuagao, de forma regionalizada.

Art. 32. Ficam criadas 04 (quatro) Camaras Técnicas, a saber:

| - Camara Técnica para o Desenvolvimento Sustentavel da Regido do Vale
Bandeirantes, integrada pelos seguintes entes consorciados: Angulo, Atalaia, Astorga,
Florida, Iguaragu, Munhoz de Mello e Santa Fe. L

T

Il - Camara Técnica para o Desenvolvimento Sustentavel da Regido do Médio ivai,

integrada pelos seguintes entes consorciados: Floresta, ltambé, Ivatuba, Mandaguari,
A7

Marialva, Maringa e Sarandi.

Il - Camara Técnica para o Desenvolvimento Sustehtavel da Regido do Vale
Paranapanema, integrada pelos seguintes entes consorciados: Colorado, Lo
itaguaJe Nossa Senhora das Gragas, Paranac:ty Santa Enes Sgnto Inacio e Unifl

Al Ao N A
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IV - Camara Tecnica para o Desenvolvimento Sustentavel da Regido do Vale do ival
integrada pelos sequintes entes consorciados: Doutor Camargo, Florai, Mandaguaqu,
Nova Esperanca, Ourizona, Paicandy, Presidente Castelo Branco e Sao jorge do Ivai.

At 33. Cada Camara Teécnica elegerd seu Coordenador, que tera a atribuigao de

assessorar o Consetho Diretor quanto 3os aspectos financeiros, investimentos e

regulamentacado de servicos e outros pertinentes a execucdc da finalidade e dos

objetos do Consorcio Publico em sua respectiva regiac.

Paragrafo unico. Os Coordenadores das Camaras Técnicas serdo eleitos na mesma

assembleia dos integrantes do Consetho Diretor.

SECAO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 34 O Conselho Fiscal e constituido por 3 (trés) prefeitos que ocuparac o €argo

de titulares e (trés) suplentes.

Paragrafo Gnico. Os membros do Conselho Fiscal serao escolhidos entre os Prefeitos
integrantes do consorcio, na mesma assembleia de elei¢do do Conselho Diretor.

Art 35 O Conselho Fiscal é o érgdo de fiscalizacao do Consorcio Publico,

Art. 36. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

| - ordinariamente, em uma oportunidade por ano, realizada na primeira quinzena de

fevereiro, para apreciar a prestacao de contas anual,

I| - extraordinariamente, sempre que a finalidade do 6rgao assim exigir.
| § 1°. As reunides serdo convocadas por quaisquer de seus integrantes titulares, com
' antecedéncia minima de 3 (trés} dias, por ato de convocacdo que contenha, a pauta

de discussdo, o dia, hora e local da reuniao. t

adas as reunides do Conselho Fiscal com a presenca da

§ 2°. Somente serao instal
integralidade de seus compcnentes, e suas deiiberagoes serao adotadas por maioria

simples.



.

\ _ fiscalizar a administracao financeira e contabil. e monitorar os procedimentos
financeiros do Consorcio Publico, sugenndo acoes & diretrizes de atuagao ao
Consetho Diretor;

i} ~ opinar sobre a proposta orcamentaria, balangos, prestacao de contas e relatonos
de contas a serem submetidas a Assemblesa Geral:

Il - recomendar a Assembleia Geral sobre a necessidade de realizagao de auditonas

internas ou externas,

IV - requerer ao Presidente do Consorcio Publico a convocagdo de reunido
extraordinaria da Assembleia Geral para debater e deliberar a respeito de verificagdes

efetuadas pelo orgao.

SECAO V

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art 38 A Secretaria Executiva &€ 0 Orgac executivo e de gestao administrativa do
PROAMUSEP, cujo titular sera nomeado apos a indicagao do Presidente do Consetho

Diretor.

Paragrafo unice. O Secretario Executivo devera ter formagdo de nivel superior e
apresentar experiencia comprovada na area administrativa de gestdo publica.

Art. 39. Compete & Secretaria Executiva:

[- dirigir o planejamento. coordenacdo, avaliacao e execuqao de todas as acdes

demandadas pelo Consetho Diretor

Il - assessorar o Conseiho Diretor na realizacao de assembileias, reunioes e outros

COMpPromissos; /ﬁ.{‘—’——

Il - encaminhar a Presidéncia do Conselho Diretor, para deliberacao, as prestagdes de
contas, os planos de atividades plurianuais, os planos de diretrizes orgamentarias, 0s
contratos de programa, os contratos de gestao, 05 contratos de rateio e sua
respectivas planilhas de custos e demais documentos de interesse do Consorcio;




V - evidenciar melhorias no funcionamento do Consorcio e propo-las ao Consetho
Diretor;

VI - representar o Consorcio, quando autorizado pelo Presidente do Conselho

Diretar, perante 0s 6rgaos administrativos e judiciais;

VIl - representar o Consorco na expedicdo de oficios, notificagdes e demais atos

ordinatorios, bem como em suas respostas,;

VIlI - autorizar compras, dentro dos limites do or¢amento aprovado pelo Conselho
Diretor. desde que de acordo com o plano de atividades aprovado, mediante
cotizacado previa de precos ou licitacao;

IX - abrir @ movimentar, juntamente com o Presidente do Conselho Diretor ou a
quem este delegar, contas bancarias e recursos financeiros do Consércio Publico
Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP - PROAMUSEP.

X - executar outras atividades delegadas pelo Presidente.

CAPITULO It

DA REPRESENTAGAO

Art. 40. Os entes federativos consorciados serdo representados pelo Consorcio
Publico junto ao governo estadual e federal e demais governos municipais, em todos
os assuntos relacionades a finalidade da unido intermunicipal.

Paragrafo unico. Os representantes legais dos entes consorciados serao comunicados
a respeito de atos e agendas a serem realizados, podendo consignar suas

considera¢des a respeito.
TITULO VI

DA GESTAO ADMINISTR TIVA

CAPITULO | \)\1 7\ %
v
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cargos em Comissao, emprégos publicos, fungoes

At 47 Ficam criados O3
buicoes constantes do

gratificadas, a remuneragao.
Anexo | e !l deste Protocolo de intengdes, sujeitos ao r
das Leis do Trabalho (CLT, conforme preceitua a Lei n.

numero de vagas e suas atri
egime juridico da Consolidagdo

©13.822/201%.

ao empregado publico detentor de cargo

Art. 42 Conceder-se-a funcac gratificada
dade e responsabilidade,

de provimento efetivo conforme o grau de complexi

quando no exercicio de atribuicées de chefia, dire¢ao e assessoramento, nNos termos

do Anexo |, deste Protocolo de Intengoes.

Art. 43 Fica autorizada a nstituicao do Adicional por Tempo de 5Servico - Anuénio a
raz3o de 1% {um por cente; sobre o salario base a cada ano completo de servigo

efetivo.

Art. 44. Os empregados publicos nao fardo jus ao recebimento do Adicional por

Tempo de Serviqo - Anuénio de forma retroativa.

§ 1° O termo inicial, para fins de calcuto do Adicional por Tempo de Servico -

Anuénio, sera a data de admissao no Consorcio.

§ 2° Os periodos de suspensac do contrato de trabatho nao serao considerados para

cdmputo do Adicional por Tempo de Servigo - Anuenio.

omissao sao de livre nomeagao e exoneracao do Presidente

Art. 45. Os cargos em ¢
da Constituicado Federal e ficardo

do Conselho Diretor, nos 1ermas do art. 37, inciso 1,

subordinados a Secretaria Executiva.

preenchidos por meio de processo de selecao
eio de Edital, de acordo

37 CF), no entanto, a

Art. 46. Os empregos publicos serac
competitiva publica, cujas regras serao disciplinadas por m

com as normas que of lentam a Administragao Publica fart

admissao nao gera direito a estabilidade. /’/&I/

- | Art.47.0 regime juridico adotado aos ocupantes dos empregos publicos sera aquele
 previsto na Consolidacao das Leis do Trabalho ~ CLT, sendo vinculados ao Regim ; fM

Geral de Previdencia Social - RGPS. /}\
\/ AN

inciso Y, !da
antagens o;'; '\.

Art. 48. Para fins de atendimento ao disposto NO art. 169. § 1°

Constituicdo Federal, ficam autorizadas as concessoes e quaisquer v

Conselho Diretor, inclui ndo' horas”extras. enquad;/ayen;p sa;anai e fun zé/;




T e

gratificagoes, diarias, revisao geral anual, criacao de cargos, empregos € fungoes, bem
como, admissdes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo, observando ©
disposto no art. 20 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, mediante
aprovacao da Assemblera Geral.

Art. 49. A data base para revisao geral anual dos salarios e dos vencimentos ocorrera
sempre no més de juthc de cada ano. adotando-se como critério para revisac o
indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC/IBGE ou outro que vier a substitui-
to.

Art. 50, O ocupante de cargo em comissao, empregado publico ou servidor cedido
devera prestar servigos em guaisquer dos Municipios consorciados.

Art. 51. O ocupante de cargo em comissao, empregado publico ou servidor cedido
fara jus a percepgao de diarias, para cobrir despesas de alimentagao e estadia
quando for necessaric o deslocamento fora do local de prestacao de servigos, exceto
quando este for inerente 4 execucdo das proprias atribuicoes nos Municipios
Consorciados, nos valores constantes nc Anexo il cuja regulamentacao e reajuste de
valores dar-se-a por ato da Assembleia Geral.

Art. 52. S3o inacumulaveis ¢ beneficio de vale refeicao/alimentacac e diarias, sendo
que tais beneficios nao integram ao salario do empregado publico.

Art. 53. Conceder-se-a aos empregados publicos o pagamento de verbas
remuneratorias em decorréncia do contrato de trabalho e adicionais a que fizerem
jus, por forca da Consolidacio das Leis do Trabalho, tais como horas extras, férias e
ter¢o constitucional, décimo terceiro salario, adicional insalubridade, periculosidade,

adicional noturno, vale transporte etc.

Art. 54. Fica criada a jornada de trabalho de 12x36 horas (doze horas de trabalho com
folga nas trinta e seis horas sequintes), para O periodo noturno ou diurno, em
decorréncia das peculiaridades das atividades que serao exercidas, especialmente
para os empregados publicos designados para atuacdo no Programa SAMU

REGIONAL - NORTE NOVO. TN

§ 1° Na jornada acima mencionada, decorrente ¢as peculiaridades do setgh de saude,
encontra-se implicita a compensacao de horario, nao incidindo horas extras.
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§ 2° No sistema de jornada 12x36 horas. ja se encontram conce
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§ 3° As horas trabalhadas em feriados nacionais, estaduats e municipais, inclusive
daqueies feriados que coincidirem com 0O repouso, na jornada 12x36 horas, sendo
concedidos os repousos sera ndevido 0 pagamento.

Art. 55. Considerando que no trabalho noturno o empregado fica impossibilitado de
sair do local de trabalho em face da auséncia de transporte coletivo publico, sera
permitido que os empregados publicos permanegam durante o intervalo de uma
hora de descanso, sem acréscimo na sua jornada de trabalho, para a jornada de
12x36, no refeitdrio ou local destinado para descanso, sem que esta permanéncia
caracterize horas extras, salvo se existente trabalho durante este intervalo.

Paragrafo unico. O atraso injustificado que ultrapasse dez minutos diarios no inicio
da jornada sera considerado falta e nao sera permitida a entrada do empregado
publico, em razdo da indispensabilidade de relocacdo de folguista para cobrir ©

faltoso.

Art. 56. Os intervalos serdo anotados nos cartdes-ponto, cuja ausencia de anotagac
do intervalo usufruido sujeitard o empregado publico as penalidades previstas no
artigo 482 da CLT.

Art. 57. Ficam instituidos e conceder-se-a aos empregados publicos os seguintes

beneficios:

a) Assiduidade: Fara jus ao beneficio de assiduidade, no importe de 10% (dez por
cento). incidente sobre o vencimento basico, ao empregado publico que nao tiver
faltas ou atrasos durante o mésnao justificadas e, limitados a até 02 (duas) faltas

justificadas.

by Vale refeicdo/alimentacdo, de natureza indenizatéria, no valor de R$ 307,15
(Trezentos e sete reais € quinze centavos), reajustaveis na data base adotando-se
como critério para reajuste o Indice Nacional de Precos a0 Consumidor - INPC/IBGE

ou outro gue vier a substitui-lo;

Paragrafo unico.A concessao do vale-refeicao/alimentacdo sera suspensa na hipotese
do empregado publico/cargo em comissac se encontrar nos seguintes afastamentos:

1 - nos periodos de licenca para tratamento de saude, exceto em decorréngfa d

acidente de trabalho;



Art 58. Havendo necessidade a execucdc dos servicos, o Consorcio podera INstituir
banco de horas, a ser requlamentado por ato proprio da Assembieta Geral.

Art. 59. Os ocupantes dos Cargos em Comissdo terao direito ao recebimenta do
decimo terceiro salario, férias com adicional de um terco e vale refeigao/alimentacao,

ndo fazendo jus a horas extras.

Art. 60. O Consorcio Pubiice Intermunicipal de Gestao da AMUSEP - PROAMUSEP
contara também, com quadro de pessaal integrado por servidores cedidos pelos
municipios consorciados, com onus para o Consorcio, somente Ihe sendo concedido
adicionais ou gratificacdes nos termos e valores previstos no contrato de consorcio
publico.

§ 1° Na hipotese do Municipio consorciade assumir o onus da cessao do servidor,
tais pagamentos poderdo ser contabilizados como creditos habeis para operar
compensacao com obrigagdes previstas em contrato de rateio,

§ 2° O pagamento de gratificagées ndo configura vinculo novo do servidor cedido,
inclusive, para a apuracao de responsabilidade trabalhista ou previdenciaria.

Art. 61. Por solicitacio do Presidente do Conselho Diretor, a Assembleia Geral poderd
autorizar a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos seguintes casos:

i - enfrentar situagdes de calamidade publica e emergéncia na regido de atuagao,
conforme entendimento manifestado em deliberagdo da Assembleia Geral;

Il - atender necessidade de projetos, programas, atividades e a¢bes de relevante
interesse publico aprovados pela Assembleia Geral, mas de prazo determinado, nao
podendo exceder ao limite de doze meses de contratacio, prorrogavel por mais doze

meses.

Il - suprir a vacancia dos empregos pubiicos necessarios ac funcionamento do
Consorcio Publico Intermunicipal de Gestao da AMUSEP - PROAMUSEP ate o
: provimento efetivo do emprego publicc vago por meio de selecao competitiva
S publica, hipotese em que 0s contratados temporariamente exercerao as fungdes do
empregoe publico vago e perceberdo a remuneracao prevista até a nomeagao dos

aprovados em seleqao competitiva publica. T

paragrafo unico. Nestas hipéteses os contratados temporariamente
fungdes do emprego publicc vago e p erdo a remuneracaoc prevista no Anexo [~
, ":ﬁ Z A
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Art. 62. Com a extincdo do Consércio Pubhico Intermunicipal de Gestac da AMUSEP -
PROAMUSEP, ou ainda, com a extingao integral e/ou parcial de programas geridos
por este, o pessoal cedido ao Consdreio Publico retornara aos seus 6rgaos de origem,
e os empregados publicos e cargos em comissao terdo automaticamente rescindidos
seus contratos de trabalhc com o consorcio, nos termos do § 2° do artigo 29 do
Decretc n° 6017/2007

Art. 63. Aas empregados publicos contratados para exercer cargo de Advogado e por
atuarem na representacdo juridica do PROAMUSEP, terdo direito aos hanorarios
advocaticios de sucumbeéncia fixados em sentenga/acorddo, nos termos do artigo 85
do Codigo de Processo Civil, cujos valores serdo contabilizados em conta especifica e
rateados semestralmente entre os ocupantes do referido cargo independentemente
de terem atuado ou ndc no processo e, para todos os fins, respectiva verba honoraria
nao gera integragao ao salario.

CAPITULO I
DAS CONTRATACOES
Art. 64. As contratacdes de bens, abras e servigos realizadas pelo Consorcio Publico

Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP - PROAMUSEP, observarao as normas de
licitagdes publicas e de contratos administrativos.

Art. 65. Os editais de licitacbes e os extratos de contratos celebrados pelo Consorcio
PUblico deverao ser publicados no 6rgao oficial.

TiTULO VII

DA GESTAO DO CONSORCIO

Art. 66. Para execucao dos contratos de gestdo associada, de programas ou de rateio
pelo PROAMUSEP, a mesma somente sera autorizada com a apresentacac de
Certiddo de Regularidade com & AssOCiacao dos Municipios do Setentriao
Paranaense - AMUSEP, demonstrando a quitado de suas obrigagOes estatutarias.

I /\/\ \ @,\ "“':‘?:;F\\

Art. 67. O ente consofdiado inadimplente com o PROAMUSEP nao podera usufrlt
0. pela Associagd dos‘
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Municipios do Setentnac Paranaense - AMUSEP e peic Consorcic Publico
Intermunicipal de Saude do Setentriao Paranaense ~- CISAMUSEP.

CAPITULO |

DOS CONTRATOS DE GESTAQ E TERMOS DE PARCERIA

Art 68. O Consércio Publico poderd firmar Contratos de Gestao e Termos de Parceria,
definidos na Lei n. 9.637/1998 e Lei n. 9.790/1999, respectivarnente, ficando a cargo
do Conselho Diretor a sua elaboragao, submetido a apreciacao da assembleia geral
especiaimente convocada para tal finalidade, nos termos do presente protocolo de

Intengoes.

CAPITULO !l

DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS

Art. 69 Os Municipios autorizam a gestao associada dos servigos publicos
relacionados com a execuqdo das finalidades consorciadas, devendo o contrato

estabelecer:

al competéncias cuja execucao sera transferida ao PROAMUSEP;

b) os servicos publicos cujc objeto da gestdo associada e a area ém que seraq
prestados,

¢) a autorizagdo para licitar e contratar com coNcessoes, permissao ou autorizar a
prestacao de servicos;

d) as condicbes a que deve obedecer ao contrato de programa no caso dele
figurar como contratante o consarcio publico: e

e} os criterios técnicos. calculo do valor das tarifas e de outros pregos publicos,
bem como Os Critérios gerais a serem ohservados em seu reajuste ou revisao.

Art. 70. Para consecucdo da gestao associada, os entes transferem ao consorcio o
exercicio das competéncias de planejamento, da regulacio, da fiscalizacao e da
execucdo dos servigos de mnovacao, infraestrutura € desenvolvimento se fizerem
necessarios ao cumprimento do art. 8° deste Protocolo.
Art. 71. Os Municipios prestam consentimento para o consorcio licitar ou outorgar

CONcessiao, permissao ou autorizacdo na prestacio dos Servigos.

o
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‘dos servios por gestac assocéada/'de servico publicoy”

Art. 72 Ao Consércio Publico somente e permitido comparecer a contrato de

programa para:

| - na condicio de contratado, prestar servicos publicos relacionados ao objeto
consorciado, por meios proprios ou sob sua gestao administrativa ou contratual,
tendo como contratante o Municipic consorciado;

Il - na condicio de contratante, delegar a prestacao de servicos publicos relacionados
ao objeto consorciado a 6rg&o ou entidade de ente conscrciado.

Art. 73 Os contratos de programa serdo firmados em conformidade com a Lei
11.107/2005 e com o Decreto n°® 6.107/2007 e celebrados mediante dispensa de
licitacao, nos termos do Inciso XXVI do Art. 24 da Lei n®. 8.666/93.

Art. 74. Nos contratos de programas celebrados pelo consorcio é possivel que se
estabeleca a transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal ou de bens
necessarios a continuidade dos servigos contratados.

Art. 75. Sao clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo Consorcio

Publico as que estabelecam:

| - objeto, a area e o prazo da delegacao dos servicos publicos contratados, inclusive,
com transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servigos:

Il - condicdes da prestagao de servigos,
Il - critérios, indicadores, e parametros definidores da qualidade dos serviqos;

IV - direitos, garantias e obrigagoes do contratante e do prestador, inclusive, 0%
relacionados as previsiveis necessidades de futuras alteracoes e expansoes dos

s@rvigos;

V - penalidades contratuais e administrativas a que se sujeita o prestador dos
servicos, inclusive, quando Consércio Publico, e sua forma de aphcagao;

Vi - casos de extingao; //”_At,; o o :
Vi - bens reversiveis; ; r9\ /}%{,—

VIl - obrigatoriedade, a forma e a periodicidade da prestagao de contaijdo
Consércic Publico ou de outro prestador dos servios, no que se refere a prestagao

—~




IX - periodicidade da fiscalizacdo dos servicos;

X - foro competente para solucao das controversias contratuais.

Art. 76. No caso da prestacio de serviqos ser operada por transferéncia total ou
parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos
transferidos, também serdo necessarias as clausulas que estabelecam:

| - encargos transferidos e a responsabiidade subsidiaria da entidade que os
transferiu;

Il - penalidades no caso de inadimpléncia em relacao aos encargos transferidos;
Il - momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos a sua continuidade;
IV - indicacao de quem arcara com O ONus € 0s passivos do pessoal transferido,

V - identificacdo dos bens que terao apenas a sua gestéo e administracao
transferidas e o preco dos que sejam efetivamente alienados ao prestador dos
servicos. inclusive, quando este for o Consorcio;

VI - procedimento para o levantamento, cadastro e avaliacdo dos bens reversiveis
que vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas, taxas ou outras
emergentes da prestacac dos serviqos.

At 77. Os bens vinculados aos servicos publicos serao de propriedade da
administracao direta dos Municipios contratantes, sendo onerados por direitos de
exploracdo que serao exercidos pelo prestador dos serviqos pelo periodo em que
vigorar o contrato de programa.

Art. 78. O contrato de programa podera autorizar o consorcio a emitir documentos
de cobranca e a exercer atividades de arrecadacdo de taxas, de tarifas e outros pregos
publicos pefos servigos publicos prestados pelo consora:o ou por este delegados.

Art. 79. Nas operagOes de credito contratadas pelo prestader dos servigos para
investimentos em servicos publicos dever-se-a indicar o quanto corresponde aos

servicos de cada titular, para fins de contabilizacdo e controle.

A N

Art. 80. As receitas futuras da prestacao de servicos poderdo ser entregues ¢
pagamento ou como garantia de operacoes de crédito ou ,f_ig\anciamentos D

execucdo dos investimentos previstos no contrato. . - m
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Art. 81 A extincdo do contrato de programa dependera do prévio pagamento das
indenizacdes eventualmente devidas, especialmente das referentes a economicidade
e 3 viabilidade da prestagac dos servigos pelo prestador, por razdes de economia de
escala ou de escopo.

Art. 82. O n3o pagamento da indenizagao prevista no artigo anterior, inclusive
quando houver controversia quanto a seu valor, nao impede o titular de retomar 0s
servicos ou adotar outras medidas para garantir a continuidade da prestagac
adequada do servigo publico.

Art 83. O contrato de programa continuara vigente nos casos de:
| - o titular se retirar do consorcio ou da gestao associada;

Il - extincao do Consoércio Publico.

CAPITULO 11l

DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 84. Os Municipios consorciados somente destinarao recursos financeiros ao
consarcio publico mediante contrato de rateio, com previsao dos programas e

projetos a serem desenvolvidos em cada area de atuagao.

§ 1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo
de vigéncia nao sera superior ao das dotacdes que O suportam, com exceqao dos
contratos que tenham por objeto  exclusivamente projetos consistentes  em
programas e agoes contemplados em plano plurianual ou a gestdo associada de
servicos publicos custeados pot tarifas, taxas ou Outros precos publicos.

§ 2° Cada ente consorciado efetuara a previsdo de dotacoes suficientes na lei
orcamentaria ou em créditos adicionais, sob pena de suspensao e, depois, exclusao

do Consorcie Publico. /‘//{’&5)’/#‘# _

§ 3° Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do dispos
inciso XV, da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, celebrar contrato de rateio sem
suficiente e prévia dotacao orcamentaria, ou sem observar as formalidades previstas

N\ or ¢
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§ 4° As clausulas do contrato de rateio nac poderdo conter disposicdo tendente a
afastar, ou dificultar a fiscalizacdo exercida pelos 6rgdos de controle internc e externo
ou pela sociedade civil de qualquer dos entes da Federagdo consorciados.

§5° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consorcio
publico, sdo partes legitimas para exigir o cumpnimento das obrigagoes previstas no
contrato de rateio.

Art. 85 Havendo restricdc na realizacdo de despesas, de empenhos ou de
movimentacdo financeira, ou qualguer cutra derivada das normas de direito
financeiro, o ente consorciado, mediante notificacdo escrita, devera informa-la ac
consorcio publico, apontando as medidas que tomou para regularizar a situacao, de
modo a garantir a contribuigdo prevista no contrato de rateio.

Paragrafo unico. A eventual impossibilidade de o ente consorciado  cumprir
obrigacao or¢amentaria e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o
consorcio publico a adotar medidas para adaptar a execugao orcamentaria e

financeira aos novos limites.

Art. 86. E vedada a aplicacio dos recursos entregues por meio de contrato de rateio,
inclusive os oriundos de transferéncias ou operagdes de crédito, para o atendimento
de despesas classificadas como genericas

§ 1° Entende-se por despesa genérica aquela em que a execucao or¢amentaria se faz
com modalidade de aplicacao indefinida.

§ 2° N3o se considera como genérica as despesas de admnistracao e planejamento,
desde que previamente classificadas por meio de aplicacdo das normas de

contabilidade publica.

Art. 87. Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, o consorcio publico deve fornecer as
informacdes necessarias para que sejam consolidadas. nas contas dos entes
consorciados, todas as despesas realizadas com 0s recursos entregues em virtude de
contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente
da Federacdo na conformidade dos elementos economicos e das atividades ou

— R

CAPITULO IV i |
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prOJetos atendidos.
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DA CONTRATAGAO DO CONSORCIO POR ENTE CONSORCIADO

Art. 88. O consorcio publico podera ser contratado por ente consorciado, ou por
entidade que integra a administracdo indireta deste ultimo, sendo dispensada a
licitacao nos termos do art. 2°, inciso 111, da Lei n® 11.107. de 2005.

Paragrafo unico. O contrate previsto no  caput, preferencialmente, devera ser
celebrada sempre quando o consércio fornecer bens cu prestar Servicos para um
determinado ente consorciado, de forma a impedir que sejam eles custeados pelos
demais.

CAP{TULO V
DAS LICITAGOES COMPARTILHADAS
Art. 89. O consarcio publico pode realizar licitacdo cujo edital preveja contratos a

serem celebrados pela administracdo direta ou indireta dos entes da Federagao
consorciados, nos termos do § 1° do art. 112 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

TiTULO VIl

DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO UNICO

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 90. A execucdo das receitas e das despesas do Consércio obedecerad as normas
de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas, previstas na Lei Federal n°
/7 4.320/64, estando sujeito a fiscalizacao contabil, operacional e patrimonial pelo TCE
| competente para apreciar as contas de seu representante legal, inclusive quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia de
receitas, sem prejuizo do controle externo & ser exercido em razdo de cada um dos

contratos que os entes da Federacao consorciados vierem a celebrar com o consorc ;

publico. : Mwﬂ /\Q,\_ .

Art. 91. O patriménio do Consdrcio
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| - pelos bens e direitos que adquirir a qualquer titulo.

Il - pelos bens e direitos que the forem transferidos por entidades publicas ou
privadas.

Paragrafo unico. Os bens e direitos adquiridos de forma conjunta, scmente serao
revertidos ao ente consorciado, sua cota parte, por ocasido da extin¢do do consorcio.
Art. 92. Constituem recursos financeiros do Consorcio Publico:

I - a entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio;

It - a remuneragao dos proprios setvigos prestados,

Il - os auxilios, contribuicdes e subven¢des concedidas por entidades publicas ou
privadas;

IV - saldos do exercicio;

V - doagdes e legados;

V! - produto de alienagao de seus bens livres;
VIl - produto de operagdes de crédito;

VIl - as rendas eventuais, inclusive, as resultantes de deposito e de aplicagdo

financeira.

IX - transferéncias de direitos operadas por fora de gestao associada de servicos

publicos;

X - taxas, tarifas e outros precos publicos.

Art. 93. A contabilidade do consorcio sera realizada de acordo com as normas de
contabilidade publica, com observancia, em especial, da Lei n® 4.320/64 e Lei |

Complementar n®. 101/00.

Art. 94. O Consorcio Publico podera constitur Funde de forma especial, de natUreza
financeira, nos termos dos artigos 71 e 72, da Lei n® 4.320/64, com a finalidade de
canalizar recursos, financiar tctal ou parcialmente projetos, programas, inclusive,
aqueles destinados a protecao ambiental e melhoria da qualidade de vida da

poputagao.



TiTULO IX

DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 95. Os entes consorciados terac acesso aos bens adquiridos e aos Servigos
prestados pelo Consorcio publico, mediante deliberagac da Assembleia Geral.

Art. 96. Respeitado o teor da legislagao municipal de cada um dos consorciados, cada
ente federativo podera colocar a disposi¢ao do Consorcio Publico 0s bens e serviqos
de sua propria administracac para usc comum.

Paragrafo unico. O Consorcio Publico podera receber em comodato bens moveis,
usinas e equipamentos de poderes ptiblicos, governo federal, estadual e municipal e
de outros 6rgdos ou entidades com a finalidade de executar acdes de interesses dos

entes consorciades.

TiTULO X

DA RETIRADA, INCLUSAO, EXCLUSAO DE ENTE CONSORCIADO

£ DA ALTERACAO E EXTINGAO DO CONSORCIO

CAPITULO | /

DA RETIRADA ,
/\\l/\ A

Art. 97. Qualquer ente federativo podera se retirar do Consorcio Publico, desde que ‘U‘
seu representante legal apresente ato formal na Assembleia Geral, com antecedéncia )

de 30 (trinta) dias. @

K




§ 19 Os bens cedidos ao consorcio publico pelo ente que se refira somente serao
revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsao do instrumento de

transferencia.

§2° A retirada nao prejudicara as obrigacoes ja constituidas entre o consorciado que

se retira e © consorcio publico.

CAPITULO I

DA INCLUSAO

Art. 98. O ingresso de novos entes devera ser autorizado pela Assembleia Geral, nos
termos dispostos neste Protocolo de Intengoes, e ratificado pelo Poder Legislativo de

todos os entes consorciados.

CAPITULO HI
DA EXCLUSAO

Art. 99 A exclusdo de entes federativos do Consorcic Publico, aplicavel depois de
prévia suspensao, acontecera na hipotese descrita no § 5% artigo 8°, da Lei n°
11.107/2005.

cerao determinadas em procedimento administrativo instaurado

§ 1° As providéncias
e da

para tal finalidade, no qual serao observados os principios do contraditorio
ampla defesa.

§ 2° No periodo de suspensao, facultado ac ente consorciado suspenso sua

reabilitacao.

§ 3° A exclusdo prevista neste artigo niac exime o consorciado do pagamento de

débitos decorrentes da tempo em que permaneced inadimplente e das obrigacoes

anteriormente assumidas.

CAPITULO IV . A e
DA ALTERACAO E EXTINGAO DO CONSORLIO puBLICO -~ )
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Art. 100. A alteraco e a extingdo do Consdrcio Publico dependerao de instrumentos
aprovados pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes
censorciados.

§ 1° Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de
servicos publicos custeados por tarifas, taxas ou outra especie de preo publico serao
atribuidos  aos titulares dos respectivos  serviqos, propercionalmente  aos
investimentos feitos ao Consorcio.

§ 2° Até que haja decisdo que indique os responsaveis pelas obrigacoes, os entes
consorciados  responderdc  solidariamente  pelas  obrigagbes remanescentes,
assegurados o direito de regressc em face dos entes beneficiados ou dos que deram
causa a obrigagao.

§ 3° Com a extincdo, o pessoal cedido ao Consorcio Publico retornard aos seus
érgaos de origem e os empregados publicos terao automaticamente rescindidos seus
contratos de trabalho com o consércio, nos termos do § 2° do artigo 29 do Decreto
n® 6017/2007.

§ 4° A retirada ou a extincdo do consorcio nao prejudicara as obrigagdes ja
constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extingao dependera do previo
pagamento das indenizagdes eventualmente devidas.

TiTULO XI

DAS DELIBERACOES, PUBLICACAO DOS ATOS, CONTRATO DE
CONSORCIO/ESTATUTO

CAPITULO | /’
DAS DELIBERAGO Mo /é

Art. 101, As deliberacdes dos 6rgaos colegiados revestir-se-ag’em forma de:

| - Resolucdo, quando se tratar de matéria de competéncia da Assembleia M

Ii - Portaria, quando ce tratar de recomendacdes de carater geral, normas -
issdes, aplicacdo de sancQes, ou qua ek__} )
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Paragrafo unico. As Resolugdes e Portarias serao datadas e numeradas distintamente,
cabendo a Secretaria Executiva revisa-las, ordena-las e indexa-las para elaboracac de

coletineas.

CAPITULO 1

DA PUBLICACAOQ DOS ATOS

At 102. O PROAMUSEP devera obedecer ao principio da publicidade, tornando
publicas as decisGes que digam respeito a terceiros, de natureza orcamentaria,
financeira ou contratual, inclusive aquelas relativas a admissao de pessoal e prestacao

de contas e relatérios ao Tribunal de Contas.

Art. 103. O Protocolo de Intencdes e seus aditamentos serdo publicados no brgédo
oficial do Consorcio, podendo ser de forma reduzida, desde que a publicagdo indigue
o local e o sitic da rede mundial de computadores — internet em que se podera obter

seu texto integral.

Art. 104. O Consorcio podera instituir o Diario Oficial Eletronico do Consércio Publico
Intermunicipal de Gestdc da AMUSEP - PROAMUSEP, comao Orgéo Oficial para a
publicacdo legal e divuigacao de seus atos, substituindo a publica¢do impressa para
todos os efeitos legais e serd veiculado em endereco eletrdnico na rede mundial de

computadores - internet.

§ 1° O sitio e o contetudo das publicacdes deverao ser assinados digitalmente, com
base em certificado emitido por autoridade certificadora credenciada na forma da

legislaco federal especifica. M’L:’M.

§ 2° O conteudo das publicagbes do Diano Oficial Eletrdnico devera ser assinado,
digitalmente, com base em certificado emitide por autoridade certificadora
credenciada, devendo ainda constar © respectivo Carimbo de Tempo (timestamping).
empregado publico/cargo em COMISSao

-

§ 3° As publicacdes serdo assinadas por
e

designado por ato do Presidente do Conselho Diretor.

§ 4° Considera-se como data da publicagdo © prim
disponibilizagdo da informagao no Diario Oficial Eletrénico.



§ 5° Na primeira pagina de cada edicdo, o Diario Eletrénico do Consércio conterd
obrigatoriamente:

| - alogomarca do Consorcio;

Il - o titulo "Diario Oficial Eletrénico do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
GESTAO DA AMUSEP - PROAMUSEP”;

il - o numero da edi¢ao,

IV - adata, o nome e identificacao do responsavel.

CAPITULO It

DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO/ ESTATUTO

Art. 105. O Consorcio Publico Intermunicipal de Gestao da AMUSEP é organizado por
meio de Contrato de Consorcio Publico/estatuto cujas disposicdes, sob pena de
nulidade deverdo atender a todas as clausulas previstas do Protocolo de ntengdes,
de criacdo do consorcio firmado pelos entes federativos.

Paragrafo unico. As alteragoes produzirao seus efeitos apds aprovagac da assembleia
geral e ratificacao pelo Poder tLegislativo dos entes consorciados, mediante
publicagdo no orgao oficial, podendo ser de forma reduzida, desde que esta indique
o local e o sitio da rede mundial de computadores — internet, em que s€ poderd

obter o texto integral.

Art. 106, O Contrato de Consorcic Publico/Estatuto  do  Consorcio Publico
Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP - PROAMUSEP sera celebrado com a
ratificacao, mediante Lel, do presente Protocolo de Intengdes, visando disciplinar a
participacao do Municipio no Consorcio Publico, de forma a poder assumir todas as

obrigacdes previstas neste Instrumento.

TITULO XH %

DISPOSIGOES FINAIS )(\
V
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Art. 107. O Municipio consorciado ficara responsavel pela manutenqao institucional
do Consorcio Publico Intermunicipal de Gestao da AMUSEP  PROAMUSEP, devendo
fixar as despesas em lei bem (omo, a autorizacao para abertura de créditos
adicionais e suplementares no Orcamento Municipal, as quais serao determinadas em
contrato de rateio especifico pactuado entre todos os entes federativos consorciados
quando da aprovagao do Contrato de Consorcio Publico/Estatuto.

Art. 108. Qualquer dos entes consorciados, desde que adimplente com suas
obrigacdes podera exigir o plenc cumprimento  das clausulas do contrato de
Consorcio Publlico/estatuto

Art. 109. O extrato do presente Protocolo de Intengdes sera publicado na imprensa

oficial de cada um dos entes subscritores.

Art. 110, Considerando as alteracoes aprovadas pelo presente instrumento, fica
autorizado a alteragao do Contrato de Consorcio Publico/Estatute do Consorco
publico Intermunicipal de Gestao da AMUSEP - PROAMUSEP.

Art. 111, Os casos omissos neste Protocolo de Intengbes serao dinmidos por
deliberacao da Assembleia Geral e pela legislacac aplicave! a especie.

Art. 112, O Consorcio Publico intermunicipal de Gestdo da AMUSEP - PROAMUSEP
foi criado pela Assembleia Geral, em data de 27 de julho de 2012, com personalidade
juridica de direito privado, e conforme deliberacao passa a figurar como Consorcio
Publico com personalidade juridica de direito publico. a partir da ratificacao pelos

Poderes legistativos dos entes consorciados.

Art. 113. O presente protocelo de intengoes foi aprovado originaimente pela
Assembleia Geral em 27 de julho de 2012, alterado através do Primeiro e Segundo
Aditamento, aprovados em 20 de abni de 2017 e 29 de junho de 2018,

respectivamente, € consolidado nesta date. 2{ I
,_cr‘M

E, em decarréncia da alteragao do Protocolo de Inten¢des do.”
intermunicipal de Gestao da AMUSEP - PROAMUSEP firmam 05 representantes dos

produza seus efeitos legais e juridicOgip, . .
\\‘\ /e%%\ “ .
Maringa- PR, 05 de setembro de 2019 N\\ Qk “_L)\\ Q& \
B . ' N -/, ) - ,A.._‘. r-.‘ ..wu‘ _v'
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QUADRQ DOS CARGOS EM COMISSAO

3 FORMA DE ‘

| CARGO UANTIDADE  SIMBOLO VAL

‘ PROVIMENTO Q OR (R$)
L . Livre nomeagio i

i Secretaric Executivo 1 CcC t R$ 13.650,74

P

i - .

k © e exoneragio
§ Diretor Técnico do S
i SAMU Regional -
Norte Novo

Livre nomeagdo ; [
5 . 01 : CC-1 | R$ 13.650,74
e exoneracdo

: . ) ) Livre nomeagdo . ' R
Diretor Administrativo ) {1 CC-2 RS 7635.32
& ex0neracas .

. Livrg nomeacao
: Diretor Financeiro Y ¢ 0 {C-2 . R% 763532

| € exoneracac

. - | L:we nomeaqao : :
Diretor Medico | €1 | CC-2 [ R$ 783532

& exoneracao ;

Diretor de Livre nomeagao
. 01 CC-2  R$§$763532

Enfermagem e exoneracac !

- Livre nomeagio ‘
| Assessor Juridico ) _q o CC-3 R$ 317864
Assessor Executivo L ) C2 CC-3 RS% 3.178.64

| gexoneracdo L -

DO QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS %
NN

"~ QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS

|

1

JORNADA I
FORMA DE QUANTIDADE | TRABALHO : SIMBOLO lw:.LOR (R$) :
PROVIMENTO (HORAS/ o, 'n (\;%
7 SEMANA) ' ;&

. Y A s L ’/ , |
. \\\\ N 0. 777 W& *vf»




] Designagdo ae
Comroiado internc  empregado pubfice -
efetive

P Designacao de
. Chefe de Programas.

empregado
publico efetivo
Deym de
empragadco

| Projetos

Chefe Depauamemo‘

Recursos Humanos )
publica efetvo

b
' Designacac de
i Chefe Departamento

i 7 emnpregadeo
. Compras e Lictacac

publico efetnve

Chefe Designagao ce
Departameto empregado
Contabihdade ~publico efetivo
Chete ,
Designacao de
: Departamento

- ‘ - empregado

| Licentiamento .

i _ pubhco efetivo
Ambiental :
Chefe do Nucleo
de Educagao

" permanente

. Designacao de
empregado
! pupiico efetive

i

T0%
a1 \ 40 FG-2 i 0% sobre
; | ovalor do CC-3

; 50“ sgbre ©
01 : 30 i FG-1
- valor do CC-2
f 1 70% sobre
01 i 40 \ FG-2
\ g o valor do CC-3
¢ 70% sob
1 40 G2 « SODe
o vator do CC-3
L oenyo,
51 20 G2 70% sobre
: . o valer do CC-3

i

1 —_

........... I I e
!
40 | 70% sobre 4
o1 ! FG-2 : :
i . ovalordoCC-3
S iM{ —
5 40 | 50% sobre o valor |
01 : FG-3
i : ; do CC-3 ;
! i .

DO QUADRO DOS EMPREGOS PUBLICOS

\—%——M—-A‘_Wao DE Pm AREA ADMINISTRATIVA  ~ * R
| EMPREGO :  TRABALHO | _ VALOR (R$)

' FORMA DE PROVIME QUANTIDADE

PUBLICO

— Selecao Competitiva
" Advogado
Pubhca

Setecao ‘Competitiva

Asmstente
dmer‘:stratwo Publtca
Selegao Lompemwa
51 Contador
Publlca
3‘ R Seleqao Compemw
ecepcionista
| P | Publica

e i e T

[————

FORMA DE

. EMPREGO
PUBLICO

[
QUADRO DE PESSOAL DA AREA

PROVIMENTO
/_ ........

‘] JORNADA DE

(HORAS/SEMANA)
03 20 l RS 4.300.00
i L Lo
10 40 RS 1.650.00
01 40 | R$ 4.500.00

i
!
;
i
|
i

OPERACIONAL

JORNADA

TRABALHO

ANTIDAOE




Aju.a_ante d_e

" Selecao Competitiva

| RS 140256

'

i

L
'
P
I
H

|

< 24 40

Producac , Pubhca

" Anakista - el c i o
. elecao Competitiva :

Especialidade <o Competiti 02 20 RS 2.942 31 ‘
oo Pubhca : j
- Biologia - ! !

T ¥ 4

Analista !

" Especialidade ~Selegdo Competitiva% ‘t :
. L ‘ 02 20 RS 3.942.31 1

Engerharia . Publica

Agrondmica

Analista _

Especialidade Selecdo Competitiva ' |

. ; Q2 " 20 CR% 394231 :

; Engenharia - Publica : :
- Ambiental } : ‘;
| Analista - } ' l 1 g
Especialidade ' Selecao Competitiva | |

. L a2 20 R% 394231 f

Engenharia . Publica & ;
-~ Quimnica : ]

Analista - N e |

o i Selecao Competitiva !

Especialidade P a2 20 R$ 39423 !
: , Pubhca :
: Geograha l
!‘ Anatista - 5 \
; Sele¢do Competitiva | : !
' Especialidacte i 02 20 L R% 3.942.310

. Publica : ; ;
! Geologia i ' ?
- Analista - ' o ‘
Especialidace  Selecdo Compettiva
i . b 02 20 RS 394231
i Medicina i Publica
| Veterinaria | i
H - - ;,, ................ — —— -
| Analista - Selecio Competitiva |
1T | :
Especialidade o< ? S 20 R$304231
Publica :
| Engenhana Clwl ! 1_
| Auxiliar "1 'selecao Competitiva !
| uxiliar de eleg npetitiv 04 ‘ 40 RS 120000
Servi COS Ceraas ! Publsca ‘
. r y ] ' .
: onthor SE|EQ3O Competitiva 50 10 RS 268753
. Socorrista : Publica e

Eletrmsta Selecao Luﬂpem.\ a 02 40 | RS 157412

B v I

otorisia de : e(eq'ao cmpetitiva 04 40 RY 1.793.51 ,
* Veiculo Pesado Publica
L _ - — :

OperadOf de ¢ Selegdo Competitiva 04 40 | RS 148088 |

Jsma Asfaitica Publica [ T ——

Sub ; Selegdo \.cmpetima : az 40 L RS 190868

Encarregadc - Publica L R _

- Tecnico  Selecao Competitva 05 40 R$ 2.562.75

Ambiental . Pabhca ) 7[‘

i B - e Id o

. Tecnico em  Selecao Competitiva /QC’/ .

| Sequrancado et pERIA] 01 —> 40 R$ 258275 /

i Publica X\ fo
abaho S VA0 E—

i Tele Seleqaq Cgmpet:tava ) R$ ?__;_3___1& 33 _’gmw!



R i T B _—
Técnico Auxiliar de | : !
Regulacao Medica | ’ i
{TARM) :
QUADRO DE PESSOAL DA AREA CLINICA
‘ ~ JORNADA '
EMPREGO FORMA QUANTIDADE ~ TRABALHO VALOR (RS)
PUBLICO PROVIMENTO : ( ‘1
(HORAS/SEMANA) f
e T temetiiva intidniins o g
Enfermeiro L ¢ meetitva 40 40 ' R$ 3.778.90 !
~ Pubiica : ;
- Técnico em | Selecao Competitiva
: o \ 40 40 RS 1.590.58
_ Enfermagem . Publica : 3
. . Selecao Competitiva | 5 : :
Farmaceutico . ) 40 . RS 3.778.90
Publica : : |
n. /j ,
T
i -
i T
i

o L e flxk:” g !



ANEXO I

MANUAL DE ATRIBUICOES, REQUISITOS E JORNADA DE TRABALHO

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAQ

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO

(REGIME DE DEDICAGAO INTEGRAL)

. o SUMARIO DAS ATRIBUIGOES
Chefiar o planejamento, coorcdenagao, avaliagdo ¢ execuqao de todas as agoes demandadas pelo |

Conselho Diretor, bem como assisti-lo quando da realizacao de reunides e oulros compromissos. |

- __ TAREFASTIPICAS

e Chefiar o planejamento. coordenagdo, avaliacao e execucao de todas as agdes demandadas?
pelo Conselho Diretor e Assembleta Geral. |

« Assistir o Conselho Diretor na realizacio de assembleias, reunides e outros COMPromissos,

e Encaminhar a Presidéncia do Canselho Diretor, para celiberagao. as prestacoes de contas, 0s
planos de atividades plurianuais, os planos de diretrizes or¢amentarias, ©s contratos de:
programa, 0s contratos de gestao, 05 CONraios de rateio e suas respectivas planithas de custos

. e demais documentos de interesse do Consorcio,; ;

* Controiar e movimentar em conjunto com o Presidente do Conselho Diretor, o5 recursos

| financeiros do Consorcio; :

~» Evicericiar melhorias no funcionaments o Consorcio e propo-las ao Conselha Diretar; '

| ¢ Representar o Consorcio, quando necessario perante os 6rgaos administrativos e judiciais;

e Representar o Consorcio na expedicao de oficios. notificacdes e demais atos ordinatorios e em
suas respostas,

« Autorizar compras, dentro dos limites do orgamento aprovado pelo Conselho Diretor, desde
que de acordo com o plano de atividades aprovado, mediante cotizagao prévia de preqos ou
licitagao:

« Dirigir veiculos leves, quando a execucao das atribui¢bes exigir;

« Chefiar a execucao de outras atividades correlatas,

. L REQUISITOS
Ensino superior completo e experiéncia comprovada na area de Gestdo Publica.

______ —

CARGO: DIRETOR TECNICO DO SAMU REGIONAL ~ NORTE NOVO.__ |
(REGIME DE DEDICAGAQ INTEGRAL) e
SUMARIO DAS ATRIBUIGOES S
Coordenar todas as agoes relativas ao SAMU Regional - Norte Novo, com o objetivo de garantir
~universalidade, atencao integral e equidade de acesso, quaiificagdo do programa, integragao de

' acoes e racionalizacdo de recursos,

‘ TAREFAS TIPICAS -
"+ Coordenar todas a's'ac;ées relativas ao SAMU Regional - Norte Novo, com o objetivo dg’garantir
3 universalidade atengac integral e equidade de acesso, qualificagao do,programa,
de acoes e racionalizagao de recursos, \5)Y\
sBire 1

ioda

7' ¥ 7

« Informar ao Conselho Diretor

¥ -

o Consorcio e a Secretaria Executiva st




relevantes concernentes ao SAMU Regional - Norte Novo, ‘
| e Representar o Consorcio petante o Conselho Regional de Medicina. autoridades sanitarias, -
Ministerio Publico. Judiciario e cemais autoriaaces pelos aspectos formais do funcionaments do
SAMU Regional - Norte Novo; '

3 « Supervisionar © cumprimento das disposicoes legais e regulamentares pertinentes a0 exercic:o .;

da medicina;

| « Supervisionar as condigoes de trabalho e os meios indispensaveis & pratica médica, visando ao

methor desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais de saude, em peneficio da
populagdo. sendo responsavel por faftas eticas decorrentes de deficiéncias materials,
instrumentais e técnicas da instituicao;

» Supervisionar a certificagao da regular habilitacdo dos médicos perante o Conselho de Medicina,
bem como sua qualificagdo como especialista, exigindo a apresentagao formal dos documentos.
cujas copias devem constar da pasta funcional do meédico perante © setor responsavel
aplicando-se essa mesma regra aos demais profissionais da area da saude gue atuem na
instituigao;

« Supervisionar a organizacao da escala de plantonistas, zelando para que nao haja lacunas -
durante as 24 (vinte e quatro} horas de tunconamento da Institgao

« Tomar provigéncias para solucionar a ausencia de plantonistas;

« Assessorar a confeccao de relatarios de atendimentos € 0 seu encaminhamento a Presidéncia do
Consorcio;

[ s Supervisionar as condigbes de trabalho dos medicos para gue sejam adequadas no que diz

~ respeito aos servigos de manutencao predial;

« Supervisionar o abasteamento de produtos e insumos de qualguer natureza seja adequado ao
suprimento do consumo do estabelecimento assistencial, inclusive produtos farmacéuticos,
conforme padronizagao da instituigao,

- e Supervisionar o camprimento das regulamentagbes no que for atinente a organizagao dos
demais setores assistenciais, coordenando as acoes e pugnando pela harmonia intra e
interprofissional;

e Assegurar que os medicos que prestam servicos no estabelecimento assistencial médico,
independente do seu vinculo, obedegam ao disposto no Regimento interno da instituigdo:

s Assegurar gue 0s CONVenias na area de ensino sejam formulados dentro das normas vigentes,

‘ garantindo seus CUmprimertos:

s Dingir veiculcs eves, quando 2 execucdo das atribuicoes exigir

e Dirigir a execugdo de outras atividades correlatas.

L REQUISITOS _ 5

Curso 'superior em Maedicina, devidamente reconhecido pefo MEC: inscricdo no conselho

competeﬂ_tg;_eﬁe:*g_;ggrriwér‘g_:ig mnima de 03 (trés) anos em servicos de urgéndia e emergéncia.

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO

(REGIME DE DEDICAGAO INTEGRAL)

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES :

? Dirigir:mér;{ﬁcgn_jugto com a Secretaria Executiva, todos 0s atos administrativos demandados pelo |

_Conselho Diretor. R
“TAREFAS TIPICAS N _ -

— RS-

’ Dirigi?, em ébnjunto com a Secretaria Executiva, todos os atos adminsstrativos demandados“

pelo Consetho Diretor; P
e Coordenar e assessorar 0s setores administrativas do Consorao! B
e Substituir a Secretaria Executive, em sud suséncia ou 'mpedimento, na gxecu

L atividades:
| o Dirigir veiculos leves, quando’@execﬁggéo_dﬁgmaj_tﬁtﬁy
DInNgir ¥eith iy &

- 77 )
) : . - / ),
P ' b L
T > AN




l « Drigir a execuao de

U e

Ensino superior completo

CARGO: DIRETOR FINANCEIRO

- {REGIME DE DEDICAGAO INTEGRAL)

. —_ SUMARIO DAS ATRIBUIGOES I
Dirtgir. em conjunto com a Secretaria Executiva, todos os atos financeiros demandados pelo
Conselho Diretor

U P —— [ S |

L __ TAREFASTIPICAS
L e Dirigir. em conjunto Com 4 Secretaria Executiva. todos os atos financeiros demandados pelo
- Conselho Diretor;

I'» Coordenar e assessorar o setor financeiro do Consoraio;

L e Planejar a execugao ar¢amentaria e contabil; |
1 « Assessorar a elaboragao de projetos para obtencao de recursos de origem publica ou privada; .

-« Coorcienar e controlar & aplicagao dos recursos financeiros;

.. N

o Dirigir veiculos leves, quando a execugao das atribuicoes exigir; 5
} _«Dirigir a execugao de outras atividades correlatas .. - o l
I — R ___REQUISITOS |
i D os .

Ensino superior completo.

CARGO: DIRETOR MEDICO
~ {REGIME DE DEDICACAQ INTEGRAL)
, T SUMARIODASATRIBUIGOES . . i
Coordenar o corpo clinico do SAMU Regional - Norte Novo. supervisionando a execugao das
atividades de assisténcia medica da instituiao. ’

o et s s o

3

I TAREFAS TIPICAS B
" e Coordenar o corpo clinico do SAMU Regional - Norte Novo, supervisionando a execugao das |
- atividades de assisténcia médica da instituicao:
" e Informar o Consetho Diretor e a Secretaria fxecutiva do Consorcio sobre todas as situagdes |
relevantes concernentes ac SAMU Regional = Norte Novo;
« Comunicar o Diretor Técnico para gue tome as providéncias cabiveis quanto as condi¢bes de
funcionamenta de aparelhagem e equipamentos, bem como o abastecimento de medicamentos
g iNSUMOS Necessarnos ao fiel cabimento das prescri¢oes clinicas e aos atendimentas realizados
/ pelo SAMU Regional - Norte Novo:
A « Encaminhar relatorio de atendimentos & dos servi¢os Medicos prestados ao Conselho Diretor e ¢
Secretaria Executiva do Consoreo f
o Supervisionar o cumprimento do Regimento Internc do corpo clinico da instituicao: ‘
. o Assessorar @ coordenagao das eguipes de trabalho e a organizacao da escala de plantonistas, |
. zelando para que Nhao haja lacunas durante 4&s 24 (vinte e quatroj horas de funcionamento do |
SAMU Regional = Norte Novo; "’J”“ﬂéz‘/—’”ﬁ
|« Supervisionar a efetiva realizacio do ato medico, da compatibitidade dos recursos disponiveis, £
da garantia das prerrogativas do profissional medico e da garantia de assisténcia disponivel aos

+

A 5 ‘ pacientes; ~_Z]
N o Supervisionar @ realizacdo de atos medicos praticados pelo <Orpo ciinico e pela eguipe de :
o atendimento do SAMU Regional - Norte Movo: \/)g\ i
e Supervisionar a organizacao de centros de estudos, visando a meihor pratica da medj /a; ~
(,Aﬂ’ o Dirigir veiculos ieves, quando a execucap das atribuigdes exigif: i \/ 7
itivigades correlatas. .~/ - A A

\ Coordenar a execuqao de outras
enar @ exe LT A —
5\

T e L@




“Curso superior em Medicina, devidamente reconhecdo pelo MEC; nscricgo no conselho
competente; e experércia minima de 03 {trés; anos em servigos de urgéncia e emergencia.

CARGO: DIRETOR DE ENFERMAGEM
(REGIME DE DEDICACAO INTEGRAL)
SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

- Coordenar, orientar e supervisionar as atividades de enfermagem e correlatas do SAMU Regional

.~ Norte Novo. . ” o _ L &

| M TAREFAS TIPICAS | o

| » Coordenar, orientar e supervisionar as atividades de enfermagem e correlatas do SAMU

f Regional - Norte Novo, ‘

. e Informar ao Conselho Diretor e a Secretaria Executiva do Consorcio sobre todas as situagoes

relevantes concernentes ao SAMU Regional ~ Norte Novo;

' 2 Comunicar o Diretor Técnico e Clinico para que tome as providéncias cabiveis quanto as

condicoes de funcionamento de apareihagem e eguipamentos, bem como o abasteamento de |

medicamentos e insumos necessarios ao fiel cabimento das prescricoes clinicas e aos
atendimentos realizados peto SAMU Regional - Norte Novo;

~ e Supervisionar o cumprimento do Regimento interno da INSTHUICAO"

| o Assessorar a coordenacao das equipes de trabalho e a crganizacdo da escala de plantonistas,
zelando para que nao haja lacunas durante as 24 (vinle e guatro) horas de funcionamento da
instituigao;

e Supervisionar a efetiva realizacdo dos atos de enfermagem, da compatibilidade dos recursos
disponiveis, da garantia das prerrogativas do profissional e da garantia de assisténcia disponive!
aos pacientes;

o Supervisionar a realizacac de atos de enfermagem praticados pelo corpo clinico e pela equipe

- de atendimento do SAMU Regional - Norte Novo,

- e Assessorar a Criagdo e organizacao de centros de estudos, visando a melhor pratica da medicina; !

e Dirigir veiculos leves, guando a execucao das atribuicdes exigir; :

_eCoordenar a execugao de oudtras atividades correfatas.

: REQUISITOS o o ]

Curso superior em Enfermagem devidamente reconhecido pelo MEC; inscrigdo no conselho

_competente; e experieéncia minima de 03 (trés) anos em services de urgéncia e emergencia.

e
CARGO: ASSESSOR JURIDICO '

' (REGIME DE DEDICACAO INTEGRAL)
. SUMARIODAS ATRIBUIGOES R
P Assessorar a execucdo de todos os atos jurdicos demandados pelo Conselho Diretor e Secretaria

Executiva R P e é)
TAREFAS TIPICAS N %

» Planejar, coordenar, controlar a execucao das atividades juridicas de interesse do consorcio; |
« Assessorar no controte da legalidade, na defesa do consarcio publico, no interesse publicg e na%

aplicacao dos direitos constitucionais:

| e Prestar assessoria juridica e odas as areas de atividade do Consorcio, el”
' extrajudicialmente, sugerir e recomendar providénc:as para resguardar 0s intereSses 4 dar ©
seguranca aos atos e decisdes da Administraga: -y i !
| e Supervisionar todos 0s Processos administcativos e judiciais de interesse di Consorcio blico; 1
T i tomando as providéncias necessarias para preservar 05 interesses da Administraao; ‘ f"f _

Su

isionar os aspectos juridicos, dos atgs adminjstratvos e elaborar estudos de’ naturez
onar_ 05 dspeCios JUriitLy =2 2

- . H .
wf“'jw’d g ’\,




juridico-administrativa, apresentando o competente parec.e};— ;
« Defender em juizo ou tora dele. os direitos e interesses o PROAMUSEP. em (asos de -
impedimento do advogado efetivo.
« Assessorar na redagao de projetos de resolucdes, portarias, regulamentos, contratos e outros g
documentos de naturezs juridica:
" e Assessorar a execucao dos atos de pessoal. licitacao e demais procedimentos administrativos ou l
judiciais de interesse do Consorco '
- e Executar outras atribuicdes previstas em lel, decretos e em regulamentos expedidos pelo
Conselho Profissional competente;
« Dirigir veiculos leves, quando a execuqao das atribui¢des exigrr:
i » Assessorar a execug¢ao de outras atividades correlatas.

g, s r———— - —— e o s 4 ¢ e
; REQUISITOS

' Curso superior em Direito, devidamente reconhecido oelo MEC, e inscricdc no conselho ;
i competente. |

" CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO i e
(REGIME DE DEDICACAO INTEGRAL) o
SUMARIO DAS ATRIBUICOES

- Assessorar a Secretaria Executiva no planejamento, coordenacio, avaliagao e execucao das agoes |

!

- ©TAREFASTIPICAS
» Assessorar a Secretaria Executiva no planejamento. coordenacao avaliagao e execuqao das agoes
. demandadas pelc Conselho Diretor e Secretaria Executiva:
« Dirigir veiculos leves, quando a execucdo das atribui¢oes exigir,
_» Assessorar a execuqao de outras atividades correlatas -
REQUISITOS

DO QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS

s

"~ FUNCAO: CONTROLADOR INTERNO
" SUMARIO DAS ATRIBUIGOES _

-

e R e e e T de Con

" Exercer a fiscalizagao cortabil. financeira orcamentaria, operacional e patnimonial do Consorcio. |
quantc aos aspectos da legalidade. legiumidade, sconomicidade, apiicacao de subvengoes,

. .’/
—— . . . y . .
2y / ~ renuncia de receita, i pessoalidade m_qraIlq_@dgpﬁ@n_c;dade, eficacia, efetividade e equidade. |
/ i
/

e Exercer a fiscalizacio contabil, financeira. or¢amentaria operacional e patrimonial do Consercio. -
quanto aos aspectos da legalidade. legitimidade, economicidade, apiicacao de subvengoes,
renuncia de receita, impessoalidade. moralidade, publicidade, eficacia, efetividade e equidade;

e Verificar a regularidade da programagao orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento 7]
das metas previstas no PLACIC, a execucao dos programas € do orcamento do Consorio; 1

« Comprovar a legalicdade e avaliar os resultados, quanto & eficacia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo or¢amentaria financeira e patrimonial do Consorcjo, bem como da
aplicacao de recursos publicos: )? ;

e Exercer o controle das operagoes de cred

1 do Consorcio; L

-+ Apoiar o controie externo hw}fg’fﬁée su2 Miss30 ;

ito, avais e garantias, bem como}bs

stitucional, S A, N G

O~




» Examinar as fases de execuqao da despesa inciusive verificando a reguiarldade das %cﬁacoes e
contratos sob os aspectos da legalidade legitimidade, economicidade e razoahihdade;

e Exercer 0 controle sobre @ execucao da receita, bem como das operagoes de Crecito e emissoes
de titulos;

« Exercer o controle sobre os creditos adicionais, bem como a conta “restos a pagar e "despesas

! de exercicios anteriores”;
-« Acompanhar a contabiliza¢do dos recursos provenientes de ceiebragao de convénios e examinar

. as despesas correspondentes
e Realizar 6 controle dos iimites e das condicdes para a inscricac de restos a pagar processados

Ou nac:
« Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primarios e nominal:
» Realizar o controle da destinacao de recursos obtidos com a alieracao de ativos. de acordo com

- as restrigdes impostas pela Lei Complementar n* 101/2000;
« Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de

admissao de pessoal. a qualguer titulo:
eRealizar outras atividades de manutencao e aperfeigcamento do sistema de Centrole Interno, |

atraves ce requlamentos. instrucdes normativas e orientaqoes,
« Dirigir veiculos leves, quando a execugao das atribuicoes exigir.
« Executar outras atividades correlatas.

— - REQUISITOS
Ensano superior completo em: qualquer ares e empregad_pu‘)hco efetivo.

L

! FUNGAO: CH EFE DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS
: SUMARIO DAS ATRIBUI(;OES

Chefiar o departamento em razao do elevado grau de complexidade e responsabilidade, :
coordenando a execucao de todos os atos relativos ao departamento. i
, N TAREFAS TiPICAS - ?
e Coorcenar a execugao de todos os atos relativos o depa:tamen*o

» Coordenar as equipes de trabalho vinculadas ao departamento.
| e Supervisionar a utilizagao e O funciomamento dos sistemas e programas relativos ao

departamento;
elnformar a Secretaria Executiva sobre todas as situaqoes relevantes concernentes ao

departamento,
' « Dirigir veiculos leves, quando a execucdo das atribuigdes exigir,

» Executar outras atividades compativeis com a fungao de chefia.

_ - - REQUIS!TOS o
‘ ,,f' - _Ensino supertor comple*o e empregado publico efetivo. o
FUNCAO; CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - 4]

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Chefiar o departamento. em razdo do elevado grau de complexndade e responsabilidade

coorder\ando a execucao de todos os atos relativos ao departamento.
TAREFAS TIPICAS o _

P . Coordenar a execugao de Lodos os atos relativos co departamento; [\A‘/\
« Coordenar as equipes de trabalho vincuiadas ao departamento; ~
\N\_ s Supervisionar utitizacde e o funconamento dos sistemas e programas

departamento;
-Informar a Secretaria Execmy'a sabre

depa rtamento;,

todas as situagdes releuantes\(o c




+ Dirigir veiculos leves, quando a execugace das atribuicoes exigir;
» Executar outras atividades compativeis com a funcdo de chefia
| REQUISITOS
~Ensino superior comple*o e empregado pubfico efetivo.

coordenando a execugao deﬁ 10dos 0s atos relativos ao departamento

‘ TAREFAS TiPICAS

;. Coordenar a execugao de todos 0s atos relativos do departamento

. e Coordenar as equipes de trabatho vinculadas ao departamento;

e Supervisionar a utilizacdo e o funcionamento dos sistemas e programas relativos ao
departamento;

einformar a Secretaria Executiva sobre todas as situagbes relevantes concernentes ao
departamento.

« Dirigir veiculos leves, quando & execugao das atribuicoes exigir;

l « Executar outras atividades compativeis com a funcdo de chefia.

: REQUISITOS

Ensino superior completo: e empregado pubhco efetivo.

| FUNCAO  CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
‘ SUMARIO DAS ATRIBUICOES
Chefiar 0 departamento, em razdo do elevado grau de complexidade e responsahilidade,
- coordenando a execuqao de todos os atos relativos ao departamento.
TAREFAS TIPICAS
« Coordenar a execugao de todos o$ atos relativos do departamento;
« Coordenar as equipes de trabatho vinculadas ao departamento;
o Supervisionar a utilizaggdo ¢ o funcionamento dos sistemas e programas relativos ao
departamento; |
oinformar a Secretaria Executiva sobre todas as situacdes relevantes concernentes ag
departamento;
 » Dirigir veiculos leves, quando a execucao das atribuicdes exigir;
« Executar outras atividades compativeis com a funcéo de chefia
REQUISITOS

FUNCAO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAM ENTO AMBIENTAL ﬁ
~ SUMARIO DAS ATRIBUIGOES
“Chefiar o de?);;{a"mento ‘em razao do elevado grau de compiexidade e responsabtlsdade 4
_coordenando a execuqdo de todos 0s atos relativos ao departamento. - b
TAREFAS TIPICAS

e Coordenar a execucio de todos 0s atos relativos do departamento; P
« Coordenar as equipes de trabalho vinculadas ao departamento; /\_,\_,m\
e Supervisionar a utilizagdo e 0 funcionamento dos sistemas e programas relapos a

departamento,
,.lr\formaf @ Secretaria Exec iva sobre todasfﬁsnuagoes re!gxg_u_wtes coacgrﬁentes a0

N




departamento,
1 « Dirigir veiculos leves, guando a execugao das atribuigGes exigir;
| v Executar outras atividades compativeis com a funcao de chefia.
_REQUISITOS _
{ Ensino superior completo e empregado publico efetivo.

FUNGAOQ: CHEFE DO NUCLEO DE EDUCAGAO PERMANENTE
SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Chefiar o setor. em razao do elevado grau de complexidade e responsabilidade. coordenando a

. TAREFAS TIPICAS

« Planejar, organizar e supervisionar as agbes de educagio permanente em saude.

« Coordenar a execucao de todos 0s atos refativos do setor;
. « Coordenar as equipes de trabalho vinculadas ao setor,
| » Manejar s sisternas e programas relativos ao setor
e Informar a Secretaria Executiva sobre todas as situagdes relevantes concernentes ao setor;
« Dirigir veiculos leves, quando a execuqao das atribuigoes exigir;
« Executar outras atividades compativeis com a funcao de chefia.

- REQUISITOS

Ensino superior completo; e empregade publico efetivo. ]

B O S

DO QUADRO DOS EMPREGOS PUBLICOS

QUADRO DE PESSOAL DA AREA ADMINISTRATIVA

_ CARGO: ADVOGADO
(CARGA HORARIA: 20 HORAS/SEMANAIS)
N ~ SUMARIO DAS ATRIBUIGOES H ;
'4Represeméfém juizo ou fora dele o Consorcio, nas acbes em que for parte autora, ré ou?
interessada. acompanbando o andamento do  processc, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em gualguer instancia. comparecendo a audiéncia em outros atos, para
- defender direitos ou interesses. |

P
!
'

TAREFAS TiPICAS

—_— PP ——:

A

Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncia e
outros documentos, para adequar os fatos a iegislagdo aplicavel;

¢ Complementar ou apurar as informactes levantadas, inquirindo o interessado, as testemunhqs
e outras pessoas e tomando medidas. para obter os elemertos necessarios a defesa ou’
acusagag; preparar a defesa ou acusacao. arrolando e correlac onando as fatos e api}can o
procedimento adequado, para apresenta-io em juizo; [\’“/\;mm

e Acompanhar o processo em todas as suas fases requerendo seu andamento ves

peticoes especificas, para garantir o seu tramite legal até a decisao final do litigio:

« Representar a parte de que ¢ mandatario em juizo, ;omparecendo as audiéncias e fom

__sua defesa, _a_r_é,,_p!gi_t,ear...q_gg_iséyfTﬁxoréveiz J ,
W 7N ; 7
W\ W LNy T




e Redigir ou elaborar documentos juridicos, pareceres, editais, resolucdes, portarias, minutas e
 informacgbes sobre questoes de natureza administrativa. fiscat civil, comercial trabalhista,
penal ou outras aplicando a jegislacao, forma e terminotogia adequadas ao assunto em

. questdo, para utiliza-los na defesa do Consorcio;

| « Redigir e orientar instrugdes nas areas de licitagoes publicas, contratagac, pessoal e recursos
as demais instancias administrativas;

« Orientar o Consorcio com relacao aos seus direitos e obrigagoes legais:

« Emitir pareceres em processos administrativos ambiental, acomparhando todo o tramite, bem
como elaborar respostas ao Ministério Publico sobre processos de licenc:amenrto ambiental: _

o Executar outras atribuicoes previstas em lei, decretos e em regulamentos expedidos pelo ]
Conseiho Profissional competente; i

» Dirigir veiculos leves, quando a execugao das atribuicoes exigir;

s Executar outras tarefas correlatas. |

competente.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
(CARGA HORARIA: 30 HORAS/SEMANAIS)
SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar tarefas variaveis da area administrativa que exijam elaboragao de textos e solugoes de

TAREFAS TiPICAS _
eRedigir e digitar textos memorandos, oficios, circulares, relatorios e correspondencias,
. observando as regras gramaticais e as normas de Comunicagao oficial
| « Operar computadores, utilizando adequadamente 0s programas ¢ sistemas informais postos a
sua disposicdo, contribuindo para 0s Processos de automacdo, alimentagdo de dados e
agiliza¢do das rotinas de trabalno relativas a sua area de aluacao;
.« Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utiliza¢ao dos meios postos a sud
| disposicao. tais como telefone, fax, correio eletrénico;
sAtender ao publico em geral averiguando as suas necessidades, orientando e/ou
encaminhando ao setor competente;
. Atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer |
informacdes, aos setores competentes; |
/ « Orientar, redigir, revisar, auxiliar no preenchimento de documentos, encaminhar seguindo
/ . orientacdo. e proceder a tramitagdo de documentos, processos, orcamentos, contratos e
demais assuntos administrativos consultando e mantendo atualizados os documentos em
- arquivos e/ou ficharios para possibilitar controle dos mesmas, |
" eElaborar, arganizar e atualizar quadros demaonstrativos, 1abelas, relatérios. materiais
bibliograficos e outros documentos;
e Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros, atraves de malotes e
. protocolos, providenciando os registros necessarios;
e Participar de estudos. projetos. eventos desenvolvidos por técnicos, efetuando levantamentos
e desenvolvendo controles na area administrativa, |
« Coletar, compilar e consolidar dados diversos, revisando documentos, publicagoes oficiais

~ fornecendo informagoes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; —
o Ffetuar calculos e conferéncias numericas, /\‘j[\d*
.o Codificar dados, documentos e outras informacoes e proceder a indexacdo ‘ae arygos,
£

-~

periodicos, fichas, manuais. relatorios e QUIros, })&\ - \
pelo uso adequad) equipamentos divgfsos, como ma uihas calguiatiomss, /
-




. microcomputadores e outros.
1 e Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
adequadamente equipamentos de protecao indwidual e coletiva; !
eTer iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas,

e Manter conduta profissional compativel com 0s principios T
Publica. especialmente os principios da legalidade, da impessoatidad
publicidade, da razoabil:dade e da eficiéncia, preservando o sigiio das informacges:

« Tratar o publico com zelo e drianidade;

« Dirigir veiculos leves, gquando a execucao das atribuigoes exigin;

|« Executar outras atividades correlatas. i

REQUISITOS | 5

seguranca co trabalho e utilizar

eguladores da Administraao
e, da moralidade, da

| Ensino médio completo.

CARGO: CONTADOR
(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)
T SUMARIO DAS ATRIBUIGOES
penhar atividades de nivel superior relacionadas as Ciéncias Contabeis, na analise de
identificacdo de resultados de auditoria, revisao de |

glaboracdo de pareceres ¢ exames de propostas

Desem
 processos, elaboragdo de programas de
relatorios de conformidade contabil,

_orcamentarias, além de outras at7ibuigOes INErentes

e Planeiar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro de
ompanhamento contabil e financeiro;

operacoes, para possibihtar o controle e ac
o Supervisionar os trabathos de contabilizacao dos documentos, analisando-0s € orientando seu

pracessamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado;
« Proceder ou orientar a classificacgo e avaliacao de despesas, examinando sua natureza, para

apropriar custos de bens e 5erviGos;

» Elaborar e assinar balancetes. balangos e dem
contabeis, para apresentar resuttados parciais e gerais da situag
financeira do orgac;

s Participar da efaboraga
servirem de base montagem,

s Planejar e executar auditorias contabe
© exames téCnicos, para assegurar o cumprimento as e
/. o Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situagao patrimonial,
;S - " doorgao apresentando dados pstatisticos comparativos e pareceres taCnicos: ]
257 | « Assessorar a direcao em problemas financeiros, contabeis e orcamentarios, dando pareceres, a !

/ fim de contribuir para a correta elaboracio de politicas e instrumentos de acdo nos referidos %

setores
« Acompanhar a formalizagao de cont
s Claborar e encaminhar a Tribunat d
~ mensais, bimestrais e anuais’
! e Eiaborar a prestagao de contas € Supervisienar
{ e Elaborar em conjunto com a Secrelana Executva
Conjunta de Interesses Comum e o Plano Plurianual de Investi

onstrativos de contas. aplicando as normas
30 patrimonial, econdmica e

o do or¢amento-programa. fornecendo os dados contabeis, para

s, efetuando pericias, investigacdes, apuracbes e
xigéncias legais administrativas; ;
econbmica e financeira

rates no que tange ao aspecio contabil;
e Contas do Estado do Parana, as prestacoes de contas,

a execucao dos recursas dos CONVENnios
o orgamento, O PLACIC- Plano de Agao
mento e Plano de Aplic/a_g_*

deréf Ministerio d

Anual;
v Responder junto a0 Tribunal de Contas do Estado do Parana Receita Fe
Saude etc, nos assuntos inerentes a area contabil; S g
anizar e executar oS trabq}_hggjg@gn; s 3 contabilidade pblicg; :
Ry »f oy .] ‘

A ,7



| e Executar outras atribuicdes previstas em lei, decretos e em regulamentos expedidos peio

| Conselho Profissional competente: ‘

" Dirigir veiculos leves, quando a execuqao das atribuicdes exigir

_e Executar outras atividages correlatas. - o __
REQUISITOS _ -

Curso superior em Ciéncias Contabeis, devidamente reconhecido pelo MEC e inscricdo no |

conselhp_ c_ompetenier.

CARGO: RECEPCIONISTA
(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)
| SUMARIO DAS ATRIBUICOES o
Recepcionar clientes e visitantes do Consorcio, procurando identifica-los. averiguando suas
| pretensdes, para prestar-ihes informacdes, marcar entrevistas, receber recados e encaminha-ios a
| pessoas ou setores procurados.

N TAREFAS TiPICAS )
« Atender a solicitacao de clientes e visitantes, aler das ligagoes telefonicas do setor;
« Atender o visitante ou usuario, indagando suas pretensoes, para informa-los conforme seus |
pedidos; |
| « Atender chamadas telefonicas, manipulando telefones interncs ou externos para prestar
informacdes e anotar recados;
s Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais dos usuarios ou
© visitantes para possibilitar o controle dos atendgimentos didrnos:
« Efetuar o preenchimento € marcagao de audiencias. visitas, entrevista em formularios e fichas

~ proprias e gspecificas;
s Organizar a triagem dos que Duscam atendimento;
- e Facilitar a localizacio e possibilitar acompanhamento dos servicos por parte dos atendidos;
« Manter em ordem todo o servio de forma organizada e de facil uso, manter cordialidade,
bom trato;
« Manter arquivos de documentos e outros,
" o Emitir encaminhamentos devidamente autorizados;
« Dirigir veiculos leves, guando 8 execuqao das atribuiches exigir:
e Execugao de outras atividades correlatas, - ) :
REQUISITOS o

QUADRO DE PESSOAL DA AREA OPERACIONAL

CARGO: AJUDANTE DE PRODUGAO
(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)
SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

auxiliar o operador de usina

~

Atuar em atividades relativas a area de producdo de usina de asfalto,

| de pavimentagao asfaitica, organizar e npeza das n
TAREFAS TIPICAS S
o xiééﬂtar’o ;)rocesso de fabricacao e produgdo da usina de asfalto: /}/
« Auxiliar o operador na retirada de peqas, placas e bandejas da usina; \/‘\
o Auxiliar na preparacao de mistras asfalticas,
e Fazer limpeza dos equipamentos € usina de asfalto; /\xd\
|« Auxiliar na troca e preparagao dos equ: entos conforme a/grgfiugéo; >

» coricreto asfaltico:

o Acxiliar no procgg_g_gig__fgi;ng_@_gég_gﬁf ¢ ; _yd,jl) ............... ;a \; . S A
f o . A . N Voo
\n / A r—‘rZ 5.\ 5




e Fazer limpeza do misturador de massas,
e Realizar o descarte dos residucs corretamente,
e Auxiliar na produgao e reprocesso de concreto asfaltico;
-« Auxiliar na revalidagac de concreto e usinados,
" e Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

- CARGO: ANALISTA - ESPECIALIDADE BIOLOGIA.
- = - (CARGA HORARIA: 20 HORAS/SEMANAIS)
R ~ ___ SUMARIODASATRIBUIGOES
Atuar no licenciamento ambiental dos municipios consorciades ao PROAMUSEP. bem como em
outras areas de interesse do Consarcio e/ou dos municipios consoiciados, desde gue afetas a sua
| especialidade.

- TAREFASTIPICAS

« Regulagio, controle, fiscalizacao, vistoria, licenciamento e auditoria ambiental;

» Monitoramento ambiental;

« Gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental;

« Ordenamento dos recursos florestais e pesqueros;

« Conservacao dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo seu manejo e protecao;

« Estimulo e difusao de tecnologias, informagao e educagao ambientais;

o Emitir pareceres/laudos, coleta de matéria/material para analise {agua, efluentes, solos etc.);

« Interpretar e analisar relatorios sobre o resuitado de analise fisico-quimico de matéria/material
cotetado;

» Participar/auxiliar na elaboracdo (redagao) de diretrizes, normas e instru¢des técnicas sobre
licenciamento ambiental, ministrar treinamento, repassar conhecimento aos  técnicos
ambientais que ficarem atuando nos Municipios conveniados;

|« Emitir relatorios e contraditas sempre gque necessario;

» Emitir parecer técnico para fins de concessao de licenga ambiental; ;

- o Executar outras atribuicdes previstas em lei, decretos e em requlamentos expedidos pelo

. conselho profissional competente;]

. » Dirigir veiculos leves, quando a execugao das atribuicdes exigir;

. Execut@m[_‘glg_trgsVarti_\_gi_d‘ades‘ correlatas.

e REQUISITOS e ;
: Curso superior em Biologia, devidamente reconhecido pele MEC; e inscrigdo no consetho

_competente. — . _ o
~ [ . chréGo STA - ESPECIALIDADE ENGENHARIA AGRONOMICA

ﬁ - " outras areas de interesse ¢o Consorcio e/ou dos municipios consorciados, desde que afetas a sua §

'S

L g
i

< : — TAREFASTIPICAS

‘ARGA HORARIA: 20 HORAS/SEMANAIS) _
SUMARIO DAS ATRIBUIGOES o -

Atuar no licenciamento ambiental dos municipios consorciados a0 PROAMUSEP, bem como. em 37

_especialidade. . e

B
Y

C Yy e Regulagao, controle, fiscalizacao, vistoria, licenciamento e auditoriag ambi n!fgﬂ.‘
W ~« Monitoramento ambiental; \X\ ULE
« Gest3o, protecao e controle da qualidade ambiental, //j, .
denamento dos recursos fiorestais qp@yeiﬁrqsg oy /,f

S IO D




. Conservaqao dos ecossistemas ¢ das especies nele inseridas, incluindo seu mane;o e protecao;

o Estimulo e difusao de tecnoiogias, informacao e educagao ambientais;

« Emitir pareceres/iaudos, coleta de matéria/materiat para andlise (agua, efluentes, solos etc),

s interpretar e analisar refatorios sobre o resuitado de analise fisico-guimico de matéria/material
coletado;

s Participar/auxiliar na elaboracao (redacdo) de diretrizes, normas e instrucbes tecnicas sobre
licenciamerto ambiental, ministrar treinamento. repassar conhecimento 305  t@Cnicos
ambientais gue ficarem atuando nos Municipios conveniados:

e Emitir relatorios e contraditas sempre que necessano;

» Emitir parecer técnico para fins de concessao de licenga ambientai;

e Executar outras atribuicdoes previstas em lei, decretos e em regulamentos expedidos pelo
consetho profissional competente;

» Dirigir veiculos leves, quando a execugao das airibuicoes exigir

e Executar outras atividades correlatas.

e REQUISITOS
Curso supenor em Engenharia Agronom:ca ou Agronomia, devidamente reconhecido pelo MEC, e
- inscricdo no conselho competente.

o CARGO ANALISTA "ESPECIALIDADE ENGENHARIA AMBIENTAL
|Joe T 7 (CARGAHORARIA: 20' HORAS/SEMANAL
'_m SUMARIO DAS ATRIBUICOES

' Atuar no licenciamento ambiental dos municipios consorciados ao PROAMUSEP, bem como em
- outras areas de interesse do Consorcio e/ou dos municipios consorciados. desde que afetas a sua
_especialidade. |

TA REFAS TlPICAS

. Momtoramento amb enta!,
j « Gestdo, protecido e controle da qualidade ambiental;
- e« Ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros,
| « Conservacao dos ecossistemas e das especies nele inseridas, incluindo seu manejo e proteqao;
« Estimuio e difusdo de tecnologias, informagao e educagdo ambientais;
o Emitir pareceres/laudos, coleta de mateéria/material para analise (agua, efluentes, solos etc.);
« Interpretar e analisar relatorios sobre o resultado de analise fisico-quimico de matéria/material
coletado;
« Participar/auxiliar na elaboracao (redacdo) de diretrizes, normas e instrucoes técnicas sobre
" licenciamento ambiental, ministrar treinamento, repassar conhecimento  aos tecnicos
ambientais que ficarem atuando nos Municipios conveniados;
» Emitir relatorios e contraditas sempre gue necessariq,
» Emitir parecer técnico para fins de concessac de ficenca ambientai,
o Executar outras atribuicdes previstas em lei, decretos e em regulamentos expedidos pelo
conselho profissional competente;
« Dirigir veiculos leves, quando a execugao das atribuicoes exigir; «
« Executar outras atividades correlatas. i 5

.................................. SO ¥

REQU!SITOS
CurS(TSLiperlOr em Engenhara Ambiental, devidamente reconhecido pelo MEC: e INSCricdo no '\

conselho competente. A W = oS N




CARGO: ANALISTA - ~ ESPECIALIDADE ENGENHARIA QUIMICA
(CARGA HORARIA: 20 HORAS/SEMANAIS)
____________ SUMARIO DAS ATRIBUICOES
Atuar no licenciamento ambiental dos municipios consorciados ao PROAMUSEP, bem como em
outras areas de interesse do Consarcio e/ou dos MuNiCipos consorciados, desde que afetas a sua

_especialidage. . I y
TAREFAS T!PICAS ‘

« Regulagéo, controle, fisca szagao vistoria, licenciamento e audntor;a ambiental; o
. Monitoramento ambiental, :
« Gestio, prote¢do e controle da qualidade ambiental; j
"« Ordenamento dos recursos florestais e pesquUeiros;
« Conservacao dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo seu manejo e proteqac;
« Estimulo e difusao de tecnologias, informacgao e educacdo ambientais;
« Emitir parecer técnico para fins de concessao de licenga ambiental
« Emitir pareceres/iaudos, coleta de matéria/material para analise (agua etluentes, solos);
s Interpretar e analisar relatorios sobre o resultado de analise fisico-quimico de matéria/material
coletado;
| e Participar/auxiliar na elaboracdo (redagao) de diretrizes, normas e instrugoes técnicas sobre
licenciamento ambien tal, ministrar treinamento, repassar conhecmento  aocs técncos
ambientais que ficarem atuando nos Municiptos conveniadas; Q
e Emitir relatorios e contraditas sempre que necessario;
= Executar outras atribuicdes previstas em e, decretos e em requlamentos expedidos pelo 3
conselho profissional competente; 1
« Dirigir veiculos leves, Guando a execugao das atribui¢des exigir; E
_» Executar outras atividades correlatas. . o j
e o A REQUISITOS - ‘
Curso superior em Engenharia Qmmica . devidamente reconhecsdo pelo MEC: e mscrlqao no

| conselho competente.

CARGO: ANALISTA - ESPECIALIDADE GEOGRAFIA —1
(CARGA HORARIA: 20 HORAS/SEMANAIS) |
SUMARIO DAS ATRIBUIGOES V -

Atuar no hcencnamento amolemai dos municipios consorciados ao PROAMUSEP bem como em |
" outras areas de interesse do Consércio e/ou dos municipios consarciados, desde que afetas a sua

_especialidade. o I
o L&%_ELLST'P!CAS

e Regulagao controle, flscahzaqao vistoria, licenciamento e auditoria ambiental;

-« Monitoramento ambiental;

. e Gestdo, protecao e controle da qualidade ambiental;
| e Ordenamento dos recursos florestais e pesgue:ros.
|« Conservagao dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluinde seu manejo e Proteqao,
; « Estimulo e difusao de tecnologias, informacao e educacio ambientais: ’
| » Emitir pareceres/iaudos, coleta de materia/material para analise {agua, eftuentes, solos etc.) -

e Interpretar e analisar relatorios sobre o resultado de analise fisico-quimico de matéria/material

==

R R coletado; .
& Eanl -Participarfauxiiiar na elaboragao (redagao) de diretrizes, normas € instrucdes técnica sobre
N~ , ~ licenciamento ambiental. ministrar treinamento,  repassar conheamento aos “tecnico

ambientais gue ficarem atuando nos Muniaipios conveniados; . Vi .;
mr relatorios € contraditas sempre gue Ne necessano;, T d N 1

- ﬂﬁ/,ﬂ’/\\/z”/ﬁ\(;ﬁ
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* Emmr parecer tecntco para ins de cowcessao de hcenca amtmenta% ;

o Executar outras atribuigdes previstas em le, decretos e em regulamentos expedidos pelo |
consetho profissional competente:

» Dirigir veiculos leves, quando a execugao das atribuigtes exigir,

_« Executar outras atividades correlatas.

Curso superior em Geografa devidamente reconhecido pelo MEC e mscncao no conselho

|

REQUISITOS l

I

competente. %

CARGO: ANALISTA —ESPECIALIDADE GEOLOGIA

(CARGA HORARIA: 20 HORAS/SEMANAIS) G T8
] ) _ SUMARIO DAS ATRIBUIGOES
Atuar no licenciamento amuoiental dos municipios consorciados ao PROAMUSEP, bem como em
outras areas de interesse do Cansorcio efou dos mun: icipios consorciados, desde que afetas a sua

- " TAREFAS TIPICAS
- » Regulagao, controle, fiscalizacao, vistoria, licenciamento e audntoma ambqemai
|« Monitoramento ambiental,

« Gestdo. protegac e controle da qualidade ambiertal,

« Ordenamento dos recursos florestais € pesqueros.

s Conservacao dos ecossistermas e das espécies neie insendas, inciundo seu manejo e proteqao,

- o Estimulo e difusao de tecnologias, informagao e educacido ambientais;

| « Emitir pareceres/laudos, coleta de matéria/material para analise (agua efluentes, solos etc),

» Interpretar e analisar relatorios sobre o resuitado de analise fisico-quimico de matéria/material
coletado:

« Participar/auxiliar na elaboragao {redacao) de diretrizes, normas € instrucdes técnicas sobre
icenciamento ambiental, ministrar  treinamento  repassar conhecimento  aos  tecnicos
ambientais que ficarem atuando nos Municipios conveniados:

|« Emitir relatorios e contraditas sempre que necessario;

| « Emitir parecer técnico para fins de concessao de licerga ambientai;

« Executar outras atribuigées previstas em lei, decretos e em regulamentos expedidos peio |
consetho profissional competente; i

« Dirigir veiculos leves, quando a execugdo das atri ibuiches exigir.

L Executar outras atividaces correlatas a _profissao.

REQUISITOS T

Curso super:or em Geoiogna " devidamente reconhecido pelo MEC; e inscricao no conselho
competente. [ —

CARGO: ANALISTA - ESPECIALIDADE MEDICINA VETERINﬁRIA - .
(CARGA HORARIA: 20 HORAS/SEMANAIS) '

X | SUMARI_QPAS ATRiBUI(;OES ______________ _
m \ AYL—;;% no a;cencxamento ambsental dos muhmpzos consorciados ao PROAMUSEP bem como em
‘ - outras areas de interesse do Consorcio efou dos municipios consorciados, desde gue afetas a sua @
&\2{ especialidade. I e
WS " TAREFAS TIPICAS o S
/ « Regutagao, controte, fiscalizagao, vistoria, hcenc*amenlo e aucutorua ammemm \X\
' » Monitoramento ambiental; / S - _
"« Gestao, prmegaoe controle da qualid de a arrb ental {/M e ‘Wig_ :
LW o Z L A e RO &




™
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e Conservacao <os ecossistemas e das especies nele inseridas, incluindo seu manejo e proteqao;

L
|
|

« Ordenamento dos recursos florestals e pesquestos

o Estimulo e difusdo de tecnoiogias, informagao e educacao ambientals,

« Emitir pareceres/laudos. ccleta de materia/material para analise iagua, eftuentes solos etc.)

e interpretar e anaiisar relatorios sobre o resuttado de analise fisico-quimico de materia/material ’
coletado;

e Participar/auxiliar na elaboracao (redacio) de diretrizes. normas € instrucdes técnicas sobre
hcenciamento ambiental. munistrar  reinamento repassar conhecimento  acs 1ECNiCOs
amibientais que ficarem atuando nos Municipios conveniados;

« Emitir retatorios e contraditas sempre que necessario,

« Emitir parecer tecnico para fins de concessao de licenga ambiental,

e Executar outras atribuicdes previstas em lei. decretos e em regulamentos expedidos pelo

;
|
i
|

i

conselho profissional competente,

» Dirigir veiculos leves, quando a execucao das atribuicdes exgir;

* Executar Q};trasj}’iwdades correlatas a profissac.
REQUISITOS

—

| conselho competente.

Curso superior em Mecdicna Veterinaria, cevidamente reconhecido pelo MEC; e Inscriao no -

i

CARGO: ANALISTA - ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL
(CARGA HORARIA: 20 HORAS/SEMANAIS)

.

« Regulagao, controle, fiscalizacéo, vistoria, licenciamento e auditoria ambiental:

e Interpretar e analisar relatorios sobre o resultado de analise fisico-quimico de matéria/material

Atuar ro licenciamento ambiental dos municipios consorciados a0 PROAMUSEP, bem como em

fiscalizagdo e controle no que se refere a pavimentagao asfaltica

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

outras areas de interesse do Consorcio e/ou dos municipios consorciados, desde que afetas a sua
especiaiidade e exercer atividades de planejamenta, gerenciamento, implantagdo manutengao.

J— e e el

P e e

TAREFAS TIPICAS

o Monitoramento ambiental

e Gestao, protecao e controle da quahdade ambiental:

« Ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros:

» Conservacao dos ecossistemas e das especies nele inseridas incluindo seu manejo e proteqao:
« Estimulo e difusdo de tecnolcgias, informagao e educagao amentals;

» Emitir pareceres/laudos, coleta de matéria/matenal para analise (agua, efluentes, solos ete.),

¢ coletado;

yd

{
B

| o Exercer atividades de plangjamento. gerenciamento. implantagaa, manutencao. fiscalizagao
| o Efetuar estudos € pesguisas de engenhara de rrafego. tracados de vigs urpanas e ruras

"« Realizar projetos e tragados de vias urbanas e rurais. pavimentagéo sinalizagao;

e Participar/auxiiar na elanoracac {redacéo; de diretrizes normas e instrugoes tecnicas sobre

licenciamento ambiental  miristrar treinamento, repassar conbecimenta  aos tecnicos
ambientais gue ficarem atuando nos Municipios conveniados; i
« Emitir relatorios e contraditas sempre gue necessario, i

« Emitir parecer técnico para fins de concessao de licenca ambiental;

controle no que se refere a pavimentagao asfalticar
estruturas e pavimentos: 1Y

e Ffetuar estudos de viabilidade técnica;

' e Realizar estudos e elaborar planos, programas e normas de acao f\L,_\ /S
|« Analisar projetos e dar parece’ técnico quando selicitado’ -
o Participar da elaboragao de ciausulas de natureza tecnica dos editais de ficitagao:

s Supervisionar a execugao ae gprz;_s/s__e?é;g_s_ e conservagao

vias urbanas ruraio

[ fun




v"(

.

© wVerificar a existéncia de materiais de limpeza e controlar o consumo
/1 outros

e Proceder aos estudos para composicao de tabela de precos e custos para obras e servicos

 realizados pelo Consotcior :

- e Prestar assisténcia técnica aos municipios consorciados, quando necessario @ execudo dos |
servicos contratados; '

. Preparar e/ou interpretar dados estatisticos, relativos a custos, transito e trafego.

% ¢ Avaliar o desempenho de maquinas, equipamentos e materiais;

" e Elaborar estudos para fins ¢e obras em vias urbanas ou rurais:

| e Supervis.onar equipes de trabalho,

" e Fiscalizar aplicacio de normas e regulamentos de sua area de competencia,

» Realizar vistorias técnicas; ;

|« Elaborar croquis, pareceres técnicos, memoriais descritivos, planithas de custos e cronogramas :

fisico-financeiros, quando solicitado:
« Emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) de acordo com a natureza do serviqo
prestado pelo e ao Consorcio;

"o Executar cutras atribuicdes previstas em fel, decretos e em regulamentos expedidos pelo

. conselho profissional competente;

. ¢ Dirigir veiculos leves, quando a execugdo das atribuigdes exigir,

t « Executar outras atividades correlatas. 7

. REQUISITOS _ o

' Curso superior em Engenharia civil, devidamente reconhecicto pelo MEC: e inscrigda no conselho |

competente. |

— s Pp—

—_—

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)
B SUMARIO DAS ATRIBUIGOES 4
Executar trabaihos de limpeza e conservacdo em geral bem como servigos de entrega,
recebimento, confeccio e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e !
rotinas previamente definidas. :

TAREFAS TIPICAS
« Executar servicos de limpeza e/ou manuten¢ac em geral nas dependéncias internas e externas
da unidade, bem como servicos de entrega, recebimento, confeccdo e atendimento. utilizando
- os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas;
"« Providenciar 0s materiais ¢ produtos necessarios para manter as condicoes de conservagao e

~ higiene requeridas;
- s Executar tarefas manuais e rotineiras, cuidando da limpeza nas dependéncias internas e
externas, bem comao limpar escadas, pisos, calgadas, banheiros, €opa, varrendc-os, lavando-os,
encerando-os; remover 0 po dos moveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os |
. efou fimpando-o0s; ‘
- s Realizar todos os tipos de movimentagao de mobveis, equipamentos em geral, efetuando a
. limpeza, zelando pela guarda. conservaqao, manutencao, bem como do focal de trabaiho;

o Execurar tarefas inerentes ao servico de copa, como preparo de lanches, sucos, cafés, chas e

outros:
o Servir as pessoas e conservar limpo o locai de rrabalho, procedendo a limpeza e a arrumacaoc;

e Lavar copos, xicaras e demais utensilios utilizados na cozinha; N
de materiais que utiliza e

‘tens relacionados com o seu trabatho. comunicande © superior guando da

| necessidade de reposi¢ao:

Mas lixeirag—, [ %
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movers Oojetes e equagame ntos sob sua

,‘-F’roceder a hy glenizagao e Cefsnrecqao em areas

. responsabilidade;

. Reabastecer os banheiros com papel higienico toathas e saborete;

' e Atender as necessidades de higiene e seguranca do trabalho obedecendo & rormas e
procedimentos,

« Utilizar os equipamentos de prote¢io individual. pertinentes ao exercicio de suas atribuicoes,

|« Executar outras atividades correlatas.

_ REQUISITOS

Ensmo func‘amemal compieta

oo GARGOS QONDUTOR SOCORR!STA ‘ =
{CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANA!S)
SUMﬁ__RIO DAS ATRiBUIQGES
wg)mngpur veiculo terrestre deszu sado ao atendimento e transporte de paC_I;C-’ME'S
_____ TAREFAS TiPICAS _

e Conduzir veiculo terrestre c.estmado ao aterdimento e transporte de pac;entes dentro dos
limites de lotacao estabelecido pela legistagao em vigor d service de programa SAMU
Regional — Norte Novo. :

« Conhecer integralmente o veiculo e realizar sua manutengao basica; ’

« Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulamentacdo meédica e

~ seguir suas ofientacoes;

- e Conhecer a malha vidria locak: :

s Conhecer a localizacao de sodos o0s estabelecimentos de salide integrados 2o sistema |
assistencial locat;

« Auxiliar a equipe de saude nos procedimentos basicos de suporte a vida: i

« Auxiliar 2 equipe nas imobilizagoes e transportes de vitimas,

» Realizar medidas de reanimagao cardiorrespiratorias basicas,

e identificar todos s tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utdidade, a fim |
de aux:har a equipe de saude.

| » Comparecer, atuando ética e dignamente, o seu local de trabalho, conforme escala de servico

pfedete:mmada e dele nao se ausentar até a chega do seu substituio;

« Cumprir com pornitualidade seus horarios de chegada aos plantaes determinadas, avisando
com antecedéncia eventuais atrasos ou faltas;

e Tratar com respeito ¢ coleguismo 0s meédicos, enfermeircs, técnicos em enfermagem e
condutores, liderando a equipe gue the for delegada com ordem e profissionalismo;

}g// » Utilizar com zelo e cuidado as acomodacoes. ve! ‘culos. aparelhos e instrumentos colocados

e para o exercicio de sua profissac. ajudando na preservacac do patrimonio e servindo COMO

g exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso,

« Manter-se atualizado, frequentando 05 Cursos de educacao permanente e CoNgressos da area,
assim como dominar conhecmento necessario para o uso adequado dos equipamentos na

i

unidade movel,
e Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
« Participar das reunides convocadas pela direqao’

o Participar das comissoes ¢e eslu do e de trabatho, guando requisitado pela direcao tecnica;
o Ser fiel aos interesses do servico publico, ev! itando denegri-ios. diapida-tos ou conspirar

contra este;
! e Acatar as deliberagfes Go superior hierarquico’
| « Executar outras atividades correlatas. o
2 REQUIS!TOS




. CARGO: EEETRICISTA OFICIAL A

(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

: Executar a manutengao em redes de linhas de distribuicdo de energla elétrica e instalacao de

* transformadores, condutores, chaves, medidores e conserto de rede primaria__

‘ TAREFAS TIPICAS

. Executar a manutenqao em redes de linhas de distribuicdo de energia elétrica e mstalaqao de

. transformadores, condutores, chaves, medidores e conserto de rede priméria; )

5 » Executar a manutengao preventiva e emergéncia em redes de distribuigao secundarias e no |

i sistema de iluminacdo publica, como: substituicdo de elos fusiveis, cartuchos, chaves,
isoladores, lampadas, relés e reatores;

. * Executar servigos de instalacao e manutengao do sistema de sinalizacac de transito urbang,

! fazer trocas de sinalizacdo automatica e manual, guando necessario;

. Cumprir as normas e instrugdes técnicas de seguranga estabelecidas pelo Consorcio;

e lnstalar e substituir medidores de baixa tensao e montagens de equipamentos, tais como:

: religadores, transformadores. cubiculos de medigao e chaves magneticas;

. e Executar pequenos consertos em rede primaria. como: troca de isoladores, para-raios, chaves
unipolares e chaves fusiveis;

s Verificar as condigdes de instaiagoes de novos medidores, Dem como a existéncia ou nao de
iluminagao;

" e Executar a manuten¢ao em postes, desligar o circuito para executar o trabalho em linha
desenergizada, atefrar circuitos para evitar acidentes na linha, instalar tubuiagdes, ligagoes
subterraneas, ligacoes aereas e religagao de circuitos, apds a conclusdo dos trabalhos
programados;

» Efetuar instalacdo de chaves, relés fotoelétricos e magneticos e troca elos fusiveis;
« Executar servicos em subestacdes de consumidores primarios com a respectiva instalagao ou
retirada, afericao e inspecac final de medidores, em baixa e alta tensao;

e Atender reclamacdes de consurmidores, aprovar ligagdes monofasicas e bifasicas e comunicar

. ao consumidor sobre irregularidades encontradas nas instalagdes particulares;

e Inspecionar redes e linhas a procura de defeitos para a manutencdo preventiva, medir cargas e

. tensdes de transformadores de distribuicao e localizar defeitos em alimentadores nas redes de
alta e Daixa tensao;

« Dirigir veiculos leves. quando a execucac das atribuicdes exigir:

e Executar outras atividades correlatas.

: REQUISITOS 3
/Ensmo fundamental compieto e habnhtagao categoria “C" ou 3uper.or

CARGO: MOTORISTA DE VEICULO PESADOQ
{CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)
SUMARIO DAS ATRIBUICOES ‘
Conduz:r veiculo motorizado utilizado em transporte de carga. cujo peso ‘bruto total exceda a trés.
mil e quinhentos guilogramas ou conduzir veiculo utilizado no transporte de passageiros dentro

dos limites de lotacao estabelecido pela legislacdo em vigor.
TAREFAS TIPICAS

SN a sinalizacdo e aos limites de velocidade indicace,
7 M&{onar o veicuto diariamente, arﬂes 0y /apos & JYI|IZSC80
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e Manter o veiculo em perfeitas condicoes de funcionamento, zelando pela sua conservagao,
providenciando o abastecimento de combustiveis, lubrificacao se necessario, observando
niveis de agua e dleo. efetuando trocas, segundo recomendacdes tecnicas, calibragem dos
pneus, limpeza. checagem do sistema eletrico e de freios etc.;

e Comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades observadas no veiculo, nao
transitando sem que sejam sanadas;

- » fazer peguenos reparos de emergéncia, preservada as condicoes de seguranca do veiculo;

« Transportar pessoas, materiais. correspondencias e equipamentos, garantindo a seguranca;

« Executar o servico de transporte que Ihe foi atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de
sua carga e descarga; |

o Efetuar a limpeza interna do veiculo apos cada viagem realizada; |

« Observar e controlar os periodos de revisdoc e manutencao recomendados preventivamente, 1
para assegurar plena condicao de utilizagao do veiculo:

e Realizar anotacoes. segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da

quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pesscas transportadas, itinerarios percorridos, i
além de outras ocorréncias a fim de manter a boa organizagdo e controle:

e Recolher o veiculo a garagem ou iocal destinado 2 esse fim, ao termino da jornada de trabalho

| deixando-o corretamente estacionado e fechado; |

| « Executar outras atividades correlatas. ‘:

o " REQUISITOS
Ensino fundamental compieta e nabilitagao categana "C" ou superior,

‘E
i

CARGO: OPERADOR DE USINA ASFALTICA

(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)

,u SUMARIO DAS ATRIBUIGOES .

_Atuar em atividades relativas 3 area de operagao de usina de asfalto e pavimentacéo asfaltica.

o . _TAREFASTIPICAS o
« Operar as usinas de asfalto. cbservando-se & obtencao de alto grau de pureza dos materiais;

s Controlar a qualidade no processo de britagem e utilizagao de tecnologia; |

e Garantir a produgado de materials estabilizados granulometricamente;

" e Produzir bases e sub-bases de solo, i
o Realizar ensaios que garantam o atendimento das faixas granulomeétricas e parametros ;

desejados;

| o Garantir a superioridade de desempenho do asfalto produzido:

« Controtar e garantir a qualidace da producao:

o Limpar, lubrificar e ajustar a Usina e seus implementos. de acordo com as instrugdes de

e R

manutencao do fabricante;

.+ Acompanhar 0s servigos de manutencao preventiva e corretiva das usinas e seus implementos
e apds executados, efetuar os testes Necessarios, |
© o Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

» Observar as medidas de sequranga ao operar d usina
« Anotar, segundo normas estanelecidas. dados e informacdes sobre trabalhos realizados

consumo de combustivel, conserios e outras OCorencias, FA
-« Atuar. na qualidade de nstrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante |
participacdo previa em processo de qualificagdo e autorizagaq superior,
| « Qperar equipamentos € sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao |

. exercicio das demais atividades; NG ;
« Manter organizados, limpos e conservados 0$ materiais, maquinas. equipamentos & cal d

trabalho, que estdo sob sud responsabilidade . e

; \ f
n :‘_Bi{{g,g veiculos leves, quando a egqqg@das atribuicoes exigir A
(W Az L P O

g




CARGO: SUB ENCARREGADO ;
| (CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)
__— SUMARIO DAS ATRIBUIGOES
Supervisionar 0s servicos de manutencao em redes e linhas de distribuicac de energia elétrica e |
instalaco de transformadores, condutores, chaves, medidores e conserto de rede primaria. |
_  TAREFAS TiPICAS
_ = Conduzir veiculos do Consorcio para executar Serviqus;
" e Instalar, substituir e/ou retirar medidores nas unidades de consumo,
e Inspecionar as instatacoes de consunudores;
« Montar e desmontar iinhas e redes de distribuicdo e equipamentos envolvidos, |
¢ Participar na manutengac preventiva e de emergéndcia em redes e inhas de distribuicao;
elnstalar condutores, transformadores e chaves; cortes de fios e cabos, troca de isoladores,
~ para-raios, chaves unipolares e chaves fusiveis;
« Executar servicos de instalacdo e manulengao do sistema de sinalizagao de transito urbano,
fazer trocas de sinalizacao automatica e manual. quando necessario;
o Cumprir as normas e instrugoes tecnicas de seguranca estabelecidas pelo Consorcio;
einstalar e substituir medidores de baixa tensdc e montagens de eguipamentos, tais como: |
religadares, transformadores, cubiculos de medigiao e chaves magneticas. %
o Executar pequenaos consertos de rede primaria, como troca de isoladores, para-raios, chaves
unipolares e chaves fusiveis;
| o Verificar as condigdes de instalagoes de novos medidores, bem como a existéncia ou nao de
i Huminagao;
| e Executar manutencao em postes desligar o circuito para executar o trabatho em linha
desenergizada, aterrar Curcuitos parg evitar acidentes na linha, instalar tubuiagoes, ligagoes

subterraneas, ligagoes aereas e refigacao de circuitos. apos a conclusao dos trabathos

.

i programados;
é » Efetuar instalacao de chaves, relés fotoelétricos e magnéticos e troca elos fusiveis;

. » Dirigir veiculos leves, quando a execuqao das atribuigdes exigir;
= Executar outras atividades cor relatas. e S R

e | _REQUISTOS o
. Ensino fundamental completo; e habilitagao categaria “C" ou superior. o ]

. | CARGO: TECNICO AMBIENTAL

- 7 = . . (CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)
{/ ) SUMARIO DAS ATRIBUICOES B

1{Atuar no licenciamento ambiental dos municipios consorciados ao PROAMUSEP, bem como

| Juxilia-los na area ambiental e em outras areas de interesse do Consorcio e/ou dos municipiosi\

| consorciados, desde que afetas a sua especialidade. L o

| __ TAREFASTIPICAS

l Prestar suporteeaporo técnico especializado as atividades dos Analistas:

| e Executar atividades de coleta, seleqao e rratamento de dados e informacoes especia|ézaQas )

voltadas para as atividades finalisticas; /

e Orientar e controlar 0s processas voltados as areas de COnservagac, pesquisa prote p‘\e
.

oS pr%_%sb“\s

4 defesa ambiental; .
\J\) « Coletar e fornecer informacoes pard emssao de pareceres/té'?ﬁcos pertinentes a

‘ _-ﬁglicenciamenm: S , , = N :
W A e NS O 7/ IR

j
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e Promover a fiscalizacao des etividades licenciadas ou em processo de licenciamento
ambiental;
» Promover a apuracdo de denuncias e exercer fiscalizacao sistematica do meio ambiente;
"« Emitir laudos de vistorias/fiscalizacdo, autos de infracao e multas, em cumprimento da
. legislagdo ambiental federal. municipal e estadual; ‘
e Executar outras atribuicdes previstas em lei, decretos e em regulamentos expedidos pelo .
Conselno Profissional competente: :
« Dirigir veiculos leves, quando a execugao das atribuigoes exigir:
s Executar puiras atividades correiatas.

U REQUISITOS
Ensino medio completo e habilitacao técnica especifica.

CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO S
(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS) "

S SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Elaborar e implementar politca de saude e seguranga no trabatho; realizar auditoria, .

acompanhamento e avaliacdo na area; identificar variaveis de controle de doenqas, acidentes,

qualidade de vida e meio ambiente; desenvoliver agoes educativas na area de saiGe e seguranga :
no trabalho; participar de pericias e fiscalizagoes e integrar processos de negociagao; participar da :

~adocdo de tecnologias e processos de trabalho: gerenciar documentacao de saude e seguranga .

“no trabalho; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencao e controle. ‘

TAREFAS TiPICAS _ -

o Informar o Consorcio, atraves de parecer técnico, scbre os riscos existentes nos ambientes de |

trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizacao; :

~einformar os empregados publicos sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de
eliminacao e neutratizagao:

o Analisar os metodos e os processos de trabatho e identificar 03 fatores de risco de acidertes
do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais
agressivos ao colaborador, propondo sua eliminacao ou seu controle;

e Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resuitados

_akcangados, adequando as estratégias utilizadas de maneira a integrar 0 pProcesso

“ prevencicnista, beneficiando o colaborador:

e Executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do

' trabatho nos ambientes de trabalho. com a participagao dos colaboradores, acompanhando e
avaiiando seus resuitados. bem comao sugenndo constante atualizacao. estabelecendo
procedimentos a serem seguidos;

« Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e
utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagogica com © objetivo de divulgar as normas
de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho,

' doengas profissionais e do trabalho;

1 e Executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgao. aplicagao, reforma. '~
arranjos fisicos e de fluxos. com vistas a chservanca das medidas de seguranca e higiene do
trabatho, inclusive por terceiros -

L e Encaminhar aos setores e areas competentes narmas, regulamentos. documentagao, dados.

. estatisticos, resuitados de analises e avaliacoes, materiais de apgio técnico, educacionai e
outros de divulgaga@o para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; /,

s Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegao contra incéndio, refursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordp’ com ,§" 1\"1

: legisiagdo vigente, dentro das qualidades e espeg,'rﬂ'ca Hes técnicas recomendada ava‘_l’aandcz\‘

~,. seu desempenho; J s {..fw’

m} M:\ZZ;,_ \ i __________________ é \ ,
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« Copperar com as atividades do meio ambiente, orientando guanto ao tratamentc e destinagao
dos residuos, incentivando e conscientizando © rrabalhador da sua importancia para a vida;

« Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas quanto aos procedimentos de
seguranga e higiene do trabalho previstos na legisiacdo ou constantes em contratos de |

~ prestagao de Servigo;

' « Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais gue ofjetrvem a elimingcao, controle
ou reducio permanente dos riscos de acidentes do trabatho e a melhoria uas condigOes do

 ambiente, para preservar d ntegridade fisica e menta dos empregados publicos:

| = Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das aqoes prevencionistas,
normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecao
coletiva e individual,

o Articuiar-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogao
de medidas de prevencao a nivel de pessoal

e lnformar os empregados publicos e 0 Consércio sobre as atividades insalubre, perigosas e
penosas existentes nas locais de trabalho, seus riscos especificos, bem como as medidas e

~ alternativas de eliminagao ou neutralizagao;

e Avaliar as condicées ambientais de trabalho e emitir parecer tecnico Gue subsidie ©
planejamento e a organizagac do srabatho de farma sequra para o trabalhador

. e Articular-se e colaborar com 0s 0rgaos ¢ enticades ligados & prevencao de acidentes do

¢ trabalho. doengas profissionais e do trabalho:

- eParticular de seminarios, treinamento, CONQressos € Cursos visando o intercambio e o

1 aperfeigoamento profissional bem como ministra-ios aos colaboradores do Consorcio.

|« Dirigir veiculos leves, quando a execug¢do das atribuicoes exiqir;

« Executar outras atividades correlatas.

'REQUISITOS

-

~Ensino medio completo: e curso de Técnico em Seguranga do Traba
oficial de ensino reconhecido pelo MEC.

ho, éxpedido ;ﬁor“msiituigéo

A CARGO: TELE ATENDENTE - TECNICO AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA (TARM)
N T {CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS) ;
7 SUMARIO DAS ATRIBUIGOES .

" Atuar em di»'r'ersasmétividade-s dentro do SAMU tendo capacitagao especifica para cada atividade,
| como Tecricos Auxiliares de Regulagao Medica R adio Operadores e Controladores de Frota ’

N
| / """""""""""" - CTAREFASTIPICAS M _
4 "'e  Atender a solicitagdes telefonicas da populagao; :
,/“p ' «  Anotar informacdes colhidas do solicitarte, sequndo questionario Proprio;
A . Prestar informacoes gerais ao soliciiante:
{75)"'\\ e Estabelecer contato raciofonico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pre-
- hospitalar;

i« Estabelecer contato com hOspitais e servigos ¢e savde de referéncia a fim de coiher dados e

tracar informagoes. enotat dados e preencher planthas e farmularios especificos do Servigo:

.« Obedecer a0s protocolos de servico, /Ll,.\__
e Atender as determinagoes do Meédico Regulador; _
« Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao ] em

assistencial local’
« Comparecer. atuando etica e dignamente, 20 5€y

redeterminada, }éfie nao se ausgrjzc{_ma,t fac

local e tranalho. confo;me/es\(?a{a

hegada do seu substitutey 2.

e




¢ Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos piantdes determinados, avisando

- com antecedéncia eventuais atrasos ou faltas,

e Tratar com respeito e coleguismo os medicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem e

' condutores, liderando a equipe que ihe for delegada com ordem e profissionalismo;

-+ Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos. aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissao, ajudando na preservacdo do patrimonio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responséavel pelo mau uso;

* Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo permanente e congressos da
area, assim como dominar conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos da central de regulagio;

* Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas e as delibera¢fes da direcdo técnica;

e Participar das reunides convocadas pela direcao;

¢ Participacao das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcao
tecnica;

¢ Ser fiel aos interesses do servico pablico, evitando denegri-los. dilapida-los ou conspirar
contra;

s Participar da formagac inical e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de
educa¢do continuada oferecidos; o nao-cumprimento acarretara em sangdes sujeitas ao
desligamento do profissional;

« Executar outras atividades correlatas.

_ REQUISITOS

Ensinqry{é_dio complet;j. o

QUADRO DE PESSOAL DA AREA CLINICA

(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Coordenar e executar as a¢des desenvolvidas na area de enfermagem: parnc:par no planejamento
estratégico da drea de enfermagem, na execuqdo e supervisdo das acdes de saude; efetuar
pesquisas; assistir ao usuario, familia e comunidade e executar as atividades de enfermagem.

TAREFAS TIPICAS

-Superwsmﬂar e avaliar as acoes de enfermagem da equipe no atendimento pré- hospatalar
movel;

e Executar prescricoes medicas por telemedicing,

« Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e Com risco
de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes
imediatas;

« Prestar a assisténcia de enfermagem & gestante, a parturiente e ao recém-nato;

e Realizar parto sem distorcia;

« Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoa! de saude em urgencias,
particularmente nos programas de educagdo continuada;

« Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissio;

e Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para a necessidade de
educacao continuada da equipe: ;:—

« Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e ao Codigo de Etica de Enfermagem: ‘

« Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual cie vi itimas, m

e Atuar na Central de Regulagdo podendo auxiliar no julgamento da gravidede do ¢gso em:
questdo, como profissional da saude e como Enfermeiro intervencionista, atuando na Bage e na ‘

Unidade Movel. se deslocar do para efetuar © gfendimento de enfermagem ao usuara apé\s q |

4




. regulagdo

» Comparecer, atuando ética e dignamente, 30 seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto]

o Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, avisando
com antecedéncia eventuais atrasos ou faltas;

e Tratar com respeito e coleguismo 0s enfermeiros. medicos, teécnicos em enfermagem e
Condutores, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalisma;

-« Utilizar com zelo e cuidado as acomodacoes. veiculos, aparelnos e instrumentos colocadas para

1 o exercicio de sua profissdo, gjudando na preservacao do patrimonio e servindo como exemplo

| aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; ;
« Manter-se atualizado. frequentando os cursos de educacdo continuada, assim como dominar o -

conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel :_

" o Realizar check-list diario no inicio do seu turno de trabalho, deixanda a urmidade movel em

relacdo a equipamentos e medicacdes em perfeito estado de utilizacdo, assim como
preservando o asseio e limpeza da unidade, devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente
a chefia imediata;

« Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas e as deliberacdes da direqao técnica;

. = Participar das reunides convocadas pela direqao;

« Participar das comissoes de estudo e trabalko, quando requisitado pela diregao técnica;

« Ser fiel aos interesses do servico publico. evitando denegri-ios, cilapida-los ou conspirar contra f
este,

e Participar da formagao inicial e ce, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educagac
continuada oferecidos; © ndo cumprimento acarretara em sancoes sujeitas ao desligamento do |
profissional;

« Executar outras atribuicdes previstas em lel decretos e em regulamentos expedidos peio
conselho profissional competente; '

« Dirigir veiculos leves, quando a execucdo das atribuicoes exigir;

: » Executar outras atividades correlatas.

;
i
|

T RequisiTos )
Curso superior em Enfermagem, devidamente reconhecido pelo MEC e inscricao no conselho
_competente. . . R —— U

CARGO: FARMACEUTICO
(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)
SUMARIO DAS pTRleqées

— i

Coordenar e executar as agoes desenvolvidas na area de farmacia junto ao SAMU Regional -

i Norte Novo. A _ L .

o TAREFAS TIPICAS N
recebimento, a conferéncia e a verificacio dos medicamentos quanto a

| » Promover ©
\ especificagao. guantidade, qualidade;
-« Proceder ao controte de gualidade dos produtos adquiridos da industria farmacéutica:
- « Realizar © armazenamento dos medicamentos; 1
. e Realizar o controle de validade dos medicamentos, solicitando a devolucac de medicamentos
. com proximidade do prazo de expiracao da validade:
| » Controlar o estoque, medias de caida e faltas para auxiliar 0 processc de aquisicao e assim dar y
continuidade ao abastecimento da rede; . ‘
" «Praceder ao controle dos residuos, objetivando sua destinacao cofreta e espe '
| segregagao e armazenamento conforme a legislacao vigente;

« Dispensar, mediante receituarno especial, as drogas e medicam/g;}
e eprorpecenteg, de é}jcgrd_o, c(%"/}za’lgg siagao santtaria erm vac;;}g(

0




NOVO, buscando o ajuste das guantidades solicitadas a fim de evitar o desperdicio. bem como
fazer o remanejo de medicamentos entre as unicades. quando necessario;
» Anatisar e instruir expedientes;
' « Coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servi¢os realizados;
| « Participar de reunides para planejamento das atividades operacionais;
« Dirigir veiculos leves, quando a execucao das atribuigoes exiqir;
_* Executar outras atividades correlatas

; REQUISITOS -
‘Curso superior em Farmacia, devidamente reconhecido pelo MEC; e inscricdo no conselho

competente. !

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)
SUMARIO DAS ATRIBUICOES )
Atuar em diversas atividades dentro do SAMU REGIONAL — NORTE NOVQ, tendo capacitagao
especifica para cada atividade. Atuar coma Técnico em Enfermagem de Umdade de Suporte
Basico de Vida, como Técnicos Auxiliares de Regulagdo Médica, Radio Operadores e
Controladores de Frota.

T taeasTiPICAS

e Conhecer integralmente todos 05 equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na
ambulancia e realizar sua manuiengao basica

e Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade movel,
sequindo os padrdes estabelecidos e mantende a unidade e mochilas de atendgimento em
perfeito estado de conservagao e assepsia;

« Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulacido médica e seguir
suas orientagoes, € conhecer & estrutura de saude focat;

i Conhecer a localizagao de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema

| assistencial local;

s Auxiliar a equipe de saide nos gestos basicos de suporte a vida:

« Auxiliar @ equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagao
cardiorrespirataria basica;

« Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de s0Corro e sua utilidade, a fim

b de auxiliar a equipe de saude;

/ /  «Comparecer. atusndo etica e dignamente 2o seu iocal de trabaiho, conforme escala de servigo

‘ ~predeterminada. e dele nao se ausentar aie a chegada do seu substituto;

< e Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes ceterminados, avisando
com antecedéncia eventuais atrasos ou faltas:
s Tratar com respeito e coleguismo os medicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem e

~ condutores, liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo; "
. e Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagoes, veiculos. aparelbos e mstrumentos * a
é& colocados para © exercicio de sua profissao, ajudando na preservacac do patrimoénio e #71.
(& " servindo como exempio eos demais funcionarics, sendo responsavel pelo mau uso: (
« Manter-se atualizado. frequentando os cursos de educacac permanente. assim como dominar :
e conhecimento necessario para o uso adequado dos eguipamentos na Unidade Movel » |
j -« Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas e as deliberacdes da direqao tecnica; j )
'V\"\; ' « Participar das reunifes convocadas pela direqdo, e das comissGes de estudo e de tf?l'to,
.

| «Ser_fiel aos interesses do serviqo publico, evitando deneg

)

i

quando requisitado pela direcao tecnica; /p/\_' |
gr/i,Aa}gt dilapida-log_ou conspira
; /s - .‘ )




% (oitenta por cento) dos cursos de educaqao

-Partlopar da formagao ‘inicial e de, no minimo, 80%
sujeitas ao desiigamento do

continuada oferecidos; 0 ndo cumprimento acarretara em sancoes

profissional;
o Executar outras atribuicbes previstas em lei, decretos e

Conselho Profissional competente,

i « Dirigir veicuios leves, quando a execucao das atribuicdes exigir.
- e Executar outras atividades correlatas. S ] o a

REQUISITOS

: Ensino médio completo curso de Técnico em Enfermagem expedado por mstltun:;ao oficial de |

ensino reconhecido pelo MEC; € inscrigao no conselho competente.

em regulamentos expedidos pelo




ANEXO i)

TABELA DE DIARIAS

LOCAL VALOR (R$)
BRASILIA RS 600,00
OUTRAS CAPITAIS RS 40000

' LOCAIS C/ DISTANCIA SUPERIOR A 100 KM COM PERNOITE . R$ 300,00

LOCAIS ¢/ DISTANCIA SUPERIOR A 100 KM SEM PERNOETE | R$ 150,00
: 1 Regime %
I

LOCAIS C/ DISTANCIA {NFERIOR A 100 KM adiantamento |

!

— . R

* A regulamentacdo da concessdo de didrias e o regime de adiantamento se dard por
ato do Conselho Diretor. devidamente aprovado em Assembleta Gerat



ANEXO IV

ORGANOGRAMA
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