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Institui o Programa de Acolhimento e Manejo
Humanizado de Crises Comportamentais em Criancgas
com Transtorno do Espectro Autista (TEA) nas escolas
da rede publica municipal, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso
das atribui¢oes legais, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1.° Fica instituido, no ambito da rede publica municipal de ensino, o Programa
de Acolhimento e Manejo Humanizado de Crises Comportamentais, destinado ao
atendimento, acolhimento e intervengao adequada em situagbes de crise envolvendo criangas
com Transtorno do Espectro Autista (TEA), com base em praticas pedagodgicas e terapéuticas
respaldadas por evidéncias cientificas.

Art. 2.° O Programa de que trata esta Lei tem como objetivos principais:

| - garantir a seguranga, o bem-estar fisico e emocional das criangas com TEA
durante episddios de crise;

Il - capacitar os profissionais da educagdo para o manejo humanizado e
tecnicamente adequado de comportamentos desafiadores;

lIl - promover o acolhimento e a inclusdo efetiva de alunos com TEA no ambiente
escolar;

IV - estabelecer protocolos padronizados e humanizados de intervencgéao;

V - fortalecer a articulagdo entre as equipes escolares, familias e profissionais da
saude;



VI - assegurar o respeito a dignidade, a individualidade e aos direitos das pessoas
com deficiéncia, nos termos da Lei Federal n. 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia).

Art. 3.° As agdes do Programa poderdo compreender, entre suas agoes, a:

| - elaboragdo e implementagdo de Planos Individuais de Apoio Educacional e
Comportamental (PIAEC), construidos em conjunto com familiares e profissionais de referéncia;

Il - criagdo de espagos sensorialmente adequados para o acolhimento de alunos
durante episddios de crise, dotados de estimulos controlados e ambiente seguro;

Il - capacitacdo continuada dos servidores da rede municipal de ensino,
abrangendo gestores, professores, profissionais de apoio e demais servidores;

IV - adogédo de protocolos de atuagdo humanizados, baseados em abordagens
cientificas reconhecidas, respeitando sempre os principios da nao violéncia, da empatia e da
ética profissional,;

V - monitoramento e avaliacdo continua das praticas adotadas, com vistas a sua
efetividade e aprimoramento.

VI - contratagdo ou celebragdo de convénios com profissionais especializados —
como psicélogos, terapeutas ocupacionais, pedagogos especializados, neuropsicopedagogos,
entre outros — para atuar diretamente na formacgdo, orientagdo técnica e apoio as equipes
escolares.

Art. 4.° A capacitacdo dos profissionais podera incluir conteudos tedrico-praticos
sobre:

| - fundamentos da Analise do Comportamento Aplicada (ABA) e suas aplicagbes
educacionais;

Il - principios do Professional Crisis Management (PCM) e outras metodologias
reconhecidas para o manejo de crises comportamentais;

Il - técnicas de reforgo positivo e prevengao de comportamentos desafiadores;
IV - uso de estratégias de comunicagao alternativa e aumentativa;

V - regulagdo emocional, desescalonamento e autocontrole durante situagdes de
crise;

VI - ética e direitos humanos na incluséo escolar de estudantes com deficiéncia.

Art. 5.° Fica autorizada a atuacdo de servidores publicos municipais como
formadores internos, desde que devidamente qualificados e certificados, com o objetivo de:

| - valorizar o quadro técnico da rede municipal;
Il - promover a continuidade e sustentabilidade do Programa;

Il - assegurar a economicidade e a autonomia formativa do Municipio.



Art. 6.° O Poder Executivo podera firmar parcerias com instituicbes de ensino
superior, conselhos profissionais, entidades de classe e organizagbes da sociedade civil
especializadas na area da inclusdo e do autismo, visando ao desenvolvimento, aperfeigoamento

e certificagcdo das ag¢des do Programa.

Art. 7.° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8.° O Poder Executivo regulamentara esta Lei, em especial definindo fluxos,
competéncias e instrumentos técnicos para sua efetivagao.

Art. 9.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pac¢o Municipal Silvio Magalhaes Barros, 06 de maio de 2026.
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