Boletim de Servigo Eletronico em 02/09/2026

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

Estado do Parana

LEI N° 12.239.

Autoria: Poder Executivo.

Disp6e sobre o Planejamento Integrado e o Plano de
Metas do Municipio de Maringa.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso
das atribui¢oes legais, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1.° Fica instituido o Plano de Metas e o Planejamento Integrado do Municipio
de Maringa, com o objetivo de fortalecer a cultura da gestao por resultados, a transparéncia e a
avaliacao de politicas publicas.

§ 1.° O Plano de Metas ¢é o instrumento estratégico elaborado para o periodo de 04
(quatro) anos, correspondente ao mandato do Chefe do Executivo, devendo conter as
prioridades, associando, obrigatoriamente, cada meta ao seu respectivo indicador de
desempenho e projecdes quantitativas.

§ 2.° A elaboragao do Plano de Metas observara:

| - a compatibilidade com o Programa de Governo registrado no Tribunal Superior
Eleitoral (TSE);

Il - o alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Agenda 2030 da ONU,;

Il - as diretrizes do Plano Plurianual (PPA);

IV - a definicdo clara de indicadores de desempenho para mensuragao de
resultados;

V - a compatibilidade com os planos setoriais vigentes.

§ 3.° Entende-se por Planejamento Integrado o instrumento tatico-operacional, que
define as prioridades e projetos de curto e médio prazo de cada 6rgao, orientando a alocagao de
recursos, observadas as normas or¢amentarias vigentes.



§ 4.° Excepcionalmente para o ciclo iniciado em 2026, o Plano de Metas devera ser
consolidado e apresentado em até 90 (noventa) dias apds a publicagéo desta Lei.

Art. 2.°Fica estabelecido o Ciclo de Governanca do Plano de Metas,
compreendendo as seguintes etapas e responsabilidades:

| - construgdo e planejamento: desenvolvimento pelo Instituto de Pesquisa e
Planejamento Urbano de Maringa (IPPLAM), com coordenacgdo e articulagdo por meio da
Secretaria Municipal de Governo (SEGOV), podendo ocorrer a necessidade de formagao de
grupos de trabalho e participacdo dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
para definicdo técnica das acdes;

Il - validagdo: submissdo da proposta final a aprovagcéo expressa do Chefe do
Poder Executivo antes de sua publicacéo;

Il - execugdo: implementagdo das iniciativas estratégicas, seguindo a diregédo
programada da gestéo, priorizando a otimizagéo de recursos, a transversalidade das agdes e a
compatibilidade mencionada no art. 1.°, § 2.9

IV - monitoramento e controle: acompanhamento semestral realizado pela SEGOV,
por meio de sistemas estruturantes, objetivando o monitoramento do desempenho das iniciativas
estratégicas, bem como a aplicagdo de agbes corretivas junto aos orgaos e entidades da
Administracédo Publica Municipal em caso de desvios ou atrasos;

V - avaliagdo: andlise consolidada dos resultados apresentados pelos 6rgéos e
entidades da Administracdo Publica Municipal, a ser realizada pelo Instituto de Pesquisa e
Planejamento Urbano de Maringa (IPPLAM) ao final de cada exercicio, gerando subsidios para a
prestacéo de contas.

§ 1.° O monitoramento da execugcédo das metas sera realizado de forma continua
por meio de recursos tecnoldgicos disponibilizados pelo 6rgao e/ou entidade da Administragcéao
Publica Municipal responsavel e sera apresentado semestralmente ao Chefe do Poder Executivo
para avaliagao de desempenho e ajustes taticos, se necessarios.

§ 2.° As competéncias atribuidas aos 6rgaos e entidades da Administragéo Publica
Municipal nesta Lei poderéo ser exercidas pelo 6rgao que sucedé-la, em caso de alteragdo da
estrutura administrativa do Municipio, observadas as atribuicdes correspondentes previstas na
legislacado vigente.

Art. 3.° O Plano de Metas sera amplamente divulgado, preferencialmente por meio
eletrénico e publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 4.° O Chefe do Poder Executivo podera revisar anualmente o Plano de Metas
para ajustes, adequagbes orgamentarias e atualizagao das métricas de desempenho.

Paragrafo uUnico. As alteragcdes programaticas de que trata o caput deverédo ser
acompanhadas de justificativa técnica que demonstre a necessidade da mudanca ou a
impossibilidade de cumprimento da meta original, devendo ser dada a publicidade prevista no
art. 3.° desta Lei.

Art. 5.° O Planejamento Integrado, as metas e as agdes estratégicas serao
elaborados observando a transversalidade e os seguintes eixos estratégicos:

| - Sustentabilidade e Resiliéncia Climatica: promog¢do do desenvolvimento
ambientalmente equilibrado, com foco na mitigagdo e adaptacdo as mudangas climaticas,
transicdo energética e protegao da biodiversidade;

Il - Justica Social e Equidade: inclusdo social e produtiva, com politicas para



reducdo das desigualdades de raca, género, orientagdo sexual e geracional, priorizando a
populagdo em situagao de vulnerabilidade;

Il - Direitos Humanos e Cidadania: promogao e defesa dos direitos fundamentais e
combate a todas as formas de discriminagdo e violéncia, garantindo a dignidade da pessoa
humana;

IV - Desenvolvimento Urbano e Direito a Cidade: garantia das fungdes sociais da
cidade, com foco em habitacao digna, mobilidade ativa e qualificagdo dos espagos publicos;

V - Governanga, Transparéncia e Participagao: estimulo ao governo aberto, ao
didlogo continuo com a sociedade, a cocriagdo de politicas publicas e a integridade na gestao;

VI - Inovacdo e Transformagao Digital: modernizagdo dos servigos publicos com
uso de tecnologia e dados para aumentar a eficiéncia, a rapidez e a desburocratizacao,
garantindo a inclusao digital do cidadao;

VII - Territorializagdo das Ag¢des: distribuicdo dos recursos e equipamentos publicos
orientada pela redugao das desigualdades regionais e pelas caréncias locais identificadas;

VIII - Alinhamento Global: correlagao direta com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU.

Art. 6.° Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei n. 11.535/2022.

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal Silvio Magalhaes Barros, 01 de setembro de 2026.
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