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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MARINGA

Estado do Parana

LEI COMPLEMENTAR N¢ 1.554.

Autoria: Poder Executivo.

Dispoe sobre a reestruturacao e a gestao do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao dos Profissionais do
Magistério Publico do Municipio de Maringa.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso
das atribuicoes legais, sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1.2 Esta Lei Complementar dispde sobre a reestruturacdo e a gestdo do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracdo - PCCR dos Profissionais do Magistério Publico do
Municipio de Maringd, abrangendo os servidores municipais que exercem atividades de
magistério na Rede Municipal de Ensino, nos termos do art. 38, incisos | e Il, desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. As disposicdes desta Lei Complementar ndo se aplicam aos
servidores inativos e pensionistas, ressalvadas as normas relativas ao reenquadramento dos
inativos e pensionistas integrantes do quadro do magistério que sejam beneficiarios da paridade
constitucional.

Art. 2.2 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

| - rede municipal de ensino: o conjunto de unidades educacionais e 6rgaos que
realizam atividades de educacgéo sob a administracéo da Secretaria Municipal de Educacao;

Il - magistério publico municipal: o conjunto de profissionais legalmente habilitados
para o exercicio da docéncia e das demais funcbes de magistério, ocupantes dos cargos
previstos nesta Lei Complementar, investidos mediante concurso publico e possuidores da



formacado exigida para o respectivo cargo, que atuam na Rede Municipal de Ensino, nas
Unidades Educacionais de Educacao Infantil e de Ensino Fundamental, no Centro Municipal de
Atendimento Educacional Especializado e na Secretaria Municipal de Educagéo;

[ll - profissionais do magistério: os ocupantes dos cargos descritos nesta Lei
Complementar que exercem a docéncia ou as fungdes de suporte pedagdgico a docéncia;

IV - atividades de magistério: as de docéncia e as de suporte pedagdgico a
docéncia, diregdo, supervisdo, orientacdo, assessoramento, formagdo e planejamento
pedagdgico, desenvolvidas nas unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino e na
Secretaria Municipal de Educacao, realizadas exclusivamente por servidores pertencentes ao
quadro de pessoal desta Lei Complementar;

V - cargo: o conjunto de atribuicbes e responsabilidades dos profissionais do
magistério, criado por lei, com denominagéao prépria, nimero certo e vencimento especifico;

VI - quadro de cargos permanentes do magistério: o constituido pelos servidores
concursados ocupantes dos cargos publicos descritos no art. 38, inciso Il, desta Lei
Complementar;

VIl - carreira: a estrutura gradual de evolugéo profissional ao longo do tempo, que
reconhece ao profissional do magistério a evolucdo do vencimento pela progressao, decorrente
do merecimento, e pela promogéo, decorrente da titulagéo;

VIII - tabela de vencimentos: o instrumento, parte integrante desta Lei
Complementar, que dispde sobre os valores de vencimento basico por cargo, distribuidos em
niveis, no sentido vertical (desempenho e tempo de efetivo exercicio), e em classes, no sentido
horizontal (titulagéo);

IX - nivel: a posicao de avango na carreira que remunera o desempenho, o tempo
de efetivo exercicio, a atualizacao e o aperfeicoamento do profissional do magistério ao longo do
tempo, disposta em sentido vertical na Tabela de Vencimentos;

X - classe: a posi¢do na carreira que indica o grau de titulagdo do profissional do
magistério, disposta em sentido horizontal na Tabela de Vencimentos;

Xl - vencimento basico: o valor nominal fixado para o nivel e a classe em que se
encontra posicionado o profissional do magistério na Tabela de Vencimentos;

XIl - vencimento inicial: o valor correspondente ao nivel e a classe inicial da carreira
do cargo ocupado, previsto para a respectiva carga horaria na Tabela de Vencimentos, nunca
inferior ao Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, na forma proporcional;

XIll - remuneracado: a retribuicdo pecuniaria devida ao profissional do magistério
pelo efetivo exercicio do cargo, conforme o nivel e a classe em que enquadrado, acrescida das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei;

XIV - intersticio: o periodo minimo de efetivo exercicio exigido para a progressao e
para a promoc¢ao, nos termos desta Lei Complementar;

XV - progressao: o mecanismo de avanco salarial conquistado a partir do intersticio
de tempo e do atingimento de resultado satisfatério na avaliagdo de desempenho, pelo qual o
profissional avanca de nivel, mantida a classe em que se encontra, em sentido vertical na Tabela
de Vencimentos;

XVI - promocgéo: o mecanismo de evolucdo na carreira que considera a trajetoria
académica do profissional do magistério, mediante comprovacdo de formagdo nos graus
definidos nesta Lei Complementar, pelo qual avancga de classe, em sentido horizontal na Tabela
de Vencimentos;

XVII - jornada de trabalho: o periodo semanal estabelecido em horas em que o
profissional do magistério exerce as atribuicées previstas para cada um dos cargos regulados por
esta Lei Complementar;

XVIII - lotagdo: a unidade escolar ou o 6rgao da Secretaria Municipal de Educacao
onde o profissional do magistério exerce suas funcoes;

XIX - relotacdo: ato de alterar unidade de lotacao do profissional do magistério, no
interesse do servigo ou a pedido, na forma desta Lei Complementar;

XX - atualizagdo do piso: a elevagao anual do valor do Piso Salarial Profissional
Nacional do Magistério Publico da Educacao Basica, promovida por ato do Ministro de Estado da



Educacao, na forma da legislacao federal;

XXI - adequagéo ao piso: a elevagao ao valor do Piso Salarial Profissional Nacional
do Magistério Publico da Educacdo Basica, proporcional a jornada do cargo, das células da
Tabela de Vencimentos que, em decorréncia da atualizagao do piso e aplicada a revisédo geral
anual do exercicio, permanegam em valor inferior;

XXII - revisao geral anual: a recomposig¢ao do valor dos vencimentos, concedida por
lei, na mesma data e no mesmo percentual, a todos 0s servidores publicos municipais,
observada a data-base de marco;

XXIII - reajuste: 0 aumento do valor dos vencimentos que exceda a recomposicao
de que trata o inciso XXII, concedido por lei especifica, a qualquer tempo;

XXIV - imputagédo: o cdmputo do valor concedido a titulo de adequagéao ao piso na
revisdo geral anual do mesmo exercicio, na forma desta Lei Complementar;

XXV - enquadramento: o ato de posicionamento do profissional do magistério no
nivel e na classe da Tabela de Vencimentos desta Lei Complementar, no mesmo cargo de que é
titular, por ocasiao da entrada em vigor desta Lei Complementar.

§ 1.2 Integram exclusivamente a carreira do Magistério Publico Municipal os
servidores investidos nos cargos previstos nesta Lei Complementar, aos quais compete o
exercicio das funcbes de docéncia e de suporte pedagoégico a docéncia, permanecendo
abrangidos por esta Lei Complementar independentemente da unidade, 6rgdo ou setor de
lotacdo ou de efetivo exercicio, inclusive quando em exercicio na sede da Secretaria Municipal
de Educagdo ou em atividades administrativas, técnicas, de assessoramento ou de gestéo a ela
relacionadas.

§ 2.2Nao integram a carreira do Magistério Publico Municipal os servidores
investidos em cargos néo integrantes do quadro proprio do Magistério, ainda que lotados na
Rede Municipal de Ensino e ainda que, em razao das atribuicbes de seus cargos, desenvolvam
atividades de natureza de apoio, cuidado, monitoramento ou outras correlatas ao processo de
ensino e aprendizagem, os quais ndao exercem funcées de magistério, ndo se equiparam aos
profissionais desta carreira e permanecem submetidos ao respectivo Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracgao, sem prejuizo de sua condi¢do de profissionais da educacao basica para os fins
do art. 212-A da Constituicdo Federal e da legislacdo que regulamenta o Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagédo -
FUNDEB, em especial o art. 26, § 1.2, inciso Il, da Lei Federal n. 14.113/2020.

Art. 3.2 A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

| - a profissionalizagdo, que pressupde dedicacdo ao magistério, habilitacdo e
qualificagédo profissional, com vistas a um padr&o superior de qualidade do ensino;

Il - a gestdao democrética do ensino publico municipal;

Il - a valorizagdo dos profissionais do magistério, asseguradas condicbes de
trabalho compativeis com a dignidade da profissdo e a atualizacdo e o aperfeicoamento
profissional continuados;

IV - remuneracao condigna a todos os profissionais do magistério;

V - vencimento inicial ndo inferior ao Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério Publico da Educacéo Bésica, observada a proporcionalidade a carga horaria;

VI - a evolugcdo do vencimento na carreira mediante incentivos que contemplem
titulagéo, experiéncia, desempenho, atualizagao e aperfeicoamento profissional;

VIl - a valorizacdo do tempo de servico prestado ao Municipio, considerado como
componente da evolugao na carreira;

VIl - a destinagado de periodos reservados a estudos, planejamento e avaliagéao,
incluidos na carga horaria de trabalho do docente.

Paragrafo Unico. Sao objetivos do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao



instituido por esta Lei:

| - oportunizar trajetéria profissional de crescimento continuo, aferida por
desempenho e por titulacéo;

Il - assegurar a valorizagédo e o incentivo ao profissional do magistério;

[l - elevar a eficiéncia do servigo publico de educacao e a qualidade do ensino;

IV - respeitar a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade das
atribuicées de cada cargo, os requisitos de investidura e as peculiaridades da carreira;

V - assegurar a sustentabilidade fiscal do Plano, observados os limites de despesa
com pessoal e a aplicagdo dos recursos vinculados a manutencdo e ao desenvolvimento do
ensino.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, DA POSSE E DO ESTAGIO PROBATORIO

CAPITULO | ,
DO INGRESSO E DO CONCURSO PUBLICO

Art. 4.2 O ingresso na carreira do magistério dar-se-a exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos.

Paragrafo unico. Este Titulo disciplina o ingresso, o concurso publico, a posse € o
estagio probatério dos profissionais do magistério, regendo-se as demais formas de provimento,
0 exercicio, a movimentacao, a vacancia e a estabilidade pela legislacao estatutaria aplicavel.

Art. 5.2 Para o ingresso, exige-se formagdo em nivel superior, em curso de
licenciatura de graduacdo plena, ou normal superior, na forma do art. 62 da Lei Federal n.
9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagcdo Nacional, observados, por cargo, 0s
requisitos de ingresso constantes do Anexo lll desta Lei Complementar.

Art. 6.2 O edital do concurso definira, de forma prévia e objetiva, as etapas do
certame, seu carater eliminatorio ou classificatério, os critérios de avaliacdo e de aprovacao,
observada a regulamentacado pertinente, ndo estando a Administragcdo obrigada a nomear os
candidatos aprovados além do limite das vagas ofertadas.

§ 1.20 prazo de validade do concurso sera de até 2 (dois) anos, contado da
homologacao do resultado final, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo, a critério da
Administracao.

§ 2.2 O edital conterd, obrigatoriamente:

| - a denominagao do cargo, a jornada, a descricdo das atribuicbes e o campo de
conhecimento, a etapa, a modalidade ou a forma de atuacao a que se destinam as vagas;

Il - os requisitos de escolaridade e de habilitacdo exigidos para o ingresso, inclusive
a formagao especializada, quando for o caso;

lIl - o nimero de vagas oferecidas e as reservas legais, em especial a destinada as
pessoas com deficiéncia;

IV - as matérias, os programas, os tipos de prova e as fases do certame, com a
indicacao do respectivo carater eliminatério ou classificatério;

V - os critérios objetivos de avaliacdo, de aprovacao, de classificacdo e de
desempate;

VI - 0 vencimento inicial e as demais vantagens fixas correspondentes ao cargo;



VII - o prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua prorrogacao;

VIl - o limite de candidatos classificados em cada etapa habilitados as etapas
subsequentes;

IX - os prazos e a forma de interposicao de recursos em todas as etapas.

Art. 7.2 O concurso publico compreendera:

| - etapas de carater obrigatério:

a) prova de conhecimentos;

b) prova de titulos;

c) exame médico admissional;

Il - etapas que poderao ser exigidas, quando previstas no edital e justificadas pela
natureza das atribuicées do cargo:

a) prova pratica;

b) prova de aptidao fisica;

c) avaliagao psicologica.

Art. 8.2 A avaliagdo psicolégica, quando exigida, destina-se a aferir a
compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato com as atribuicbes do cargo e
observara, obrigatoriamente:

| - previsdo nesta Lei Complementar e no edital do certame;

Il - critérios objetivos, técnicos e cientificos, fundados em instrumentos
reconhecidos e experimentados;

[l - resultado individualizado e fundamentado, com direito do candidato de
conhecer as razbes de eventual inaptidao, inclusive mediante devolutiva, e de interpor recurso
administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

§ 1.2 E vedada a eliminagdo do candidato com base em critérios sigilosos ou
subjetivos.

§ 2.2 Declarada a nulidade da avaliacao psicologica por auséncia de objetividade
dos critérios, em sede administrativa ou judicial, o candidato serd submetido a nova avaliacéo,
pautada em critérios objetivos, vedada, antes disso, sua eliminagao definitiva.

Art. 9.2 O exame médico admissional, de carater obrigatério e eliminatério, destina-
se exclusivamente a afericdo da aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio das
atribuicdes inerentes ao cargo, ndo se prestando a investigacdo ou exclusdo de enfermidades,
condicoes clinicas preexistentes ou a verificagdo de estado de saude pleno em sentido amplo.

§ 1.2 O exame sera realizado por médico ou junta médica oficial do Municipio, ou
por este credenciado, e a eventual inaptiddo serd declarada em laudo fundamentado, com
indicacao objetiva da incompatibilidade entre a condicdo de saude aferida e as atribuicées do
cargo.

§ 2.2 Ao candidato é assegurado o direito de:

| - ter ciéncia do laudo e de seus fundamentos;

Il - interpor recurso administrativo, com reavaliagdo por junta médica, assegurados
o contraditério e a ampla defesa;

Il - apresentar exames, laudos e pareceres médicos proprios, a serem
considerados na avaliacao recursal.

§ 3.2 E vedada a eliminagdo do candidato por condicdo de saude, deficiéncia ou



alteragdo compativel com o exercicio das atribuigbes do cargo.

§ 4.2 Ficam assegurados as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo e a
reserva de vagas nos termos da legislacdo prépria, observada a compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuicbes do cargo, aferida por profissional ou equipe multiprofissional
habilitada, propria do Municipio ou por este contratado, vedada a exclusdo fundada
exclusivamente na deficiéncia.

Art. 10. A aprovacdo no exame meédico admissional e na avaliacdo psicolégica
atesta tdo somente a aptidao aferivel no momento de sua realizagao e nao:

| - constitui presuncdo de inexisténcia de moléstia ou condicdo preexistente
desconhecida ou omitida pelo candidato;

Il - afasta a submissao do servidor as inspecdes e aos exames médicos periddicos,
a avaliagao do estagio probatério e aos demais procedimentos de saude ocupacional previstos
em lei.

Art. 11. O ingresso dar-se-4 no nivel e na classe iniciais da -carreira,
independentemente da titulagdo ou habilitacdo que o servidor possua na data da nomeacao,
salvo especificagao prevista para o cargo.

Paragrafo unico. Quando o edital do concurso publico exigir, para o exercicio das
atribuicées do cargo de Professor em campo de conhecimento, etapa, modalidade ou forma de
atuacdo especifica, formagcédo superior aquela correspondente a classe inicial do cargo, o
ingresso dar-se-a no nivel inicial da classe correspondente a formagdo minima exigida no edital,
independentemente da titulacdo que o candidato possua.

Art. 12. A posse depende de prévia aprovacdo em inspecdo médica oficial e
psicoldgica, se ndo anteriormente exigida como parte do concurso, na forma do art. 26 da Lei
Complementar n. 239/1998, e da comprovacao da escolaridade e da habilitagdo exigidas para o
cargo, nos termos desta Lei Complementar.

CAPITULOII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. O estagio probatério dos profissionais do magistério reger-se-a pela
legislacdo geral de estagio probatério e de regime juridico dos servidores publicos municipais,
Leis Complementares n. 348/2000 e n. 239/1998, ou as que vierem a substitui-las, observadas
as disposicoes especificas deste Capitulo.

Paragrafo unico. Nao serd computado, na contagem do estagio probatério, o
tempo em que o profissional do magistério estiver cedido a outro 6rgédo ou ente, nomeado para
cargo em comissao ou no exercicio de atividade estranha as funcées do magistério, reiniciando-
se a contagem, aproveitado o periodo anterior, quando do retorno ao efetivo exercicio do cargo.

Art. 14. Durante o estagio probatoério, o profissional exercera prioritariamente a
funcdo de regéncia, vedado o exercicio de funcdo de suporte pedagdgico enquanto nao
adquirida a estabilidade.

§ 1.2 Excetua-se da vedacao prevista no caputo profissional que, possuindo 2
(dois) padrdes, seja estavel em pelo menos um deles, na forma do art. 20, § 3.2, hipbtese em que
podera exercer a funcao de suporte pedagdgico em jornada integral, caso em que a avaliacao do
estagio probatério relativo ao padrdao nao estavel observara as atribuicbes efetivamente



desempenhadas na funcao de suporte.

§ 2.2 Durante o estagio probatorio, o profissional do magistério somente podera ser
relotado em outra unidade educacional uma unica vez, ressalvada a necessidade a bem do
servico publico, devidamente fundamentada.

Art. 15. A avaliacdo especial de estagio probatério considerard, entre os fatores
gerais, a suficiéncia do desempenho pedagdgico, na forma do regulamento.

Art. 16. O acompanhamento do profissional em estagio probatério sera realizado
pela direcdo da unidade escolar e pela equipe de suporte pedagogico, que fornecerdao a
comissao avaliadora os subsidios necessarios ao seu desenvolvimento e a sua avaliacao.

Art. 17. Concluido com éxito o estagio probatério, o profissional do magistério
avangara automaticamente um nivel na Tabela de Vencimentos do respectivo cargo.

§ 1.2 Concluido o estagio probatério, tera inicio o primeiro periodo avaliativo de 2
(dois) anos para fins de progressao por merecimento.

§ 2.2 Concluido com éxito o estagio probatédrio, o profissional que comprovar
titulacdo superior a exigida para ingresso no cargo fara jus a primeira promog¢ao, na forma do art.
54, independentemente de intersticio.

) TiTULO -
DAS FUNCOES E DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

CAPITULO |
DAS FUNCOES DA CARREIRA

Art. 18. As atribuicdes especificas dos cargos integrantes da Carreira do Magistério
Publico Municipal e das Fungdes da Carreira do Magistério sdo as constantes dos Anexos |l
(Quadro de Cargos Permanentes), IV (Quadro de Cargos em Extingdo) e V (Quadro de Funcdes
da Carreira do Magistério) desta Lei Complementar.

Art. 19. Os profissionais do magistério exercem suas atribuicdes nas seguintes
formas de atuacao:

| - docéncia, mediante regéncia de classe;

Il - em apoio, para atendimento educacional especializado em sala de aula ou
contraturno;

[l - atendimento educacional especializado em sala de recursos multifuncionais;

IV - suporte pedagogico a docéncia, na forma de supervisdo escolar, orientacao
educacional, direcao de unidade educacional, assessoria pedagdgica e de gestao e formacao
educacional, nos termos desta Lei Complementar.

§ 1.2 Considera-se formacdo especializada, para os fins deste artigo, o curso
superior de licenciatura plena em Pedagogia acrescido de curso de pds-graduagao /ato sensu em
Educacdo Especial, em Atendimento Educacional Especializado ou em Psicopedagogia,
conforme a forma de atuacao e na conformidade do Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 2.2 Ao profissional investido no cargo de Professor mediante concurso cujo edital
haja exigido a formacéao especializada de que trata o paragrafo anterior é assegurada a atuacao



prioritaria nas formas previstas nos incisos Il e lll do caput, enquanto houver demanda na Rede
Municipal de Ensino.

Art. 20. O suporte pedagdgico a docéncia sera exercido pelos profissionais
ocupantes dos cargos previstos nesta Lei Complementar, mediante designagdo para o
desempenho das seguintes Fungdes da Carreira do Magistério:

| - Dire¢ao de unidade escolar;

Il - Orientagdo Educacional e Supervisdao Escolar em unidade educacional;

[l - Assessoria Pedagégica ou de Gestdo na Secretaria Municipal de Educacéao ou
no Sistema Municipal de Ensino;

IV - Formador Educacional dos profissionais do magistério da Rede Municipal de
Ensino.

§ 1.2 As fungdes de suporte pedagdgico da carreira do magistério somente poderéao
ser exercidas por profissional integrante do Quadro do Magistério da Rede Municipal de Ensino
de Maringa, ocupante de cargo efetivo, estavel no servico publico municipal e habilitado em
curso superior de graduagao em pedagogia ou licenciatura acrescida de pds-graduacao na area
da educagao, na forma da legislacao aplicavel.

§ 2.2 A designacao do profissional do magistério para o exercicio das fung¢des
previstas nesta Lei Complementar compete a Secretaria Municipal de Educacgéo, formalizada por
Portaria da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, ressalvada a funcdo de Direcdo de
unidade escolar, cujo provimento se da por Decreto do Chefe do Poder Executivo, apds o
processo de consulta publica disciplinado em lei especifica.

§ 3.2 O profissional do magistério que possuir 2 (dois) padrdes devera atender, em
pelo menos um deles, aos requisitos exigidos neste artigo para o exercicio das funcdes da
carreira, inclusive quanto a estabilidade e a habilitacao.

§ 4.2 As fungdes de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar serdo exercidas
exclusivamente por profissionais do magistério que possuam formacao em pedagogia.

§ 5.2 As funcbes de Assessoria Pedagdgica, de Assessoria de Gestdo e de
Formagdo Educacional serdo exercidas exclusivamente por profissionais do magistério que
atendam aos requisitos de habilitacdo do § 1.° deste artigo em, ao menos, um dos vinculos
funcionais, com formacao compativel com a area de atuacdo, devidamente homologados na
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas.

§ 6.2 A funcao de Direcdo de unidade escolar observara, quanto aos requisitos de
habilitacdo, ao processo de provimento e as hipoteses de destituicdo e vedacao, o disposto em
lei especifica.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educacéao, quando da designacéao de profissional
para desempenhar atividades de Assessoria Pedagdgica, Assessoria de Gestdo e Formador
Educacional, devera respeitar a seguinte regra:

| - para assessoria e formacdo da Educacao Infantil: ocupantes dos cargos de
Professor e Professor de Educacéo Infantil 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas;

Il - para assessoria e formacao do Ensino Fundamental: ocupantes dos cargos de
Professor;

Il - para assessoria e formacdo de Educacdo Fisica, Artes, Inglés e Libras:
ocupantes dos cargos de Professor com licenciatura na respectiva area;

IV - para assessoria da Educacédo Especial: ocupantes dos cargos de Professor



com po6s-graduacgao /lato sensu em Educacao Especial;
V - para assessoria e formacao em outras areas dentro da Secretaria de Educacao:
ocupantes dos cargos do magistério previstos nesta Lei Complementar.

§ 1.2 Os ocupantes dos cargos de Supervisor Escolar e de Orientador Educacional
comporao, obrigatoriamente, a equipe pedagdgica das unidades em que estiverem lotados.

§ 2.2 Compete a Secretaria Municipal de Educacéo estabelecer, em ato préprio, a
composicao da equipe pedagdgica de cada unidade educacional, observados o porte da
unidade, o numero de estudantes matriculados, as etapas e modalidades ofertadas e o
quantitativo maximo de designacdes fixado no Anexo VI.

§ 3.2 Inexistindo, na unidade educacional, ocupantes dos cargos efetivos de
Supervisor Escolar ou de Orientador Educacional em numero suficiente, a equipe pedagdgica
serd integrada por ocupantes do cargo de Professor que atendam aos requisitos do § 1.2 do art.
20 desta Lei Complementar.

§ 4.2 Os ocupantes do cargo de Professor de Educacao Infantil somente poderao
exercer as funcdes de Direcdo, Orientagdo Educacional e Supervisdo Escolar em Centros
Municipais de Educacgéao Infantil, respeitada a habilitacdo exigida.

Art. 22. E vedada a nomeac&o ou a designacédo de profissional do magistério para
o exercicio de atividade diversa daquela prevista para o seu cargo efetivo, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa da autoridade, ressalvado o exercicio das Fungdes
da Carreira do Magistério previstas nesta Lei Complementar ou o exercicio de cargo em
comissao para outras fungdes de direcdo, chefia e assessoramento superior.

CAPITULO Il
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 23. A qualificacdo profissional, voltada ao aprimoramento permanente do
ensino e a evolugcdo na carreira, sera assegurada por meio de cursos de formacéo,
aperfeicoamento ou especializacdo em instituicbes credenciadas e de programas de
aperfeicoamento em servigo, observados:

| - o sistema de avaliagdo de desempenho, por meio do qual se identificardao as
necessidades de formagao e desenvolvimento;

Il - a execugdo de programas regulares de formacdo e aperfeicoamento,
preferencialmente no horéario de trabalho;

[l - a participacao anual do profissional em cursos e atividades de aperfeicoamento
compativeis com a sua area de atuacao, na forma definida pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 24. A qualificacdo profissional sera planejada, organizada e executada de
acordo com a proposta politico-pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacao, contemplando
a formacao inicial dos profissionais e os programas regulares de atualizagdo e especializagao,
inclusive de gestao escolar.

Art. 25.E dever do profissional do magistério a formagdo continua, devendo
participar de cursos, encontros, seminarios e demais acoes de aperfeicoamento, prioritariamente
dentro do horério de trabalho.



§ 1.2 O Municipio assegurara, anualmente, a todos os profissionais do magistério
da Rede Municipal de Ensino a participacdo em programas de formacdo continuada por, no
minimo, 40 (quarenta) horas.

§ 2.20s cursos de graduagédo e de pds-graduacdo /ato sensu e stricto sensu
somente serdo considerados para fins de promocdo na carreira quando ministrados por
instituicdo credenciada pelo Ministério da Educagéo e, quando realizados no exterior, revalidados
por instituicao brasileira credenciada para esse fim.

CAPITULO Il
DA LICENCA PARA APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 26. A Administracdo Municipal podera conceder ao profissional do magistério
licenca remunerada de até 6 (seis) meses, a cada 7 (sete) anos de efetivo exercicio, para
frequéncia em curso de aperfeicoamento profissional ou elaboracdo de trabalho de pesquisa,
mediante apresentacédo de proposta do curso a ser frequentado ou da pesquisa a ser elaborada.

§ 1.2 Ao profissional do magistério estavel que pretender cursar pds-graduacao
stricto sensu, em nivel de Mestrado ou de Doutorado, podera ser concedida licenca remunerada
pelo prazo de até 2 (dois) anos, sem prejuizo da contagem do tempo de servico, mediante
autorizacao prévia da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 22A concessao das licencas de que ftrata este artigo depende de
regulamentacao pelo Poder Executivo.

§ 3.2 O periodo das licengas de que trata este artigo ndo sera computado nos
intersticios de progressao, de promogao, de férias e de licenga-prémio.

§ 42 A concessdao das licencas de que trata este artigo observara,
cumulativamente:

| - desempenho condigno do profissional do magistério, aferido em sua ficha
funcional, na forma do regulamento;

Il - compatibilidade do curso de aperfeicoamento, do curso de p6s-graduagao ou do
trabalho de pesquisa com os interesses da educagcdo municipal;

[l - inexisténcia de prejuizo ao bom andamento das atividades da Rede Municipal
de Ensino;

IV - prévia assinatura de termo de compromisso de permanéncia em efetivo
exercicio no Municipio pelo dobro do periodo de afastamento, contado do término da licenca.

§ 5.2 O descumprimento do termo de compromisso de que trata o § 4.2, inciso 1V,
bem como a desisténcia, o abandono ou a reprovagdo no curso, obrigam o profissional do
magistério a restituicdo da remuneracao e de outros incentivos percebidos durante o periodo de
afastamento, atualizados monetariamente.

§ 6.2 Nao se aplica o disposto no § 5.2 quando a interrup¢cdo do curso ou a
impossibilidade de permanéncia decorrer de aposentadoria por incapacidade permanente, de
falecimento do profissional do magistério ou de outra causa a ele nao imputavel, devidamente
comprovada.

§ 7.2 O beneficiario da licenca apresentard a Secretaria Municipal de Educacao
relatério periddico de participacao, na forma e na periodicidade fixadas em regulamento, e, ao



término do afastamento, comprovacao de conclusao do curso ou do trabalho de pesquisa.

TITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO E DE SEU LIMITE

Art. 27. O magistério municipal serd composto por profissionais abrangidos por esta
Lei Complementar com as seguintes jornadas de trabalho:

| - Professor de Educacéo Infantil, em 40 (quarenta) horas semanais;
Il - Professor de Educacéo Infantil, em 30 (trinta) horas semanais;

Il - Professor, em 20 (vinte) horas semanais;

IV - Professor, em 30 (trinta) horas semanais;

V - Professor, em 40 (quarenta) horas semanais;

VI - Professor de 52 a 82 série, em 20 (vinte) horas semanais;

VIl - Orientador Educacional, em 40 (quarenta) horas semanais;

VIII - Supervisor Escolar, em 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 28. A jornada de trabalho de cada profissional do magistério, considerada a
soma dos padrbes que titularize e da jornada suplementar que exercer, ndo excedera 60
(sessenta) horas semanais.

§ 1.2 A jornada suplementar somente serda atribuida ao profissional cuja jornada
ordinaria ndo atinja 40 (quarenta) horas semanais, e no limite necessario a completa-la, seja com
1 (um) ou com 2 (dois) padrées de vencimento, para as situacdes previstas.

§ 2.2 A acumulacéo de padrdes ou a atribuicdo de jornada suplementar observara a
exigéncia de compatibilidade de horéarios, vedado o exercicio que resulte em sobreposicao de
turnos ou prejuizo ao exercicio das fungdes.

CAPITULO Il
DA HORA-ATIVIDADE

Art. 29. A jornada de trabalho do profissional do magistério no exercicio da
docéncia compde-se de atividades de interagdo com estudantes e de hora-atividade, assim
entendida o periodo destinado a atividades extraclasse, sem a presenca de estudantes,
observada a Lei Federal n. 11.738/2008, na seguinte proporgao:

| - até 2/3 (dois tercos) da jornada, em atividades de interacdo com estudantes;

Il - no minimo 1/3 (um terco) da jornada, em hora-atividade, destinada a estudos,
formagao continuada, planejamento individual ou coletivo, preparacdo de aulas e de material
didatico, avaliacdo da producgéo dos estudantes e reunides administrativas e pedagogicas.

§ 1.2 A reserva de 1/3 (um terco) prevista no inciso Il incide sobre a jornada efetiva
do profissional, de modo que as atividades de interacdo com estudantes ndao excedam 2/3 (dois
tercos) dessa jornada.

§ 2.2 Nas hipdteses de ampliacdo ou de reducédo da carga horaria de docéncia
interagindo com estudantes, autorizada pela Secretaria Municipal de Educacao, a proporgao sera



recalculada sobre a nova jornada efetiva de interagdo com estudantes.

§ 3.2 A hora-atividade sera exercida na unidade escolar ou em local definido pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 4.2 A forma de exercicio, o planejamento e a discriminagdo das atividades
compreendidas na hora-atividade serdo disciplinados em regulamento e na proposta pedagégica
da Rede Municipal de Ensino, vedada disposicdo que reduza a propor¢cdo minima assegurada
neste artigo.

§ 5.2 As proporgdes de que trata o caput serdo calculadas de acordo com a jornada
efetivamente realizada pelo profissional do magistério, desconsiderando-se quaisquer
afastamentos do exercicio profissional.

CAPITULO Il
DA JORNADA SUPLEMENTAR

Art. 30. O profissional do magistério podera prestar jornada suplementar, de carater
temporario, para suprir necessidade de excepcional interesse publico, mediante solicitacao
formal da area pedagogica a Secretaria Municipal de Educacéao, acompanhada de justificativa.

§ 1.2 Constituem hipdteses de jornada suplementar:

| - substituicdo temporaria de professores em fungdo docente, em seus
afastamentos e impedimentos legais;

Il - designacao para o exercicio das Fun¢des da Carreira do Magistério;

[l - cumprimento do curriculo escolar;

IV - ampliacdo gradativa da jornada escolar do estudante;

V - garantia do direito do estudante a estudos de recuperacao;

VI - garantia do direito publico subjetivo a educacao;

VIl - atuacao nos 6rgaos do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 31. A jornada suplementar em exercicio de docéncia sera concedida somente
durante o periodo letivo; a destinada as funcdes de suporte pedagdgico, durante o periodo em
que perdurar a designacao.

§ 1.2 A jornada suplementar atenderd, estritamente, o periodo da necessidade que
a originou.

§ 2.2 Cessada a necessidade que a originou, a autoridade competente poderda, a
qualquer tempo e sem prévio aviso, determinar a cessacao da jornada suplementar.

Art. 32. Fara jus a jornada suplementar, a critério da Administracao, o profissional
do magistério designado para Funcdo da Carreira do Magistério no ambito da Secretaria
Municipal de Educacgao, cujo exercicio se dé em 2 (dois) turnos diarios, desde que possua um
Unico padrdao que nao atinja as 40 (quarenta) horas semanais, pelo prazo em que perdurar a
designagcao ou a nomeagao.

§ 1.2 Se o designado possuir dois padrdes de 20 (vinte) horas cada, ambos ficarao
a disposicao da fungao.

§ 2.2 O disposto neste artigo nao se aplica as unidades que funcionem em um Unico



turno diario, caso em que se exigira apenas a jornada de 20 (vinte) horas para as funcdes da
equipe pedagdgica ou de direcao da unidade.

Art. 33. O profissional designado para as fungdes previstas no artigo anterior ndo
fara jus a percepgao de hora extra, dada a natureza e o regime das funcbes de que trata aquele
dispositivo.

Art. 34. A jornada suplementar serd remunerada proporcionalmente as horas
acrescidas, calculada sobre o vencimento basico do profissional, sem qualquer outro acréscimo,
nos termos do art. 37, X1V, da Constituicado Federal.

§ 1.2 O pagamento ocorrera somente quando o profissional realizar efetivamente as
atividades.

§ 2.2 Sobre a jornada suplementar habitualmente prestada incidirdo os reflexos de
terco constitucional de férias, média proporcional em férias e décimo terceiro salario, na
proporgao devida.

§ 3.2 Fica assegurado o recebimento proporcional relativo a jornada suplementar,
inclusive quando o profissional participar de eventos de carater pedagogico organizados pela
Secretaria Municipal de Educacéo, se realizados nesse periodo.

Art. 35. Na jornada suplementar em exercicio de docéncia regular fica assegurada
a hora-atividade prevista nesta Lei Complementar, na mesma proporgao.

Art. 36. A jornada suplementar tem carater temporario e excepcional, ndo constitui
hora extra, ndo gera direito adquirido e extingue-se automaticamente pelo decurso do prazo ou
pela desnecessidade da prestacdo, ndo se incorporando aos vencimentos, ndo gerando
estabilidade nem direito a conversdo em cargo efetivo.

§ 1.2 A jornada suplementar n&o integra o vencimento e ndo servira como base de
calculo para adicionais, gratificacdes ou qualquer outra vantagem pecuniaria, bem como nao
integrara a base de calculo, compulséria ou facultativa, da contribuicdo previdenciaria, observada
a legislacéao do regime préprio de previdéncia.

§ 2.2 Nao podera ser designado para a jornada suplementar o profissional em gozo
de férias, licenca-prémio ou outro afastamento do cargo efetivo.

Art. 37. Os critérios de escolha dos profissionais para a jornada suplementar serdo
definidos em regulamento.

TiTULO V
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 38. Os cargos do Magistério Publico Municipal agrupam-se em duas estruturas
de carreira, constantes das Tabelas de Vencimentos do Anexo | desta Lei Complementar:

| - Carreira em Extincdo, composta pelos cargos de:

a) Professor de Educacao Infantil, em jornada de 40 (quarenta) horas semanais;
b) Professor de Educacao Infantil, em jornada de 30 (trinta) horas semanais;

c) Professor de 52 a 82 série;

d) Orientador Educacional;



e) Supervisor Escolar; e

f) Professor, em jornada de 20 (vinte) horas semanais, com formagdo em nivel
meédio, na modalidade Normal - Magistério.

II - Carreira em Vigor, composta pelos cargos de:

a) Professor, em jornada de 20 (vinte) horas semanais, com formagdo em nivel

superior;

b) Professor, em jornada de 30 (trinta) horas semanais, com formacdo em nivel
superior;

c) Professor, em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, com formacao em nivel
superior.

§ 1.2 A partir da vigéncia desta Lei Complementar, o ingresso no Quadro de Cargos
Permanentes do Magistério dar-se-a exclusivamente na carreira em vigor, vedada a realizacao
de concurso publico para os cargos integrantes da carreira em extingao.

§ 2.2 Os atuais cargos de Auxiliar Educacional e de Educador Infantil passam a
denominar-se, respectivamente, Professor de Educacao Infantil, com jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, e Professor de Educacédo Infantil, com jornada de 30 (trinta) horas semanais,
sem alteracdo do cargo, da jornada ou das atribuicbes do magistério, observado o disposto no
art. 123 desta Lei Complementar.

Art. 39. E assegurado ao profissional integrante da Carreira em Extingdo, ocupante
do cargo de Professor com jornada de 20 (vinte) horas semanais e formacao em nivel médio, na
modalidade Normal - Magistério, o direito de migrar para a Carreira em Vigor mediante
comprovacao da conclusao de curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia.

Paragrafo unico. A migracdo observara a regra de enquadramento e a data de
eficacia financeira previstas no art. 131 desta Lei Complementar, preservada a irredutibilidade de
vencimentos.

Art. 40. A Tabela de Vencimentos, parte integrante desta Lei Complementar (Anexo
), dispbe sobre os valores de vencimento basico por cargo, distribuidos em niveis, no sentido
vertical, que remuneram o desempenho e o tempo de efetivo exercicio, e em classes, no sentido
horizontal, que indicam o grau de titulagao.

§ 1.2 A Tabela de Vencimentos da Carreira em Vigor compde-se de 45 (quarenta e
cinco) niveis e de até 4 (quatro) classes, observada a classe inicial correspondente ao requisito
de formacgéao exigido para ingresso em cada cargo, na forma do art. 41 desta Lei Complementar.

§ 2.2 A Tabela de Vencimentos da Carreira em Extingdo compde-se de 45 (quarenta
e cinco) niveis e de até 4 (quatro) classes, aplicando-se aos seus ocupantes as regras de
promogao por titulagdo previstas nesta Lei Complementar, na forma do art. 41, ressalvado o
disposto nos §§ 3.2 e 4.2 deste artigo.

§ 3.2 A Tabela de Vencimentos dos cargos de Orientador Educacional e de
Supervisor Escolar, integrantes da Carreira em Extingdo, compde-se de 55 (cinquenta e cinco)
niveis e de até 4 (quatro) classes, aplicando-se aos seus ocupantes as regras de promogao por
titulagdo, na forma do art. 41 desta Lei Complementar.

§ 4.2 A Tabela de Vencimentos do cargo de Professor com jornada de 20 (vinte)
horas semanais, com formag¢do em nivel médio, na modalidade Normal - Magistério, integrante
da Carreira em Extincdo, compde-se de 45 (quarenta e cinco) niveis e classe Unica, ndo se
aplicando aos seus ocupantes a promogao por titulacao entre classes.



§ 5.2 O avanco entre niveis correspondera ao acréscimo de 1,1% (um inteiro e um
décimo por cento) sobre o vencimento do nivel imediatamente anterior, dentro da mesma classe.

§ 6.2 O avanco entre classes correspondera ao acréscimo de 10% (dez por cento)
sobre o vencimento do mesmo nivel da classe imediatamente anterior.

§ 7.2 Nenhuma célula das Tabelas de Vencimentos podera ser inferior ao Piso
Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educagao Basica, proporcional a jornada
do respectivo cargo, observado o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 41. As classes das tabelas de vencimentos representam os graus de titulacao
do profissional do magistério, aferidos objetivamente e considerada a formagéo exigida para o
ingresso no respectivo cargo, e sdo constituidas da seguinte forma:

| - para os cargos de Professor com 20 (vinte) horas, Professor com 30 (trinta)
horas, Professor com 40 (quarenta) horas, Professor de 5% a 82 série, Supervisor Escolar e
Orientador Educacional:

a) classe A: integrada pelos profissionais possuidores de formacdo em nivel
superior, em curso de licenciatura de graduacgao plena ou normal superior, conforme a formacao
exigida para ingresso no respectivo cargo;

b) classe B: integrada pelos profissionais possuidores da formacao exigida para a
classe A, acrescida de curso de pds-graduacao /ato sensu, em nivel de especializacéo, na area
da educagao ou em area de interesse da Rede Municipal de Ensino;

c) classe C: integrada pelos profissionais possuidores da formacao exigida para a
classe B, acrescida de curso de pos-graduacgao stricto sensu em nivel de Mestrado;

d) classe D: integrada pelos profissionais possuidores da formagéo exigida para a
classe C, acrescida de curso de pds-graduacao stricto sensu em nivel de Doutorado.

Il - para os cargos de Professor de Educacado Infantii com 40 (quarenta) horas
semanais e Professor de Educacao Infantil com 30 (trinta) horas semanais:

a) classe A: integrada pelos profissionais possuidores de formagao em nivel médio,
na modalidade Normal - Magistério, ou equivalente, bem como pelos profissionais possuidores de
formagao em curso superior de licenciatura plena em Pedagogia ou Normal Superior;

b) classe B: integrada pelos profissionais possuidores de formagdo em curso
superior de licenciatura plena em Pedagogia ou Normal Superior, acrescida de curso de pos-
graduacao /ato sensu, em nivel de especializagédo, na area da educacao ou em area de interesse
da Rede Municipal de Ensino;

c) classe C: integrada pelos profissionais possuidores da formagéo exigida para a
classe B, acrescida de curso de p6s-graduacao stricto sensu em nivel de Mestrado;

d) classe D: integrada pelos profissionais possuidores da formagéo exigida para a
classe C, acrescida de curso de pds-graduacao stricto sensu em nivel de Doutorado.

§ 1.2 Para o ocupante do cargo de Professor com atuacdo em campos de
conhecimento especializado, cuja exigéncia no concurso publico para ingresso no cargo seja
superior aquela referente a classe inicial do cargo de Professor, o ingresso se dara na classe
correspondente a formagdo minima exigida, independentemente da habilitagdo que o servidor
possuir.

§ 2.2 Para os cargos de que trata o inciso Il deste artigo, a formacdo em nivel
médio, na modalidade Normal - Magistério, ou equivalente, e a formagado em curso superior de
licenciatura plena em Pedagogia ou Normal Superior integram a classe A, ndo constituindo a
obtencdo da formagédo em nivel superior, por si s6, promog¢ao para classe distinta.



§ 3.20 cargo de Professor com jornada de 20 (vinte) horas semanais, com
formacdao em nivel médio, na modalidade Normal - Magistério, integrante da Carreira em
Extincdo, permanece estruturado em classe unica, na forma do art. 40, § 4° desta Lei
Complementar.

§ 4.2 A validade dos cursos, a sua pertinéncia com a area de atuacao e os
requisitos para a sua aceitacdo observardo o disposto nos arts. 54 a 58 desta Lei Complementar,
bem como os critérios estabelecidos em regulamento.

Art. 42. O vencimento inicial de cada cargo corresponde ao primeiro nivel da classe
inicial da respectiva tabela de vencimentos, para a carga horaria correspondente, e ndo sera, em
caso algum, inferior ao Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educacéo
Basica, na forma proporcional a jornada, observado, quanto ao seu regime, atualizacao e data-
base, o disposto nesta Lei Complementar.

TITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 43. O desenvolvimento na carreira do Magistério Publico Municipal ocorrera
mediante:

| - progressao, correspondente ao avango de até 3 (trés) niveis dentro da mesma
classe da Tabela de Vencimentos, mediante cumprimento do intersticio, aprovacdao em avaliacao
de desempenho e atendimento aos requisitos previstos nos arts. 46 a 53 desta Lei
Complementar;

I - promogdo, correspondente ao avangco de uma classe na Tabela de
Vencimentos, mediante comprovacao de titulacdo superior a correspondente a classe em que
posicionado o profissional e atendimento aos requisitos previstos nos arts. 54 a 58 desta Lei
Complementar.

§ 1.2 A progressao e a promogao constituem institutos independentes entre si € ndo
se compensam.

§ 2.2 O profissional do magistério que possuir mais de um vinculo efetivo com o
Municipio, nas hipdteses constitucionalmente permitidas, tera a progressdo e a promogao
apuradas e concedidas individualmente em cada vinculo funcional, apurando-se de forma
autbnoma o atendimento dos requisitos previstos nesta Lei Complementar, inclusive quanto ao
estagio probatorio, ao periodo avaliativo, ao intersticio, a avaliagdo de desempenho, a titulacéo e
as demais condicdes legais.

Art. 44. Fica instituida a Comissdo Permanente de Desenvolvimento na Carreira,
designada pelo Chefe do Poder Executivo, composta por, no minimo, 7 (sete) servidores efetivos
estaveis integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, dos quais 2 (dois) seréo eleitos
pelos servidores, sendo presidida por ocupante de cargo efetivo de nivel superior.

§ 1.2 Compete a Comissao Permanente de Desenvolvimento na Carreira:

| - orientar os avaliadores quanto aos procedimentos relativos a avaliacdo de



desempenho;

Il - promover a uniformizagdo dos critérios de avaliagdo previstos nesta Lei
Complementar no Anexo ll;

[Il - acompanhar, coordenar e fiscalizar os procedimentos relativos a progresséo e a
pPromocao;

IV - analisar e julgar os recursos interpostos pelos profissionais do magistério;

V - reconhecer as hipéteses de readequacao funcional que ndo impedem a
progressao, nos termos do art. 53, § 2.2, desta Lei Complementar;

VI - determinar a revisdo das avaliagdes quando constatada divergéncia entre a
pontuacao atribuida e os critérios legais;

VIl - analisar os requerimentos de promogéao, emitir parecer quanto ao atendimento
dos requisitos previstos nesta Lei Complementar e encaminhar os autos a autoridade
competente;

VIl - zelar pela correta aplicagao dos critérios previstos nesta Lei Complementar,
especialmente no Anexo l;

IX - exercer outras atribui¢cdes previstas em regulamento.

§ 2.2 O mandato dos membros sera de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

§ 3.2 E vedada a participagdo, no julgamento do recurso, de membro que tenha
atuado como avaliador do recorrente.

Art. 45. A progressdo e a promogao independem da existéncia de vaga e,
reconhecido o atendimento dos requisitos previstos nesta Lei Complementar, serdo formalizadas
por ato do Chefe do Poder Executivo, publicado no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo unico. A concessdo observara a disponibilidade orcamentaria e
financeira e as normas de responsabilidade fiscal, sem prejuizo do direito adquirido pelo
profissional do magistério que houver preenchido os requisitos previstos nesta Lei
Complementar, garantido o recebimento retroativo de verba pecuniaria da progressao a data em
gue houve o cumprimento dos requisitos.

CAPITULO Il _
DA PROGRESSAO

Art. 46. A progressao € a evolucdo do profissional do magistério estavel, de um
nivel para outro, dentro da Tabela de Vencimentos do respectivo cargo, na mesma classe,
limitada a 3 (trés) niveis a cada periodo avaliativo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, mediante
a combinacdo dos resultados da avaliagdo de desempenho, da participacdo em formacgao
continuada e eventos, da producado académica e da apuracao dos critérios objetivos de atuacéo
profissional, na forma do Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 47. A progressao na carreira observara a seguinte evolugao funcional na tabela
de niveis:

I - nivel 1: correspondente ao ingresso na carreira, no qual permanece o
profissional durante o estagio probatorio;

II - nivel 2: alcangado automaticamente com a conclusdo bem-sucedida do estagio
probatorio, na forma do art. 17 desta Lei Complementar;

Il - nivel 3 em diante: alcancados, a cada periodo avaliativo de 2 (dois) anos,
subsequentes a progressao prevista no inciso I, observado o cumprimento dos requisitos
previstos nos arts. 46 a 53 desta Lei Complementar.



§ 1.2 Os prazos previstos neste artigo constituem periodos minimos e pressupdem
aprovacao em todos os periodos avaliativos correspondentes.

§ 2.2 O profissional que nédo alcancar a pontuacdo minima permanecera no nivel em
que estiver enquadrado, ficando a sua progressdo postergada para o periodo avaliativo
subsequente e, sucessivamente, as posteriores, vedado o avanco de mais de 3 (trés) niveis em
cada periodo.

§ 3.2 Alcancado o ultimo nivel da tabela do respectivo cargo, cessa a progressao,
sem prejuizo da promoc¢ao e das demais vantagens previstas nesta Lei Complementar.

Art. 48. A pontuacdo para fins de progressao sera composta pelos seguintes
critérios:

| - avaliacdo de desempenho, até 600 (seiscentos) pontos;

Il - participagdo em atividades académicas, em conselhos, em cursos de formacao
continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao ou voltados a educacéo basica,
em eventos, e producao académica e cientifica, até 400 (quatrocentos) pontos;

[l - critérios objetivos de atuacao profissional, mediante desconto de pontuacao, em
razao dos seguintes fatores:

mais de 1 (uma) falta sem justificativa;
mais de 30 (trinta) dias de licenga para tratamento de saude;
mais de 45 (quarenta e cinco) dias de licenga compulséria;

a
b
c
d) mais de 15 (quinze) dias de licenca para tratamento de saude em pessoa da
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familia;

e) ficar a disposicdo de érgao publico ndo vinculado ao Municipio, sem 6nus, por
mais de 15 (quinze) dias;

f) sofrer aplicacéo de penalidade decorrente de processo disciplinar ja transitado em
julgado administrativamente.

§ 1.2 Os critérios de avaliagéo, os respectivos quesitos e a pontuagdo constam do
Anexo |l desta Lei Complementar.

§ 2.2 Os certificados, diplomas, comprovantes de participacdo em eventos, em
bancas examinadoras e como parecerista de periddicos, os trabalhos cientificos e os demais
documentos utilizados para obtencdo de pontuagédo somente poderdao ser computados uma unica
vez e deverao corresponder ao periodo avaliado.

§ 3.2 Os diplomas ou certificados utilizados para a promogédo nao poderdao ser
utilizados para obtencao de pontuagdo na progressao.

§ 4.2 Compete a Secretaria Municipal de Educacao divulgar, até o inicio de cada
periodo avaliativo, o calendario anual de formacédo continuada, e promover a guarda dos
formularios do Anexo Il relativos a cada profissional do magistério.

§ 5.2 Os fatores de reducgao de que trata o inciso |ll do caput serdo regulamentados
por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 49. A progressao sera concedida de acordo com a apuragao do resultado dos
critérios previstos no artigo anterior, levando-se em consideracdo a pontuacao final alcancada, da
seguinte forma:



I - 1 (um) nivel, se obtiver pontuacao entre 600 e 799 pontos;
Il - 2 (dois) niveis, se obtiver pontuacao entre 800 e 899 pontos;
[l - 3 (trés) niveis, se obtiver pontuacao igual ou superior a 900 pontos.

Paragrafo unico. Além da pontuacao prevista neste artigo, para progredir o
profissional do magistério devera alcangar, no minimo, 60% (sessenta por cento) da pontuacéo
maxima atribuida a avaliacdo de desempenho do critério de que trata o inciso | do caput do art.
48.

Art. 50. A avaliacao de desempenho sera realizada por superiores hierarquicos ou
equivalentes, observando-se os seguintes critérios:

| - o profissional em exercicio da docéncia em unidade educacional sera avaliado
pelo Diretor e por outro integrante da equipe diretiva;

Il - o Diretor de unidade educacional sera avaliado pela chefia imediata e por
representante pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacéo;

lll - os profissionais designados para a supervisdo ou a orientacao educacional
serdo avaliados pelo Diretor da unidade educacional e por representante pedagdgico da
Secretaria Municipal de Educacéo;

IV - os profissionais designados para as funcdes de Assessor Pedagdgico,
Assessor de Gestdo e Formador Educacional serao avaliados pelas chefias imediata e mediata.

§ 1.2 A avaliacdo sera individualizada, motivada e fundamentada nos critérios
estabelecidos no Anexo I, com indicagcéo objetiva dos fatos que fundamentaram cada pontuacao
atribuida.

§ 2.2 E vedada a atribuicdo de pontuagdo baseada exclusivamente em critérios
subjetivos, em opinides pessoais ou em fatores estranhos ao desempenho funcional.

§ 3.2 O avaliador dara ciéncia ao avaliado do resultado da avaliagdo, colhendo a
sua assinatura ou certificando a ciéncia por meio eletrénico.

§ 4.2 As hipbteses excepcionais que ndo comportem a estrutura de avaliagcao
prevista neste artigo poderéo ser regulamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 51. Compete a Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas apurar os critérios
objetivos previstos no art. 48, inciso lll, desta Lei Complementar, bem como encaminhar a
Secretaria Municipal de Educacao as informagdes necessarias a conclusao do procedimento de
progressao.

Paragrafo unico. As informacgdes relativas a faltas injustificadas, penalidades
disciplinares, afastamentos e demais registros funcionais serdo extraidas dos assentamentos
funcionais do profissional do magistério.

Art. 52. Concluida a apuragdo da pontuagdo, o profissional do magistério sera
cientificado do resultado da avaliagdo, mediante notificacdo pessoal ou eletrénica.

§ 1.2 O demonstrativo da pontuacéo indicara, de forma discriminada, os critérios
considerados, a respectiva fundamentacéo e a pontuacao atribuida.

§ 2.2 Cabera recurso a Comissao Permanente de Desenvolvimento na Carreira, no
prazo de 10 (dez) dias uteis contados da ciéncia da avaliagao.

§ 3.2 A Comissao decidira o recurso mediante decisdo fundamentada, no prazo de



10 (dez) dias uteis contados do seu recebimento, vedada a decisdo que se limite a remeter aos
termos da avaliacao impugnada.

§ 4.2 A decisdo sera submetida a homologacdo do Secretario Municipal de
Educacao, ato que encerra a instancia administrativa, e publicada no érgao oficial do Municipio.

§ 5.2 Provido o recurso, os efeitos financeiros retroagirdo a data em que a
progressao deveria ter sido concedida.

§ 6.2 Constatada auséncia de motivacao, erro material ou descumprimento dos
critérios previstos no Anexo Il desta Lei Complementar, a Comissdo determinara a realizacdo de
nova avaliagdo, vedada, antes desta, a manutencéo do resultado impugnado.

Art. 53. Nao fard jus a progressao o profissional do magistério que, durante o
periodo avaliativo:

| - afastar-se em licenga sem vencimento por mais de 15 (quinze) dias;

Il - afastar-se em licenga para tratamento de saude por periodo igual ou superior a
90 (noventa) dias, salvo nos casos de licenga concedida para cirurgia, devidamente comprovada
pela medicina ocupacional do Municipio, quando o prazo sera estendido para 150 (cento e
cinquenta) dias;

[l - afastar-se do cargo em licenca para tratamento de saude de pessoa da familia,
sem vencimentos, salvo quando a licenga for concedida ao servidor para acompanhamento de
filho com deficiéncia ou doencas graves, cuja necessidade de acompanhamento seja
devidamente comprovada pela medicina ocupacional do Municipio, por mais de 90 (noventa)
dias;

IV - afastar-se em licenga compulséria, por periodo igual ou superior a 120 (cento e
vinte) dias, por doenga grave ou contagiosa, ou ainda, por interdicdo declarada pela autoridade
sanitaria competente por motivo de doenca em pessoa coabitante da residéncia do servidor;

V - afastar-se para prestacao de servico militar;

VI - permanecer a disposicédo de érgao nao vinculado ao Municipio, sem 6nus, por
periodo igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) dias;

VIl - afastar-se para o exercicio de mandato eletivo;

VIIl - encontrar-se em disponibilidade, em desvio de fung&o ou cedido ou colocado
a disposicao de outra area da Administracao Publica, de outro 6rgéo, ente ou Poder, quando nao
estiver no exercicio de atividade de docéncia ou de magistério na educacéao basica;

IX - estiver em readaptacédo funcional, enquanto perdurar a investidura em cargo
estranho a carreira do magistério;

X - estiver em estagio probatdério;

Xl - estiver aposentado pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Maringa;

XIl - registrar 5 (cinco) faltas ao servico, sem justificativa;

XIll - sofrer penalidade de suspensao superior a 5 (cinco) dias, decorrente de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar transitado em julgado administrativamente;

XIV - afastar-se por prisédo judicial por periodo superior a 15 (quinze) dias, salvo
qguando comprovada a inocéncia por decisao judicial transitada em julgado;

XV - ndo alcangar a pontuacdo minima na avaliacdo de desempenho.

§ 1.2 No caso da ocorréncia das hipbteses previstas nos incisos | a IX deste artigo,
a contagem do novo intersticio do servidor, para fins de progressao, recomecara no dia em que o
servidor retornar a sua atividade.

§ 2.2 A readequacéo funcional e a restricdo temporaria de atividades ndo impedem
nem suspendem a progressao, desde que o profissional do magistério permaneca no mesmo



cargo e no desempenho de atividades proprias do magistério, hipétese em que a avaliacdo de
desempenho considerara o rol de atividades definido pela equipe multidisciplinar de saude.

§ 3.2 Nao suspendem nem impedem a progresséao a licenga-maternidade, a licenga-
paternidade, a licenca a adotante e o afastamento decorrente de acidente de trabalho ou de
doencga ocupacional.

CAPITULO Il
DA PROMOCAO

Art. 54. A promocéao € a evolugao do profissional do magistério de uma para outra
classe imediatamente superior da Tabela de Vencimentos do respectivo cargo, mediante a
comprovacgao de titulacao superior a correspondente a classe em que se encontra posicionado,
obtida em instituicado devidamente credenciada pelo Ministério da Educacao, e o atendimento aos
requisitos previstos neste Capitulo.

§ 1.2 A promogao ocorrera sempre para a classe imediatamente superior aquela em
que o profissional estiver enquadrado, vedado o avanco de mais de uma classe por vez, ainda
gue possua titulagdo correspondente a uma classe superior.

§ 2.2 Ressalvada a primeira promog¢do, que podera ser concedida a partir da
conclusdo com éxito do estagio probatério, comprovada a titulagao exigida, entre uma promog¢ao
e outra deverda ser observado intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, contado da
data da promocéao anterior.

§ 3.2 O diploma ou certificado correspondente ao maior grau de titulagcdo comprova,
para fins de promocéo, os graus que lhe sdo antecedentes, permitindo as promocdes sucessivas
previstas no § 19, observado o intersticio previsto no § 2°.

§ 4.2 Independentemente da quantidade de cursos concluidos e comprovados, sera
concedida apenas uma promogcao para cada classe prevista na Tabela de Vencimentos.

Art. 55. A promocao dependera de requerimento do profissional do magistério,
dirigido a Secretaria Municipal de Educacéao e instruido com a documentacdo comprobatéria da
titulacao.

§ 1.2 Atendidos os requisitos previstos neste Capitulo, a promocéao sera implantada
no prazo maximo de 90 (noventa) dias, produzindo efeitos financeiros retroativos ao primeiro dia
do segundo més subsequente a data do protocolo do requerimento, com o pagamento das
diferengas remuneratoérias apuradas.

§ 2.2 A Comissao Permanente de Desenvolvimento na Carreira procedera a analise
da documentacdo apresentada, podendo solicitar documentos complementares quando
necessarios a instrucao do processo.

§ 3.2 Verificado o atendimento dos requisitos legais, a promocao sera formalizada
por ato do Chefe do Poder Executivo, publicado no érgao oficial do Municipio.

§ 4.2 Indeferido o pedido, a decisdo sera motivada, indicando expressamente 0s
fundamentos legais e técnicos que impediram a concessao da promogao.

§ 5.2 Da decisdo que indeferir o requerimento cabera recurso administrativo no



prazo de 5 (cinco) dias uteis, aplicando-se, no que couber, o procedimento previsto no art. 52
desta Lei Complementar.

Art. 56. A comprovacao da titulacao far-se-a mediante diploma expedido por
instituicdo devidamente credenciada pelo Ministério da Educacdo ou 6rgdo competente, ou por
certificado de conclusdo de curso, acompanhados, em ambos 0s casos, do respectivo histérico
escolar.

§ 1.2 Serao considerados validos os cursos de graduacao e de pés-graduacao /ato
sensu e stricto sensu na area da educacao basica ou em area de interesse da Rede Municipal de
Ensino, observados os critérios definidos em ato da Secretaria Municipal de Educacgéao, a ser
editado em até 30 (trinta) dias contados da vigéncia desta Lei Complementar.

§ 2.2 Cada diploma ou certificado podera ser utilizado uma Unica vez para fins de
promocgao, ressalvada a hipotese prevista no art. 54, § 3.2, desta Lei Complementar.

§ 3.2 Para fins de promoc¢ao, consideram-se pertinentes os cursos cuja formagao
contribua para o aperfeicoamento do exercicio das atribuicées do cargo, observados os critérios
estabelecidos no ato de que trata o § 1.°.

Art. 57. Nao fara jus a promogao o profissional do magistério que:

| - ndo tiver concluido e sido aprovado no estagio probatério;

Il - estiver aposentado pelo regime préprio do Municipio;

[l - estiver em disponibilidade;

IV - estiver cedido ou colocado a disposicdo de outra area da Administracdo
Publica, de outro 6rgéo, ente ou Poder, quando nao exercer atividades inerentes ao magistério
na educacao basica, excetuando-se servidores em mandato classista;

V - estiver em licenca sem vencimentos;

VI - estiver afastado para o exercicio de mandato eletivo em incompatibilidade com
o exercicio das atribuicées do cargo;

VIl - estiver em restricdo ou readequacao funcional que impossibilite 0 atendimento
de estudantes ou o exercicio das atribui¢cdes préprias do cargo, ressalvada a hipbtese prevista no
art. 53, § 2.9, desta Lei Complementar, bem como as restricbes ou readequacdes ocasionadas
por acidente de trabalho ou doencas ocupacionais;

VIl - ndo tiver permanecido pelo prazo minimo de dois anos na classe atual.

Paragrafo unico. Cessada a situacdo impeditiva, o profissional do magistério
podera requerer nova analise do pedido de promocéao, produzindo-se os efeitos financeiros a
partir da data do novo protocolo, integrando o periodo de contagem o tempo de efetivo
cumprimento das atribuicdes de magistério.

Art. 58. A promocéao implicara o enquadramento do profissional do magistério na
classe imediatamente superior da Tabela de Vencimentos, mantido o nivel em que se encontrar.

§ 1.2 Caso o servidor possua mais de um vinculo com o Municipio, a promogao
procedera em cada vinculo individualmente, aplicando-se os requisitos de tempo e demais
requisitos para cada um dos vinculos individualmente.

§ 2.2 O percentual de promocéao entre classes sera aquele previsto no art. 40, § 6.2,
desta Lei Complementar.

TiTULO VIl
DA REMUNERACAO



CAPITULO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 59. Em retribuicdo ao efetivo exercicio do cargo, o profissional do magistério
percebera vencimento basico correspondente ao nivel e a classe em que posicionado na Tabela
de Vencimentos do Anexo | desta Lei Complementar.

§ 1.2 A remuneracdo compde-se do vencimento basico acrescido de:

| - adicional por tempo de servico;

II - gratificagdes pelo exercicio das funcbes da carreira do magistério;

Il - retribuicdo pela jornada suplementar efetivamente prestada;

IV - demais vantagens pecuniérias, permanentes ou temporarias, previstas nesta
Lei Complementar ou no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e pagas indistintamente
a todos os servidores publicos municipais, quando cabiveis.

§ 2.2 Nenhuma vantagem pecuniaria sera concedida ao profissional do magistério
sendo por lei, vedada a instituicdo, a ampliacdo ou a extensao de parcela remuneratéria por ato
administrativo, acordo, convencéo ou decisao administrativa.

Art. 60. Os acréscimos pecuniarios a que faz jus o profissional do magistério,
quando nao previstos expressamente de outro modo, serdo calculados sobre o vencimento
basico e a ele somados.

Paragrafo unico. Os acréscimos pecuniarios ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento, nos termos do art. 37, X1V, da Constituicao Federal.

Art. 61. O vencimento e as demais parcelas de natureza remuneratoria sao fixados
por jornada semanal e a ela proporcionais.

Paragrafo unico. Ao profissional do magistério que titularize 2 (dois) padrdes, o
vencimento, o adicional por tempo de servigo, as gratificagbes e os demais acréscimos sao
devidos e apurados isoladamente em cada padréo, vedada a soma dos vinculos para qualquer
efeito de célculo, observado o limite de jornada do art. 28 desta Lei Complementar.

Art. 62. A falta ao servico, ressalvadas as hipbteses previstas nesta Lei
Complementar e nas demais normas aplicaveis, acarreta desconto proporcional no vencimento
mensal.

Paragrafo unico. Considera-se servigo efetivo, para os fins deste artigo, além das
atividades de docéncia e das Fungdes da Carreira do Magistério, 0 comparecimento, quando
convocado ou designado, a reunides, encontros, cursos, semindrios e demais atividades
decorrentes da fungdo educacional, bem como a atuacao como membro do Conselho Municipal
de Educacédo, do Conselho de Alimentacdo Escolar, do Conselho Municipal do FUNDEB, da
Comissdo de Prevencdo de Acidentes e dos demais conselhos municipais em que haja
participacdo do magistério.

Art. 63. Para efeito de pagamento, a frequéncia sera apurada pelos registros de
ponto, a que ficam obrigados os integrantes do quadro de pessoal do magistério, ressalvados 0s
cargos e as fungdes cuja natureza justifique a dispensa, na forma de ato da Secretaria Municipal
de Educacéo.



Paragrafo unico. Compete a chefia imediata, sob pena de responsabilidade,
encaminhar ao 6rgao de gestao de pessoas o relatério mensal de frequéncia, no prazo por este
fixado.

CAPITULO Il
DO PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL

Art. 64. O vencimento inicial de cada cargo, correspondente ao primeiro nivel da
classe inicial da respectiva Tabela de Vencimentos, ndo sera inferior ao Piso Salarial Profissional
Nacional do Magistério Publico da Educacédo Basica, observada a proporcionalidade a jornada
semanal do cargo.

§ 1.2 A garantia de que trata o caputincide sobre o vencimento basico inicial da
carreira, € nao sobre a remuneragcdo global, e ndo se estende automaticamente aos demais
niveis e classes da Tabela de Vencimentos.

§ 2.2 Verificado, em razdo da atualizacdo anual do piso, que o vencimento de
qualquer célula da Tabela de Vencimentos, tanto da Carreira em Vigor quanto da Carreira em
Extincdo, resulte inferior ao valor minimo nacional proporcional a respectiva jornada, a
adequacao de tais células ao valor do piso sera promovida por meio da lei de revisao geral anual
de que trata o art. 65, com efeitos financeiros retroativos a janeiro, na forma do art. 66.

§ 3.2 Esta Lei Complementar ndo institui mecanismo de reajuste automatico da
Tabela de Vencimentos vinculado ao percentual de atualizacdo do piso nacional, dependendo a
revisdo da estrutura da tabela de lei municipal especifica.

§ 4.2 A garantia deste artigo aplica-se igualmente ao profissional contratado por
tempo determinado para o exercicio de funcao de magistério e ao profissional que titularize 2
(dois) padrdes, hipétese em que se apura o piso proporcional a jornada de cada padrao,
isoladamente.

§ 5.2 A adequacéao ao piso depende de lei em sentido estrito e de prévia dotacao
orgcamentaria, vedada a majoracdo de vencimento por portaria, decreto ou qualquer outro ato
infralegal, nos termos do art. 37, X, da Constituicdo Federal e dos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar Federal n. 101, de 4 de maio de 2000.

§ 6.20s novos valores das células adequadas ao piso serao incorporados ao
Anexo | pela prépria lei de revisdo geral anual, sem que disso resulte reajuste dos demais niveis
e classes ou de vantagens.

) CAPITULO Il
DA REVISAO GERAL ANUAL E DA DATA-BASE

Art. 65. A revisdo geral anual dos vencimentos dos profissionais do magistério
observara a data-base de margo de cada ano e sera concedida no mesmo percentual e na
mesma data aplicaveis aos demais servidores publicos municipais, nos termos do art. 37, inciso
X, in fine, da Constituicdo Federal.

§ 1.2 A revisdo geral anual incidird sobre o vencimento de cada célula da Tabela de
Vencimentos, observado o disposto no art. 66 quanto as células adequadas ao piso.



§ 2.2 Aplica-se a revisao geral anual, no mesmo percentual e na mesma data, o
valor das gratificacdes fixadas em quantia certa no Anexo VI.

§ 3.2 As células igualadas ao piso na forma do art. 64, § 2.°, seréo redistribuidas,
com efeitos a partir de marco, entre o valor do piso e o valor da primeira célula da mesma classe
nédo alcancada pela adequagéo, observado entre si intervalo uniforme, mantida inalterada esta
ultima e todas as que lhe forem superiores.

Art. 66. A lei de revisdo geral anual aplicard a cada célula da Tabela de
Vencimentos dos profissionais do magistério o percentual de revisdo concedido aos demais
servidores municipais e, verificado que, apds essa aplicacdo, alguma célula permaneca inferior
ao Piso Salarial Profissional Nacional proporcional a jornada, sera elevada ao valor do piso,
prevalecendo, em cada célula, o maior entre o resultado da revisao geral e o valor do piso.

§ 1.2 As células elevadas ao valor do piso, por ser este superior ao resultado da
revisdo geral, os efeitos financeiros retroagem a janeiro, data de vigéncia da atualizacdo do piso
nacional.

§ 2.2 As células cujo resultado da revisdo geral seja igual ou superior ao piso aplica-
se exclusivamente a revisao geral, a partir da data-base de marco, sem retroagao.

§ 3.2 Em nenhuma hipétese o disposto neste artigo podera resultar em
recomposicdo anual total inferior a concedida aos demais servidores municipais, nem em
reducao de vencimento ou de remuneragao.

§ 4.2 O valor correspondente a elevagao ao piso imputa-se a revisdo geral anual do
mesmo exercicio, vedada a percepgao cumulativa, sobre a mesma célula, da revisdo geral e da
adequacao ao piso.

Art. 67. A Tabela de Vencimentos preservara, ao longo do tempo, a diferenciacédo
de vencimento basico entre os seus niveis, na medida estabelecida no § 1.° deste artigo, de
modo que cada progressao assegure ao profissional do magistério acréscimo real de
vencimento, ainda que a atualizagdo do Piso Salarial Profissional Nacional aproxime os valores
das células.

§ 1.2 Diz-se comprimido o nivel cujo vencimento basico ndo seja pelo menos 0,3%
(trés décimos por cento) superior ao do nivel imediatamente anterior da mesma classe.

§ 2.2 A progressao do profissional do magistério posicionado em nivel comprimido,
e a do posicionado no nivel imediatamente anterior a nivel comprimido, dar-se-& para o primeiro
nivel cujo vencimento basico seja pelo menos 0,3% (trés décimos por cento) superior ao
vencimento basico por ele percebido, considerando-se vencidos os niveis intermediarios.

§ 3.2 A progressdo de que trata o § 2.° consome um unico intersticio, produz os
mesmos efeitos de qualquer outra progressao e néo altera os valores da Tabela de Vencimentos,
e fardo jus a0 mesmo avangco os demais profissionais posicionados no mesmo nivel, quando
implementarem individualmente os requisitos da progresséo.

§ 4.2 Persistindo niveis comprimidos por 3 (trés) exercicios consecutivos, o Poder
Executivo encaminhara a Camara Municipal projeto de lei de reescalonamento da Tabela de
Vencimentos, acompanhado de estudo de impacto orcamentario-financeiro, até a data de envio
do projeto de lei de diretrizes orgamentarias do exercicio seguinte.



§ 5.20 reescalonamento tem por finalidade eliminar os niveis comprimidos e
preservar a quantidade de niveis de cada classe, e ndo restabelece os percentuais previstos no
art. 40, §§ 5.° e 6.°, que descrevem a estrutura originaria do Anexo | e ndo geram direito a sua
manutencao.

CAPITULO IV
DAS GRATIFICACOES PELO EXERCICIO DAS FUNCOES DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 68. O profissional do magistério designado para o exercicio das Funcdes da
Carreira do Magistério previstas no art. 20 desta Lei Complementar fara jus a gratificacao
correspondente, nos valores e quantitativos do Anexo VI.

§ 1.2 As gratificac6es de que trata este artigo ndo geram direito adquirido, séo
devidas exclusivamente durante o periodo de efetivo exercicio da funcdo e cessam
automaticamente com a dispensa, a destituicdo ou o término da designacéo.

§ 2.2 E vedada a percepcdo cumulativa de mais de uma gratificacdo de fungéo
prevista nesta Lei Complementar, ou de qualquer delas com gratificacdo por encargos especiais,
funcao gratificada ou cargo em comissao, assegurada a opcao pela mais vantajosa.

§ 3.2 Os valores das gratificacdes definidos no Anexo VI referem-se a atuacdo em
periodo integral de 40 (quarenta) horas, sendo que em caso de atuagdo em periodo inferior a 40
(quarenta) horas semanais, os valores indicados serdao pagos proporcionalmente pela jornada
designada.

§ 4.2 As gratificagcbes nao se incorporam ao vencimento para qualquer efeito,
inclusive de proventos de aposentadoria e pensao.

§ 5.2 O quantitativo maximo de designagdes por funcao é o fixado no Anexo VI,
sendo vedada a designacao que o exceda, ressalvadas as gratificacdes de Direcdo de unidade
escolar, de Ensino Fundamental ou de Educagéo Infantil, e fungcdes nas equipes pedagdgicas
das unidades educacionais que serdo definidas por ato do Chefe do Executivo, tendo como base
0 numero de unidades escolares criadas.

§ 6.2 O ato de designacao atestarda o efetivo exercicio da fungcado, competindo a
Secretaria Municipal de Educacao o acompanhamento e a avaliagao do desempenho na fungéo,
sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal da autoridade.

§ 7.2 O profissional do magistério dispensado da fungcdo em razdo de penalidade
disciplinar de suspensdo, ou destituido da funcdo a titulo sancionatério, ndo podera ser
novamente designado para Funcdo da Carreira do Magistério pelo prazo de 2 (dois) anos,
contado do transito em julgado administrativo.

§ 8.2 No caso de o servidor possuir 2 (dois) padrdes, a gratificacdo de que trata
este artigo sera paga integralmente no padrdao mais antigo.

) CAPITULO V
DA VEDACAO DE PAGAMENTO A PROFISSIONAL CEDIDO

Art. 69. E vedado o pagamento, com recursos vinculados & manutencdo e ao
desenvolvimento do ensino, da remuneragédo de profissional do magistério cedido, a qualquer



titulo, a érgao ou entidade estranhos a Rede Municipal de Ensino, ou em exercicio de atribuicdes
gue nao constituam atividade de magistério na educacao basica.

§ 1.2 A cessdo de profissional do magistério observara ato motivado, prazo
determinado e reassuncao obrigatdria ao término, e ndo suspende a apuracao dos impedimentos
previstos nos arts. 53 e 57 desta Lei Complementar.

§ 2.2 Nos casos de acumulacéao licita de cargos, os direitos, as obrigacoes e a
remuneracao referentes a um vinculo ndo se transmitem nem se comunicam ao outro, para
qualquer efeito.

, TiTULO VIII
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 70. O profissional do magistério gozard, em cada exercicio, 30 (trinta) dias de
férias.

§ 1.2 As férias do profissional do magistério em exercicio de docéncia tém carater
coletivo e serédo usufruidas obrigatoriamente dentro dos periodos de recesso escolar, na forma
fixada pelo calendario escolar.

§ 2.2 Compete a Secretaria Municipal de Educacao definir, no calendario escolar de
cada ano, o periodo de gozo das férias de que trata o § 1.°.

§ 3.2 Nao se aplicam as férias de que trata o § 1.2 as disposi¢des do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio relativas a escala individual, ao fracionamento e a conversao
em pecunia.

§ 4.2Na vacancia do cargo por exoneracdo, demissdo, aposentadoria ou
falecimento, serdo indenizadas as férias vencidas e nao usufruidas e as proporcionais, estas na
razdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias, acrescidas do adicional de 1/3 (um ter¢o), ndo alcancando a indenizacao o recesso
escolar.

Art. 71. O profissional do magistério que nao esteja no exercicio da docéncia,
inclusive o lotado na Secretaria Municipal de Educacgédo e o ocupante de Funcédo da Carreira do
Magistério, gozara férias em periodo definido em escala anual aprovada pela Secretaria
Municipal de Educagéo, admitido o gozo em periodo letivo.

Art. 72. O periodo de licenca para tratamento de saude de duracédo superior a 15
(quinze) dias, ou de licenga-maternidade ou a adotante, que coincidir com o periodo de férias
fixado no calendario escolar ndo se computara como férias, sendo o periodo correspondente
concedido ao profissional do magistério apds o término da licenca.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao recesso escolar.

CAPITULO II
DO RECESSO ESCOLAR



Art. 73. Recesso escolar € o periodo de suspensao das atividades com estudantes
previsto no calendario escolar, distinto das férias, ndo inferior a 15 (quinze) dias, observado o
cumprimento da carga horaria e dos dias letivos minimos exigidos pela legislacdo federal de
diretrizes e bases da educacéo.

§ 1.2 A dispensa nado afasta a continuidade dos servicos da Rede Municipal de
Ensino, podendo excepcionalmente o profissional do magistério ser convocado, durante o
recesso, mediante ato motivado do Secretario Municipal de Educacao que indique a necessidade
especifica a ser atendida e o periodo de convocacéo.

§ 2.2 A convocagédo serd comunicada com antecedéncia, salvo situagdo imprevisivel
e devidamente justificada, havendo prioridade de convocacao aos profissionais do magistério
gue nao facam jus a integralidade das férias, observada a jornada do cargo.

§ 3.2 Ao profissional do magistério nao lotado em unidade educacional, ou que nela
nao exerca a docéncia, inclusive o lotado na Secretaria Municipal de Educacdo, podera ser
deferido 0 gozo do recesso escolar, a critério e mediante ato motivado da Secretaria Municipal de
Educacao, resguardada a continuidade dos servigos.

Art. 74. O recesso escolar ndo constitui férias e, em relacao a ele:

| - ndo incide o adicional de férias;

Il - ndo se admite acumulagao, fracionamento por iniciativa do servidor, conversao
em pecunia ou indenizacao, a qualquer titulo;

[l - a licenga, o afastamento ou o impedimento que com ele coincidir, total ou
parcialmente, nao gera direito a fruicdo posterior nem a compensacao.

) TITULO IX )
DA LOTACAO, DA MOVIMENTAGAO E DA SUBSTITUICAO

CAPITULO | ,
DA LOTACAO E DO EXERCICIO

Art. 75. O profissional do magistério sera lotado na unidade escolar ou na sede da
Secretaria Municipal de Educagéo, onde exerca suas atribui¢des.

§ 1.20s profissionais lotados na sede da Secretaria Municipal de Educacao
poderdo desempenhar suas atribuicdes no ambito de toda a rede municipal de ensino.

§ 2.2 A lotacdo ndo gera direito a permanéncia do profissional do magistério em
determinada unidade, podendo ser alterada pelo processo anual de remogdo ou, a qualquer
tempo, por remogdo de oficio motivada pela necessidade do servico, devidamente
fundamentada.

Art. 76. Ap6és a aprovagdo em concurso publico e obedecida a ordem de
classificacdo, o profissional do magistério tera direito de escolher, no ato da nomeagéo, o local
provisério de lotagdo, dentre as unidades educacionais que possuam vagas.

§ 1.2 A lotacdo escolhida no ato da nomeacao tem carater provisorio e sera definida
no processo anual de remogao de que trata o art. 81 desta Lei Complementar.



§ 2.2 O profissional do magistério atuara na rede municipal de ensino conforme sua
formagéo e habilitagcdo.

§ 3.2Compete a Secretaria Municipal de Educacdo, respeitada a habilitacao,
determinar o local de atuacdo e a atividade a ser desenvolvida pelo ocupante do cargo de
Professor de 52 a 82 série.

§ 4.2 Os ocupantes dos cargos de Professor de Educacéao Infantil de 30 (trinta) e 40
(quarenta) horas serdo alocados exclusivamente em atividades e fungbes relacionadas a
Educacao Infantil, vedada sua lotacdo em outras etapas da educacéo basica.

§ 5.2 Havendo mais de um profissional nomeado no mesmo ato, a escolha de vagas
observara a ordem de classificacdo no concurso.

§ 6.2 A Secretaria Municipal de Educacado podera determinar a convocagao de
profissionais para o exercicio em unidades escolares especificas em que haja déficit de
servidores que comprometa o bom andamento das atividades pedagdgicas, mediante ato
devidamente fundamentado.

Art. 77. O profissional do magistério, quando designado para o exercicio de
funcdes de suporte pedagdgico, tera assegurado o direito de retorno a sua unidade escolar de
origem ou, havendo vaga, a outro estabelecimento de ensino, conforme sua opg¢éao.

§ 1.2 0 disposto no caputnao se aplica ao profissional do magistério que tenha
exercido a fungao de Diretor de Unidade Educacional, na unidade de exercicio, pelo periodo de 1
(um) ano, cabendo a Secretaria Municipal de Educacao disciplinar os critérios e procedimentos
para a sua nova lotacao.

§ 2.2 Nos casos de retorno a origem, ndao havendo vaga real, o profissional de
menor tempo na unidade devera escolher nova lotagéo.

§ 3.2 O profissional do magistério afastado para o exercicio de direcdo de entidade
de classe ndo podera ser removido, sem a sua anuéncia, pelo prazo de 1 (um) ano contado do
retorno as suas atividades.

Art. 78. A definicdo do local de exercicio nas unidades educacionais, bem como a
utilizacdo da Sala de Recursos, sera regulamentada por ato préprio da Secretaria Municipal de
Educacéao, observadas as necessidades da rede de ensino e as diretrizes pedagdgicas.

CAPITULO Il
DA MOVIMENTAGAO

Art. 79. A movimentacao do profissional do magistério compreende a remocgéao, a
permuta, a cessao e a readaptacao funcional, disciplinadas neste Capitulo.

Paragrafo unico. As formas de provimento, o exercicio, a vacancia, a estabilidade
e as demais formas de movimentac¢do nao disciplinadas nesta Lei Complementar regem-se pela
legislacéo estatutaria aplicavel aos servidores publicos do Municipio de Maringa.

Secéo |
Da remocao



Art. 80. A decisdo sobre a concessdo de remocao, a pedido ou por permuta, de
uma unidade escolar para outra ou para 6rgao da educacao municipal, atendera prioritariamente
aos interesses do ensino e da educacdo municipal, observados o principio da equidade, a
necessidade do servico e a distribuicdo publica das vagas existentes.

Art. 81. O processo de remocao sera realizado anualmente, ao final do ano letivo,
mediante prévia publicacdo de regulamento expedido pela Secretaria Municipal de Educagéo, o
qual estabelecera os critérios de prioridade e demais condi¢cées para a remocao.

§ 1.2 A remog&o somente poderd ser feita para unidade escolar com existéncia de
vagas.

§ 2.2 O profissional do magistério que estiver respondendo a processo
administrativo disciplinar ndo podera ser removido.

§ 3.2 O profissional do magistério nomeado para o cargo no curso do ano letivo
participara, obrigatoriamente, do processo de remocao ao seu final, podendo ser convocado para
o exercicio em unidades escolares especificas em que haja déficit de servidores.

§ 4.2 O regulamento observara, como critério de prioridade, a antiguidade no
exercicio do cargo e, sucessivamente, 0 maior tempo de lotacdo na unidade de origem e a maior
idade, vedada a adocao de critério que ndo esteja previamente publicado.

Secao Il
Da permuta

Art. 82. Podera ocorrer a remocao por permuta entre dois profissionais do
magistério estaveis que ocupem o mesmo cargo efetivo, a qualquer tempo, desde que nao haja
prejuizo pedagdgico.

§ 1.2 A permuta atenderd aos interesses do ensino e da educagdo municipal e
observara o principio da equidade.

§ 2.2 A permuta dependerd de requerimento conjunto dos interessados e de
autorizagao da Secretaria Municipal de Educacao, aplicando-se a vedacgao do art. 81, § 2.°.

Secao
Da cessao

Art. 83. Cessdo é o ato pelo qual o profissional do magistério € colocado a
disposicdo de entidade ou 6rgao néo integrante da rede municipal de ensino, bem como de
entidade sindical da categoria.

Art. 84. A cessao ser4, preferencialmente, sem énus para a Secretaria Municipal de
Educacao e concedida pelo prazo maximo de 1 (um) ano, renovavel anualmente, segundo as
possibilidades e o interesse das partes.

§ 1.2 A cessao podera dar-se com 6nus para a Secretaria Municipal de Educacéo,
mediante convénio firmado entre as partes:



| - quando se tratar de instituicbes privadas, sem fins lucrativos e filantrépicas,
especializadas e com atuagéo exclusiva em educacao;

Il - quando a entidade ou 6rgéo solicitante compensar a rede municipal de ensino
com servigo de valor equivalente ao custo mensal ou anual do cedido.

§ 2.2 A cessao para entidade sindical da categoria dar-se-a nos termos do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

§ 3.2 E vedado o custeio, com recursos vinculados & manutencdo e ao
desenvolvimento do ensino, de profissional do magistério cedido para o exercicio de atividades
estranhas a educacdo, em qualquer area da administracdo publica de Maringad ou 6rgéo, na
forma dos arts. 70 e 71 da Lei Federal n. 9.394/1996.

Art. 85. A cessao para o exercicio de atividades estranhas ao magistério municipal
suspende a contagem do intersticio para a progressao e para a promog¢ao, retomando-se o
cbmputo ao término da cessao, aproveitado o tempo anterior.

§ 1.2 A cessao para o exercicio de mandato ou de atividade de representacao em
entidade sindical da categoria ndo suspende nem interrompe a contagem do intersticio para a
progressao e para a promoc¢ao, computando-se o respectivo periodo como de efetivo exercicio,
em observancia a liberdade de associacdo sindical assegurada pelo art. 8.2 da Constituicdo
Federal, na forma do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maringa.

§ 2.2 Quando, durante a cessao, o profissional do magistério permanecer no
exercicio de atividades préprias do magistério na educagao basica, ndo se suspende a contagem
do intersticio para a promog¢ao, permanecendo suspensa a contagem para a progressao, que se
retomara ao término da cessao, aproveitado o tempo anterior.

Secao IV
Da readequacao e da restricao funcional

Art. 86. O profissional do magistério em restricado temporaria ou em readequacao
funcional, definida na forma do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, tera exercicio na
unidade educacional ou na Secretaria Municipal de Educacdo, conforme as atividades
compativeis com as contraindicac¢des fixadas no respectivo laudo.

Paragrafo unico. Compete ao Secretario Municipal de Educacgéo definir o local de
exercicio e as atividades a serem desempenhadas, observadas as contraindicacées de saude
estabelecidas pela equipe multidisciplinar da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas e a
necessidade da rede de ensino.

CAPITULO Il _
DA SUBSTITUICAO

Art. 87. Podera haver substituicdo temporaria quando o titular do cargo do
magistério for nomeado para direcdo de unidade escolar, para a equipe pedagdgica ou para
assessoramento ou coordenacao na Secretaria Municipal de Educacéo, ou, ainda, quando entrar
em gozo de licenca ou se afastar de suas fungdes por periodo superior a 15 (quinze) dias.

§ 1.2 Quando o afastamento for de até 15 (quinze) dias, a substituicdo das funcdes
de regéncia dar-se-3a, preferencialmente, por profissionais em funcéo de apoio a docéncia.



§ 2.2 Caso o afastamento seja superior a 15 (quinze) dias e houver necessidade
administrativa de substituicdo, esta podera realizar-se mediante:

| - instituicdo de jornada suplementar de professor com padrdo de vencimento de 20
(vinte) horas, na forma do art. 30; ou

Il - contratacdo de professor substituto por prazo determinado, na forma da lei
especifica que disciplina a contratacao por tempo determinado no @mbito do Municipio.

§ 3.2 A substituicdo depende de ato do titular do érgao municipal de educagao,
assegurando-se ao substituto os vencimentos fixados em lei durante o seu exercicio, inclusive a
funcdo gratificada correspondente eventualmente percebida pelo substituido, e perdurara
enguanto subsistirem os motivos que a determinaram.

TITULO X )
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Art. 88. O profissional do magistério tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuicdes, cabendo-lhe manter conduta moral, funcional e profissional
adequada a dignidade do magistério no ambiente de trabalho.

Paragrafo unico. Os deveres e as proibicbes previstos neste Capitulo sao
especificos da carreira do magistério e ndo excluem os deveres e as proibigées gerais aplicaveis
aos servidores publicos municipais.

Art. 89. Séo deveres do profissional do magistério, em especial:

| - cumprir as determinagdes dos superiores hierarquicos inerentes a educacao;

Il - manter espirito de cooperacao e solidariedade entre os colegas;

[l - utilizar processos de ensino compativeis com as diretrizes curriculares da rede
municipal e com a proposta pedagdgica da unidade educacional;

IV - desenvolver nos estudantes o espirito de solidariedade humana, de justica e de
cooperagao, o respeito as autoridades constituidas e o0 amor a Patria;

V - empenhar-se pela educagéo integral do educando;

VI - comparecer pontualmente as unidades educacionais ou reparticbes, em seu
horario normal de trabalho e, quando convocado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, as reunides, comemoracdes e demais atividades, executando os servicos que lhe
competirem;

VIl - sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e ao seu
aperfeicoamento;

VIl - participar do processo de planejamento das atividades relacionadas com a
educacao na unidade em que atuar;

IX - zelar pela economia de material e pela conservacao do que Ihe for confiado a
sua guarda e uso;

X - manter a ética e a discricdo sobre informag¢des das unidades educacionais ou
da sede que nao devam ser divulgadas;

Xl - tratar com cordialidade os estudantes e seus responsaveis, atendendo-os sem
preferéncia;

Xl - frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos para
aperfeigoamento profissional, dentro do horario de trabalho;

XIll - apresentar-se ao servigco em traje adequado ao exercicio da funcéo, utilizando
uniforme quando fornecido pela Secretaria Municipal de Educacao;



XIV - proceder, na vida publica, de forma a sempre dignificar a funcéo publica;

XV - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo ou da funcéo;

XVI - submeter-se a inspecdo médica determinada pela autoridade competente;

XVII - cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade,
todos os encargos de sua funcao;

XVIII - respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima;

XIX - zelar pela aprendizagem dos estudantes e promover estratégias para a
recuperacao daqueles de baixo rendimento;

XX - participar da elaboracao da proposta pedagogica da unidade educacional,;

XXI - comunicar a diregcdo da unidade educacional as situacdes de violéncia, de
intimidacao sisteméatica, de negligéncia, de maus-tratos ou de risco envolvendo estudante, bem
como a auséncia reiterada as aulas, para adogao das providéncias cabiveis;

XXII - zelar pelo sigilo dos dados pessoais de estudantes e de seus responsaveis a
que tiver acesso em razao do cargo ou da funcéo, deles ndo fazendo uso estranho a finalidade
educacional;

XXIII - registrar, nos sistemas oficiais da rede municipal de ensino e nos prazos
fixados pela Secretaria Municipal de Educacao, a frequéncia, os resultados de aprendizagem e
os demais dados pedagdgicos e funcionais sob sua responsabilidade.

Art. 90. Ao profissional do magistério € vedado, em especial:

| - exercer comércio entre colegas de trabalho ou praticar usura em qualquer de
suas formas;

Il - exercer atividades politico-partidarias no interior da unidade educacional ou da
reparticao;

[l - celebrar contratos de natureza comercial ou individual com o Municipio, para si
ou como representante de outrem;

IV - requerer ou promover a concessao de privilégios, juros ou favores idénticos, na
esfera estadual ou municipal, excetuado privilégio de isencao propria;

V - ocupar cargos ou exercer fungbes em empresas, estabelecimentos ou
instituicbes que mantenham relacdes contratuais ou de dependéncia com a Administracéo
Municipal, salvo como associado ou dirigente de cooperativa ou de associagao de classe;

VI - retirar, sem prévia permissdao da autoridade competente, qualquer material ou
documento da unidade educacional ou da reparticao;

VIl - receber propinas, comissoes, presentes ou vantagens de qualquer espécie em
razao de suas atribuicoes;

VIl - cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
funcbes que lhe competem;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do
cargo ou da funcgao;

X - ocupar-se, nos locais e horarios de trabalho, com conversas, leituras ou outras
atividades estranhas ao servico;

Xl - aplicar ao educando castigo fisico ou ofendé-lo por palavras ou agées;

XIl - receber, sem autorizacdo, pessoas estranhas durante o expediente de
trabalho;

XIlI - faltar ao trabalho sem justa causa por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou
60 (sessenta) dias alternados durante o ano;

XIV - utilizar-se de telefone celular durante o trabalho em sala de aula;

XV - divulgar, por qualquer meio, imagem, som, dado ou informacdo de estudante
obtidos em razao do exercicio do cargo ou da fung¢do, sem autorizacao expressa do responsavel
legal e da Secretaria Municipal de Educacéo;

XVI - valer-se da condicdo de profissional do magistério para constranger,
discriminar ou submeter estudante, colega ou responséavel a tratamento vexatorio;



XVII - utilizar a unidade educacional, o horario de trabalho ou os meios
institucionais para promoc¢ao pessoal, comercial ou de candidatura a cargo eletivo.

§ 1.2 A vedacao do inciso XIV ndo alcanca o uso de recursos tecnolégicos com
finalidade pedagdgica previamente autorizada pela direcdo da unidade educacional, nem o uso
em situacao de emergéncia.

§ 2.2 A caracterizacdo do abandono de cargo e da inassiduidade habitual, bem
como a penalidade correspondente, observara os prazos, o rito e as garantias do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 91. A infracdo aos deveres e as proibicbes estabelecidos nos arts. 89 e 90
desta Lei Complementar implicara a aplicacdo das penalidades previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Maringa, mediante processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. Sao assegurados ao profissional do magistério, em qualquer
procedimento de natureza disciplinar, o contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos
previstos no Estatuto.

Art. 92. A instauracdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar nao
suspende, por si sO, a progressdo, a promocao ou os demais direitos de desenvolvimento na
carreira, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas no Titulo VI desta Lei Complementar.

TITULO XI
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 93. Enquadramento € o ato administrativo Unico de efeitos concretos pelo qual
o profissional do magistério, titular de cargo de provimento efetivo, é posicionado, no mesmo
cargo de que é titular, no nivel e na classe da Tabela de Vencimentos de que trata o art. 40
desta Lei Complementar, observados os critérios deste Titulo.

§ 1.2 O enquadramento realiza-se de oficio, em ato Unico, e ndo constitui forma de
provimento, nao implicando transposicdo, transformagédo, ascensdo, transferéncia,
reenquadramento em cargo diverso ou qualquer modalidade de provimento derivado.

§ 2.2 0 enquadramento ndo altera as atribuigdes, os requisitos de investidura, a
jornada de trabalho nem o regime juridico do cargo.

§ 3.2 O profissional integrante da Carreira em Extingdo é enquadrado na Tabela de
Vencimentos da respectiva carreira, sem prejuizo do direito de migracao previsto no art. 39 desta
Lei Complementar.

Art. 94. Somente serd enquadrado o profissional do magistério cujo ingresso no
servico publico municipal tenha se dado mediante concurso publico e que seja titular de cargo de
provimento efetivo integrante das carreiras de que trata o art. 38 desta Lei Complementar na data
de referéncia.

§ 1.2 0 enquadramento alcanca todos os profissionais do quadro do magistério
municipal, independentemente do local de exercicio ou da sua condi¢cdo funcional, na data de
referéncia.



§ 2.2 Considera-se data de referéncia, para todos os fins deste Titulo, o dia
imediatamente anterior ao da entrada em vigor desta Lei Complementar.

CAPITULO Il ,
DA NOVA FIXAGAO DO VENCIMENTO BASICO

Art. 95. O vencimento béasico dos cargos das carreiras de que trata esta Lei
Complementar é o previsto, para cada célula, nas Tabelas de Vencimentos do Anexo |, e decorre
exclusivamente da fixagédo prevista nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A fixacdo de que trata o caput ndo constitui reajuste, revisao,
atualizacdo ou reestruturacdo da remuneracao anteriormente percebida, nem tem por causa ou
por medida os valores dela decorrentes.

Art. 96. Fica criada a Parcela Complementar de Enquadramento - PCE a fim de
garantir a equidade de tratamento remuneratério no enquadramento dos servidores com
diferentes tempos de servigo e avangos na atual carreira que sejam enquadrados no ultimo nivel
da nova tabela criada por esta Lei Complementar, calculada de forma parcialmente proporcional
aos avancos dos demais servidores, previstos na coluna complementar das tabelas de
enquadramento previstas no Anexo VII.

§ 1.2 Sobre a Parcela Complementar de Enquadramento de que trata o caput deste
artigo incidira a revisdo geral anual, a contribuicdo previdenciaria ao regime préprio de
previdéncia social e o Adicional de Tempo de Servigo, bem como seréd considerada na base de
calculo da retribuicdo pela jornada suplementar, gratificacdo natalina e para o pagamento do 1/3
(um terco) de férias.

§ 2.2 A Parcela Complementar de Enquadramento é de carater pessoal, nao
compde a hora normal de trabalho, nem integra o vencimento basico para qualquer outro fim,
mantendo-se como parcela autbnoma de natureza pessoal, até que seja absorvida em eventual
posterior reclassificacao salarial da carreira, decorrente de alteracao no plano de cargos, carreira
e remuneracao ou no estatuto dos servidores publicos municipais de Maringa.

~ CAPITULO IlI
DOS CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO

Art. 97. O enquadramento observara, sucessivamente, as seguintes etapas:

| - identificagdo do cargo, da jornada e da carreira a que pertence o profissional do
magisterio;

Il - identificacado da situacao funcional na data de referéncia;

[l - definicdo da classe e do nivel de enquadramento pela Tabela de Correlacéo;

IV - fixagdo do vencimento basico pela Tabela de Vencimentos;

V - verificacdo de eventual irredutibilidade e, nos casos do art. 96, a apuragédo da
Parcela Complementar de Enquadramento.

Paragrafo unico. Todos os elementos do enquadramento sao apurados na data de
referéncia.

Art. 98. A situagcdo funcional considerada para o enquadramento € composta,



cumulativamente:

| - pelo nivel ocupado na tabela de vencimentos da lei revogada na data de
referéncia;

Il - pela classe ocupada na tabela de vencimentos da lei revogada na data de
referéncia, correspondente ao grau de titulagao nela reconhecido; e

[ll - pelo percentual do adicional de incentivo de mérito percebido na data de
referéncia.

§ 1.2 Os requerimentos de concessao ou majoragdo do adicional de incentivo de
mérito ou de promogdo protocolados até a data de referéncia e ainda nao decididos nao
impedirdo o enquadramento desta Lei Complementar, considerando-se, para o enquadramento,
a classe e o percentual correspondentes a situagao funcional existente no registro de pessoal,
sem prejuizo da posterior revisdo na hipétese do deferimento do requerimento.

§ 2.2 A titulagdo nao requerida até a data de referéncia nao repercute no
enquadramento e produz efeitos exclusivamente pela via da promogao nesta Lei Complementar,
ainda que o documento comprobatério conste da pasta funcional.

§ 3.2 Apds a data de referéncia nao havera nova concessao, majoragao ou revisao
do adicional de incentivo de mérito, extinto por esta Lei Complementar.

Art. 99. A classe e 0 nivel de enquadramento sdo os indicados na Tabela de
Enquadramento constante do Anexo VIl desta Lei Complementar, no quadro préprio do cargo e
da jornada, na linha correspondente a situacao funcional do profissional do magistério na data de
referéncia.

§ 1.2 A correlacdo de que trata o caput é vinculada, uniforme e de aplicacao
obrigatéria.

§ 2.2 O profissional do magistério em estagio probatério na data de referéncia é
enquadrado na forma do caput, sem prejuizo da contagem do prazo para conclusao do estagio.

Art. 100. O vencimento basico devido a partir do enquadramento é o valor fixado,
na Tabela de Vencimentos do Anexo | desta Lei Complementar, para a classe e o nivel de
enquadramento que, na Tabela de Enquadramento do Anexo VII desta Lei Complementar,
correspondem a situacao funcional apurada na data de referéncia.

§ 1.20 valor de que trata o caput decorre exclusivamente de fixacdo desta Lei
Complementar e ndo tem por causa nem por medida a remuneracao anteriormente percebida.

§ 2.2 A consideracdo de parcelas extintas por esta Lei Complementar como
elemento da situacao funcional restringe-se a finalidade prevista neste artigo e néo lhes assegura
subsisténcia, permanéncia ou incorporacdao, tampouco implica sua integracdo, conversao ou
transformacao em qualquer outra parcela remuneratéria.

§ 3.2 O enquadramento ndo configura reajuste, revisdo ou reestruturagdo da
remuneragao anteriormente percebida.

Art. 101. Do enquadramento ndo podera resultar, para o profissional do magistério,
vencimento basico mensal inferior ao valor nominal do vencimento basico acrescido do adicional
de incentivo de mérito que lhe era devido na data de referéncia.

§ 1.2 A afericao do disposto no caput far-se-a pelo cotejo entre:



| - 0 somatorio do vencimento basico devido na data de referéncia, proporcional a
jornada do cargo, e do valor do adicional de incentivo de mérito nela percebido; e

Il - o vencimento basico fixado na Tabela de Vencimentos do Anexo | desta Lei
Complementar para a célula de enquadramento.

§ 2.2 0 cotejo de que trata o § 1.2 é exaustivo, dele ndo participando quaisquer
outros valores percebidos na data de referéncia e tem finalidade exclusivamente comparativa e
se exaure no ato de enquadramento, ndo assegurando subsisténcia, permanéncia ou
incorporagéo de qualquer valor nele considerado.

Art. 102. O enquadramento ndo gera direito a pagamento relativo a periodo anterior
a entrada em vigor desta Lei Complementar e ndo se confunde com reajuste, revisdo geral anual
ou atualizacao do piso, com 0s quais nao se compensa.

Paragrafo unico. O enquadramento é de aplicagdo obrigatéria e de oficio,
produzindo efeitos imediatos, de forma integral e em ato Unico de efeitos concretos,
independendo de requerimento ou de opg¢do do profissional do magistério, vedada a
permanéncia, total ou parcial, na estrutura de cargos, classes, niveis e parcelas da lei revogada.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO

Art. 103. A implantacao deste Plano de Carreira compreende:

| - o enquadramento dos profissionais do magistério na Tabela de Vencimentos do
Anexo |, na forma do Titulo XI desta Lei Complementar;

Il - a publicacdo do ato de enquadramento e o processamento das respectivas
impugnacdes;

lll - a implantagdo, em folha de pagamento, do vencimento e das demais parcelas
devidas por forca desta Lei Complementar;

IV - a atualizagc&o dos assentamentos funcionais individuais;

V - a edicédo dos atos regulamentares nela previstos.

Art. 104. Em até 30 (trinta) dias apds a vigéncia desta Lei Complementar, sera
publicado o ato contendo a relagdo nominal dos profissionais do magistério abrangidos por esta
Lei Complementar, com as informagdes do novo enquadramento.

Art. 105. O profissional do magistério que discordar do enquadramento podera
submeter suas razdées a Administracdo, em requerimento fundamentado, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicacéo do ato de que trata o artigo anterior.

§ 1.2 A publicagcdo do ato de enquadramento constitui meio formal de ciéncia do
profissional do magistério quanto ao resultado do enquadramento, para todos os efeitos,
inclusive quanto a identificacao do cargo, nivel, classe e referéncia em que foi enquadrado, nao
sendo admitida a alegacdo posterior de desconhecimento do ato para afastar os efeitos
decorrentes do decurso do prazo previsto no caput.

§ 2.2 O requerimento sera instruido pela area de Recursos Humanos, ouvida a
Secretaria Municipal de Educacéo, e decidido no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 3.2 Cabera a Procuradoria-Geral do Municipio exarar parecer referencial sobre as



teses juridicas suscitadas, dispensada a manifestacao individualizada quando a questdo ja
estiver por ele abrangida.

§ 4.2 O requerimento n&o suspende os efeitos do enquadramento publicado.

§ 5.2 Acolhidas as razdes apresentadas, o enquadramento sera retificado com
efeitos retroativos a data de entrada em vigor desta Lei Complementar.

Art. 106. Decididos os requerimentos, a Secretaria Municipal de Gestdao de
Pessoas submetera ao Prefeito Municipal a proposta de enquadramento definitivo, que se
formalizara por Decreto.

CAPITULO V
DOS EFEITOS DO ENQUADRAMENTO

Art. 107. Os efeitos financeiros do enquadramento, da nova Tabela de Vencimentos
e da adequacdo ao Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério produzem-se, de forma
integral e simultanea, a partir do primeiro dia do més de publicacdo do ato de enquadramento.

Art. 108. O enquadramento néo interrompe nem reinicia os intersticios em curso.

§ 1.2 O intersticio para a primeira progressao por esta Lei Complementar conta-se
da data de aquisicao do direito ao ultimo avancgo obtido sob a lei revogada.

§ 2.2 Para o profissional em estagio probatdrio, o intersticio conta-se da data de
concluséo do estagio.

§ 3.2 Ato do Poder Executivo regulamentara a forma de aplicacao transitoria entre
0s regimes avaliativos de progressao relativa aos intersticios em curso de que trata este artigo.

Art. 109. O enquadramento ndo constitui promo¢do e ndo consome a titulacdo de
gue seja portador o profissional do magistério.

§ 1.2 A titulacdo néao refletida na classe de enquadramento podera fundamentar
promocao requerida na forma do Titulo VI, observados a sucessividade e o intersticio ali
previstos.

§ 2.2 E vedada a promogao fundada em titulagdo que ja tenha determinado a classe
ocupada na data de referéncia.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO DOS INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 110. Fica assegurado aos aposentados e pensionistas cujos beneficios foram
concedidos com paridade o direito ao enquadramento, de acordo com o cargo em que concedido
o beneficio e nos mesmos termos assegurados ao profissional em atividade.

§ 1.2 O enquadramento observara a classe e o nivel considerados na concessao do
beneficio, aplicando-se aos proventos e as pensdes a nova Tabela de Vencimentos e a
adequacao ao piso, de forma integral e imediata.



§ 2.2 E vedada aos aposentados e pensionistas qualquer das formas de progressao
e de promogéo previstas nesta Lei Complementar.

§ 3.20 enquadramento de que trata este artigo sera processado de oficio pelo
orgdo gestor do regime proprio de previdéncia social, no mesmo ato de implantacdo do
enquadramento dos profissionais em atividade, independentemente de requerimento.

TITULO Xl
DA GESTAO DO PLANO

) CAPITULO | )
DA COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO DO PLANO

Art. 111. Fica instituida a Comissdo Permanente de Gestao do Plano de Carreira
do Magistério, com a responsabilidade de acompanhar, fiscalizar e exigir o cumprimento dos
preceitos legais estabelecidos nesta Lei Complementar, assim composta:

| - o Secretario Municipal de Educacéo, que a presidira;

Il - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas;

[ll - 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Fazenda;

IV -1 (um) Procurador do Municipio;

V - 2 (dois) servidores efetivos estaveis integrantes do quadro do magistério,
indicados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

VI - 1 (um) representante dos diretores das unidades educacionais, escolhido
democraticamente por seus pares, em consulta organizada pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

VIl - 2 (dois) representantes indicados pela entidade sindical representativa dos
profissionais do magistério.

§ 1.2 Cada membro tera um suplente, que somente tera direito a voz e voto na
auséncia do titular, e serdo designados por ato do Prefeito Municipal.

§ 2.2 O mandato dos membros sera de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugao,
assegurada a continuidade dos trabalhos até a designagao dos sucessores.

§ 3.2 A participacdo na Comissao é considerada servigco publico relevante e nao
enseja remuneracao de qualquer espécie.

Art. 112. A Comissao reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos duas vezes a cada
ano, para avaliar o impacto da carreira no orgamento do Municipio, eventuais alteragdes na
legislacdo educacional afetas a area e a adequada aplicacdo das previsdes contidas nesta Lei
Complementar, e, extraordinariamente, sempre que convocada por seu presidente ou por
requerimento de 1/3 (um tergo) de seus membros.

§ 1.2 As convocacgdes incumbem a Secretaria Municipal de Educacao, que exercera
as funcdes de secretaria executiva da Comisséo.

§ 2.2 A Comissdo delibera com a presenca da maioria de seus membros, por
maioria de votos, cabendo ao presidente o voto de qualidade.

§ 3.2 As reunibes serdo registradas em ata, que podera ser eletrdnica, cuja
publicidade observara a legislacao de acesso a informagéao.



Art. 113. Compete a Comisséao:

| - acompanhar, fiscalizar e exigir o cumprimento dos preceitos legais estabelecidos
nesta Lei Complementar;

Il - fixar diretrizes operacionais para a implementacdo dos mecanismos de
enquadramento dos profissionais do magistério;

[l - acompanhar a realizacdo regular e sistematica do enquadramento dos
profissionais do magistério no plano instituido por esta Lei Complementar;

IV - acompanhar os trabalhos da Comissdo Permanente de Desenvolvimento na
Carreira, sem interferéncia no julgamento dos recursos e nos atos de sua competéncia privativa;

V - acompanhar e fiscalizar a realizagdo de concurso publico e de processo seletivo
simplificado destinados ao provimento de cargos e a contratacdo temporaria no magistério;

VI - elaborar o relatério anual de gestao de que trata o art. 115;

VIl - conduzir os trabalhos da revisdo periddica prevista no Capitulo |l deste Titulo;

VIII - submeter ao Prefeito Municipal os demais atos formais necessérios a
implantacao e a gestao desta Lei Complementar.

Art. 114. A Comissao nao tem competéncia para deliberar sobre direitos funcionais
individuais, nem para rever, reformar ou substituir as decisées da Comissdo Permanente de
Desenvolvimento na Carreira ou os atos das autoridades administrativas competentes.

Paragrafo unico. Verificada irregularidade na aplicacao desta Lei Complementar, a
Comissao representara a autoridade competente, que decidira de forma fundamentada no prazo
de 30 (trinta) dias.

Art. 115. A Comissao elaborara relatério anual de gestao do Plano, que contera, no

minimo:

| - o quantitativo de profissionais por cargo, jornada, nivel e classe;

I - o niumero de progressbes e de promogdes concedidas e indeferidas no
exercicio;

[ll - a relagéo entre o vencimento inicial e o Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério;

IV - 0 nUmero de contratos por tempo determinado em vigor;

V - a afericdo dos parametros de que trata o art. 67, § 1.2, desta Lei Complementar,
para fins de reescalonamento da Tabela de Vencimentos;

VI - o impacto da carreira na despesa com pessoal e na aplicacdo dos recursos
vinculados a manutencgao e ao desenvolvimento do ensino.

Art. 116. Os 6rgaos e as entidades da Administracdo Municipal prestardo a
Comissao as informagdes necessarias ao exercicio de suas atribuicées, no prazo de 30 (trinta)
dias, contado da solicitagéo.

_ CAPITULO Il
DA REVISAO PERIODICA DO PLANO

Art. 117. Este Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério sera
submetido a revisdo geral no prazo maximo de 4 (quatro) anos, contado da data de entrada em
vigor desta Lei Complementar e, sucessivamente, da conclusdo de cada revisao.

§ 1.2 Os trabalhos serdo conduzidos pela Comisséo, iniciados com antecedéncia



minima de 180 (cento e oitenta) dias do termo final e concluidos com relatério circunstanciado
encaminhado ao Prefeito Municipal.

§ 2.2A revisdo de que trata este artigo ndo implica, por si sO, alteracdo de
vencimentos ou da estrutura da carreira, nem gera direito subjetivo a reestruturacao.

Art. 118. A revisao examinara, no minimo:

| - a aderéncia do vencimento inicial ao Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério e a integridade do escalonamento entre niveis e classes;

Il - a adequacdo do quantitativo de cargos e da distribuicido da lotacdo as
necessidades da Rede Municipal de Ensino;

[ll - o funcionamento da avaliacdo de desempenho e a atualidade dos critérios do
Anexo ll;

IV - a composicao da jornada de trabalho e o cumprimento do limite de hora-
atividade;

V - o impacto financeiro acumulado do Plano e a sua compatibilidade com os limites
de despesa com pessoal e com a aplicacdo dos recursos vinculados a manutencdo e ao
desenvolvimento do ensino.

Art. 119. A revisdo de que trata este Capitulo ndo afasta nem substitui o
reescalonamento da Tabela de Vencimentos previsto no art. 67, § 4°, desta Lei Complementar,
cujo acionamento independe do ciclo quadrienal.

TITULO Xl ,
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

CAPITULO | )
DAS REGRAS GERAIS DE TRANSICAO

Art. 120. Os requerimentos protocolados e ainda ndo decididos na data de
referéncia serdo apreciados segundo a lei vigente na data do protocolo, salvo se esta Lei
Complementar for mais favoravel ao requerente.

Art. 121, Até a edicado dos atos regulamentares previstos nesta Lei Complementar,
permanecem aplicaveis os atos normativos vigentes na data de referéncia, excluidas as
disposi¢des que com ela conflitem, a modifiquem ou, de qualquer forma, impegcam o seu integral
cumprimento.

Art. 122, Os processos administrativos, as sindicancias e 0S processos
administrativos disciplinares em curso na data de referéncia prosseguem sob a lei vigente a
época dos fatos, aplicando-se esta Lei Complementar aos atos processuais ainda nao praticados
e, em matéria sancionatéria, apenas quando mais favoravel ao servidor.

Paragrafo unico. Os recursos e as impugnacdes pendentes contra avaliagdo de
desempenho, contra pontuacao atribuida ou contra indeferimento de promogao serdo julgados
segundo os critérios da lei vigente na data da avaliagdo ou do requerimento.

CAPITULO Il
DOS CARGOS EM EXTINCAO E DO INGRESSO



Art. 123. A alteracéo de denominacgéo de cargos promovida pelo art. 38, § 2.2, desta
Lei Complementar n&o constitui provimento derivado, transformacéo, transposi¢éo, ascensao ou
nova investidura, ficando preservados aos respectivos titulares o vinculo, o tempo de servico, 0s
requisitos de investidura ja atendidos, bem como o nivel e a classe para fins de enquadramento.

Paragrafo unico. Os atuais ocupantes dos cargos de Auxiliar Educacional e de
Educador Infantil permanecem titulares do mesmo cargo, sob a nova denominacéo, integrando a
Carreira em Extingcao.

Art. 124. E vedada a abertura de concurso publico para o provimento dos cargos
integrantes da Carreira em Extingdo de que trata o art. 38, |, desta Lei Complementar, bem como
0 ingresso na carreira do magistério mediante formacao em nivel médio, modalidade Normal -
Magistério.

Paragrafo unico. Os cargos da Carreira em Extincdo serdo automaticamente
suprimidos do quadro a medida que vagarem, vedado o seu provimento por qualquer forma.

Art. 125. Os ocupantes do cargo de Professor de 5% a 82 séries que possuirem
habilitacdo para o exercicio da docéncia na educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental poderao assumir a titularidade de turmas dessas etapas.

§ 1.2 Nao possuindo a habilitacdo de que trata o caput, o profissional do magistério
sera aproveitado, conforme sua formacdo e no interesse do servico publico, em uma das
seguintes atividades:

| - reforco escolar a estudantes com dificuldade de aprendizagem no componente
curricular ou na area em que possua habilitacéo;

Il - docéncia do componente curricular de Arte, na falta de professor especifico;

Il - funcdo de suporte pedagdgico na unidade educacional, se possuir curso de
Pedagogia;

IV - Assessoria Pedagogica, se possuir curso de Pedagogia ou pds-graduacao na
area especifica de atuacgao;

V - docéncia de componente curricular para o qual possua licenciatura;

VI - apoio a docéncia nos 4.2 e 5.2 anos do ensino fundamental;

VIl - oficinas de educagédo em tempo integral na &rea de sua habilitagao.

§ 2.2 O profissional do magistério aproveitado na forma do § 1.° permanecera lotado
na unidade educacional em que se encontre enquanto nela houver atividade compativel e,
inexistindo atividade compativel, sera removido de oficio, mediante ato motivado, na forma do
art. 81 desta Lei Complementar.

Art. 126. Excepcionalmente, exclui-se da regra prevista no § 4.% do art. 76 desta Lei
Complementar, pelo prazo de até 2 (dois) anos, a prestacdo de servigos por Professores de
Educagéo Infantil no contraturno escolar dos anos iniciais do Ensino Fundamental, com o
objetivo de garantir a continuidade dos servigos publicos de educagao.

, , CAPITULO Il )
DO ESTAGIO PROBATORIO, DA PROGRESSAO E DA PROMOCAO EM CURSO

Art. 127. O estagio probatorio iniciado antes da vigéncia desta Lei Complementar
prossegue pelo prazo e segundo os fatores da legislacao sob a qual teve inicio, aplicando-se-lhe
as disposi¢oes do Capitulo Il do Titulo Il quanto aos atos ainda ndo praticados.



Paragrafo unico. Ao profissional do magistério que houver concluido com éxito o
estagio probatorio até a data de referéncia, sem que Ihe tenha sido implantado o avanco de nivel
previsto no art. 26, Il, da lei revogada, fica assegurada a respectiva implantacéo, que integrara o
enquadramento de que trata o Titulo XI desta Lei Complementar.

Art. 128. A primeira progressdo posterior a vigéncia desta Lei Complementar
observara:

| - o profissional do magistério que, na data de referéncia, estiver em estagio
probatério, progredira quando este findar, se concluindo com éxito, aplicando-se o avango
automatico de 1 (um) nivel, na forma do art. 17 desta Lei Complementar, independentemente do
nivel em que foi enquadrado, considerada a data final do estagio como termo inicial para os
periodos avaliativos subsequentes;

Il - os servidores que, na data de referéncia, tiverem transcorrido periodo igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do periodo avaliativo, progredirdo segundo os critérios da
lei revogada, mantendo-se a mesma data de intersticio para as proximas progressoes;

[l - os servidores que, na data de referéncia, tiverem transcorrido periodo inferior a
50% (cinquenta por cento) do periodo avaliativo, progredirdo segundo os critérios do Anexo Il
desta Lei Complementar, mantendo-se a mesma data de intersticio para as proximas
progressoes.

Art. 129. O intersticio de 2 (dois) anos previsto no art. 54, § 2.2, desta Lei
Complementar conta-se da data da ultima promocao concedida, ainda que concedida sob a
vigéncia da lei revogada.

Art. 130. Quanto aos impedimentos a progressao e a promocao, previstos nos arts.
53 e 57 desta Lei Complementar, aplica-se o seguinte:

| - quanto a progressao, aplicam-se os impedimentos apurados nos periodos
avaliativos, observando-se a mesma regra prevista no art. 128, Il e lll, desta Lei Complementar;

Il - quanto a promocao, aplicam-se as regras e impedimentos vigentes na data do
protocolo do requerimento.

_CAPITULO IV
DA MIGRAGAO ENTRE AS CARREIRAS

Art. 131. A migracdo da Carreira em Extincdo para a Carreira em Vigor, de que
trata o art. 39 desta Lei Complementar, dar-se-4 na classe em que estiver enquadrado o
profissional do magistério e no mesmo nivel, sem interrupcao dos intersticios de progressao e de
promogao em curso.

§ 1.2 A migracéo sera requerida a Secretaria Municipal de Educacgéao, instruida na
forma do art. 56 desta Lei Complementar, e produzira efeitos financeiros a partir da data do
protocolo, implantada no prazo de até 90 (noventa) dias.

§ 2.2 A migracdo ndo constitui promogcdo e o diploma que a fundamentar nao
podera ser novamente utilizado para fins de promogé&o na carreira.

§ 3.2 A migracéo dar-se-a para cargo da Carreira em Vigor de jornada idéntica a do
cargo de origem, preservada a jornada semanal e vedada, por essa via, qualquer alteracdo de
carga horaria.



§ 4.2 A migragao alcancga exclusivamente o ocupante do cargo de Professor com 20
(vinte) horas, de nivel médio na modalidade Normal - Magistério, ndo se estendendo aos demais
cargos da Carreira em Extingéo, cujas atribuicdes ndo correspondem as do cargo de destino.

CAPITULOV )
DAS VANTAGENS E DA REMUNERACAO NA TRANSICAO

Art. 132. A jornada suplementar concedida antes da vigéncia desta Lei
Complementar subsiste até o termo da necessidade que a originou, sujeitando-se de imediato ao
regime do Titulo IV.

Paragrafo unico. Os reflexos previstos no art. 34 desta Lei Complementar incidem
sobre a jornada suplementar prestada a partir da sua vigéncia, ndo alcancando periodos
anteriores.

Art. 133. As designacbes para as Funcdes da Carreira do Magistério vigentes na
data de referéncia subsistem até o seu termo, ainda que o designado nao atenda aos requisitos
de estabilidade, de que trata o art. 14, e de habilitacdo, exigidos pelo art. 20 desta Lei
Complementar, vedadas a renovagao e a nova designacdo sem o atendimento integral desses
requisitos.

§ 1.2 Excedendo as designagdes vigentes o quantitativo maximo fixado no Anexo
VI, ndo haverd nova designagéo para a respectiva fungcdo enquanto ndo observado o limite,
mantidas as designacdes em curso até o seu termo.

§ 2.2 O disposto neste artigo ndo se aplica a fun¢ao de Direcao de Unidade Escolar,
cujo provimento e cujas hipéteses de destituicdo observam lei especifica.

Art. 134. Aos profissionais do magistério que, na data de referéncia, percebam o
adicional suplementar de que tratava o art. 109 da Lei Complementar n. 790/2010, extinto pelo
art. 111 da lei revogada, fica mantido o pagamento do valor nominal a que ja fazem jus, sobre o
qual nao incidira qualquer outra vantagem ou gratificagdo, ressalvada a revisdo geral anual,
vedada a extensao a quem nao o percebia naquela data.

Art. 135. Os valores da Tabela de Vencimentos do Anexo | desta Lei Complementar
ja contemplam a atualizagdo do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério e a revisao
geral anual concedidas no exercicio de implementacao da lei.

Art. 136. As licencas para aperfeicoamento profissional concedidas antes da
vigéncia desta Lei Complementar regem-se pela legislacdo da concessdo, subsistindo
integralmente os termos de compromisso firmados e as obrigacbes de permanéncia e de
restituicdo neles previstas.

CAPITULOVI
DA CESSAO NA TRANSICAO

Art. 137. As cessdes vigentes na data de referéncia seréo revistas no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, para adequacdo ao art. 85 desta Lei Complementar, sob pena de
reassuncgao obrigatoria.

Paragrafo unico. Enquanto ndo concluida a revisdo, € vedado o custeio da



remuneragdo do profissional cedido com recursos vinculados a manutencdo e ao
desenvolvimento do ensino, na forma do art. 69 desta Lei Complementar.

CAPITULO VI )
DAS PROVIDENCIAS DE IMPLANTACAO

Art. 138. As comissdes previstas nesta Lei Complementar serdo instaladas no
prazo de 90 (noventa) dias contados da sua vigéncia.

§ 1.2 Até a instalacdo da Comissdo Permanente de Desenvolvimento na Carreira,
permanece em funcionamento o colegiado existente na data de referéncia, exclusivamente para
a concluséo dos procedimentos em curso.

§ 2.2 A Comissdao Permanente de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
sucede, para todos os efeitos, a Comissdao Permanente de Acompanhamento e Gestao criada
pelo art. 112, § 1.2, da lei revogada, extinguindo-se os mandatos em curso com a instalagéo da
nova Comissao.

TITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 139. As normas previstas nesta Lei Complementar tém carater suplementar e
especifico, aplicando-se aos integrantes da carreira do magistério publico municipal os direitos e
as obrigagbes constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Maringa naquilo
gue nao conflitar.

§ 1.2 Havendo conflito entre esta Lei Complementar e o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais quanto a matéria aqui disciplinada, prevalece o disposto nesta Lei
Complementar.

§ 2.2 A aplicacao subsidiaria do Estatuto ndo autoriza a criagdo, por analogia ou por
integracao, de vantagem, beneficio, licenca ou critério de desenvolvimento na carreira nao
previsto nesta Lei Complementar, ressalvadas aquelas ja aplicaveis de forma especifica ao
magistério ou de forma geral aos servidores publicos municipais.

Art. 140. A contratagdo por tempo determinado de profissionais do magistério, para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e o respectivo
processo seletivo simplificado regem-se por lei especifica.

§ 1.2 Aplicam-se subsidiariamente ao contratado por tempo determinado, no que
couber e enquanto perdurar o contrato, as disposicdes desta Lei Complementar relativas a
jornada de trabalho, a hora-atividade, aos deveres e as proibi¢des.

§ 2.2 A remuneracao do contratado correspondera a do servidor efetivo ocupante do
mesmo cargo € jornada, no nivel e na classe iniciais da carreira, independentemente da
formagéo que possui o contratado, excluidas as vantagens de natureza individual, observado, no
minimo, o valor do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, proporcional a jornada
contratada.

§ 3.2 E vedado ao contratado por tempo determinado 0 acesso a progressdo, a
promogao, ao enquadramento e as demais formas de desenvolvimento na carreira previstas



nesta Lei Complementar, ndo gerando a contratacdo vinculo efetivo nem direito ou expectativa
de efetivagao no servigo publico.

§ 4.2 E vedado ao contratado por tempo determinado receber atribuicdes, funcdes
ou encargos nao previstos no respectivo contrato, bem como exercer as Fungdes da Carreira do
Magistério, integrar equipe pedagogica ou direcdo de unidade educacional, exercer coordenagéao
ou assessoramento na Secretaria Municipal de Educacdo ou ser convocado para jornada
suplementar.

Art. 141. E vedado aos aposentados e pensionistas 0 acesso a quaisquer das
formas de progressao, promocao e crescimento na carreira previstas nesta Lei Complementar.

Art. 142. Os prazos previstos nesta Lei Complementar contam-se em dias corridos,
excluido o dia do inicio e incluido o do vencimento, prorrogando-se para o primeiro dia util
subsequente quando o termo final recair em dia sem expediente na Administracdo Municipal.

§ 1.2 Os requerimentos fundados nesta Lei Complementar serdo apresentados por
meio do protocolo eletrdnico oficial do Municipio, e a data do protocolo constitui 0 marco para os
efeitos financeiros, quando esta Lei Complementar assim dispuser.

§ 2.2 O decurso de prazo sem decisao administrativa ndo implica deferimento tacito,
ressalvadas as hipoteses expressamente previstas nesta Lei Complementar.

Art. 143. S&o partes integrantes desta Lei Complementar os seguintes anexos:

| - Anexo | - Tabelas de Vencimentos;

Il - Anexo Il - Instrumento de Avaliagdo de Desempenho;

[II - Anexo Il - Quadro de Cargos Permanentes;

IV - Anexo IV - Quadro de Cargos em Extingao;

V - Anexo V - Quadro de Fungdes da Carreira do Magistério;

VI - Anexo VI - Gratificagdes da Carreira do Magistério;

VIl - Anexo VIl - Tabela de Enquadramento na nova tabela salarial das Carreiras do
Magistério.

§ 1.2 Os valores constantes dos Anexos desta Lei Complementar expressos em
moeda corrente nacional somente podem ser alterados por lei, ressalvada a revisdo geral anual.

§ 2.2 A descricdo, a carga horaria, os requisitos de ingresso e as atribuicées dos
cargos e das funcdes sao os previstos nos Anexos Ill a V desta Lei Complementar.

§ 3.2 Na hipétese de o valor da gratificacdo da carreira do Magistério, fixado por
esta Lei Complementar, ser menor do que aquele atualmente percebido pela mesma funcao, fica
assegurada a irredutibilidade do valor nominal enquanto o servidor permanecer nela designado.

Art. 144. As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar correrdo

por conta das dotagdes orcamentédrias destinadas a Secretaria Municipal de Educacao,
suplementadas, se necessario, e acrescidas das receitas de transferéncias obrigatorias.

Paragrafo uUnico. A execucdo desta Lei Complementar observara os limites de
despesa com pessoal e as demais exigéncias da legislacdo de responsabilidade fiscal.

Art. 145. O Poder Executivo expedira os atos necessarios ao fiel cumprimento desta
Lei Complementar no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados de sua vigéncia.



§ 1.2 Dependem de regulamentacéo, entre outras matérias:

| - o processo de avaliagdo de desempenho e o funcionamento da Comisséo
Permanente de Desenvolvimento na Carreira;

Il - o processo anual de remogao, a permuta e o processo de escolha de escolas ou
turmas;

lIl - a designacgéo, o exercicio e a dispensa das Fung¢des da Carreira do Magistério;

IV - a licenca para aperfeicoamento profissional;

V - o assentamento funcional eletrénico e o funcionamento da Comissao
Permanente de Gestao do Plano de Carreira do Magistério.

§ 2.2 O regulamento ndo pode criar requisito, restricdo, encargo ou vantagem nao
previstos nesta Lei Complementar, nem alterar prazo, percentual ou critério nela fixado.

§ 3.2 A auséncia de regulamento nao obsta o exercicio de direito cujo contetudo
esteja integralmente definido nesta Lei Complementar.

§ 4.2 0s atos regulamentares editados sob a vigéncia da Lei Complementar n.
1.019, de 15 de maio de 2015, que nao contrariarem esta Lei Complementar, permanecerdo em
vigor até que sejam substituidos pelos atos previstos neste artigo.

Art. 146. Ficam extintos, na data de referéncia, no ambito das carreiras de que trata
esta Lei Complementar:

| - o adicional de incentivo de mérito;

Il - a gratificagéo de produtividade;

[l - o auxilio-transporte instituido pela Lei Complementar n 1.368, de 21 de
dezembro de 2022.

Art. 147. Ficam revogados:

| - a Lei Complementar n. 1.019, de 15 de maio de 2015, e suas alteragoes;

Il - o Decreto n. 55, de 5 de janeiro de 2023, e qualquer outro ato administrativo que
tenha instituido, disciplinado ou prorrogado o auxilio-transporte;

Il - o Decreto n. 1.545, de 08 de agosto de 2022, e qualquer outro ato
administrativo que tenha instituido, disciplinado ou prorrogado a gratificacdo de produtividade.

Paragrafo unico. As revogacdes e a extincdo previstas neste artigo produzem
efeitos a partir da data em que produzirem efeitos financeiros a nova Tabela de Vencimentos e o
enquadramento, na forma desta Lei Complementar.

Art. 148. Os efeitos financeiros decorrentes desta Lei Complementar observarao o
cronograma e as condi¢des estabelecidos nos Titulos XI e Xlll, vedada a producao de efeitos
pecuniarios retroativos ndo expressamente previstos.

Art. 149. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més de publicacdo do ato de enquadramento.

Paco Municipal Silvio Magalhaes Barros, 18 de setembro de 2026.
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ANEXO | - TABELA DE VENCIMENTOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL | Carga Horaria: 30H

. CLASSE
NIVEL
A B C D
1 R$ 3.847,97 R$ 4.232,77 R$ 4.656,04 R$ 5.121,65
2 R$ 3.890,30 R$ 4.279,33 R$ 4.707,26 R$ 5.177,99
3 R$ 3.933,09 R$ 4.326,40 R$ 4.759,04 R$ 5.234,94
4 R$ 3.976,35 R$ 4.373,99 R$ 4.811,39 R$ 5.292,53
5 R$ 4.020,09 R$ 4.422,10 R$ 4.864,31 R$ 5.350,75
6 R$ 4.064,32 R$ 4.470,75 R$ 4.917,82 R$ 5.409,60
7 R$ 4.109,02 R$ 4.519,93 R$ 4.971,92 R$ 5.469,11
8 R$ 4.154,22 R$ 4.569,64 R$ 5.026,61 R$ 5.529,27
9 R$ 4.199,92 R$ 4.619,91 R$ 5.081,90 R$ 5.590,09
10 R$ 4.246,12 R$ 4.670,73 R$ 5.137,80 R$ 5.651,58
11 R$ 4.292,83 R$ 4.722,11 R$ 5.194,32 R$ 5.713,75
12 R$ 4.340,05 R$ 4.774,05 R$ 5.251,46 R$ 5.776,60
13 R$ 4.387,79 R$ 4.826,57 R$ 5.309,22 R$ 5.840,14
14 R$ 4.436,05 R$ 4.879,66 R$ 5.367,62 R$ 5.904,39
15 R$ 4.484,85 R$ 4.933,33 R$ 5.426,67 R$ 5.969,33
16 R$ 4.534,18 R$ 4.987,60 R$ 5.486,36 R$ 6.035,00
17 R$ 4.584,06 R$ 5.042,46 R$ 5.546,71 R$ 6.101,38
18 R$ 4.634,48 R$ 5.097,93 R$ 5.607,72 R$ 6.168,50
19 R$ 4.685,46 R$ 5.154,01 R$ 5.669,41 R$ 6.236,35
20 R$ 4.737,00 R$ 5.210,70 R$ 5.731,77 R$ 6.304,95
21 R$ 4.789,11 R$ 5.268,02 R$ 5.794,82 R$ 6.374,31
22 R$ 4.841,79 R$ 5.325,97 R$ 5.858,57 R$ 6.444,42
23 R$ 4.895,05 R$ 5.384,55 R$ 5.923,01 R$ 6.515,31
24 R$ 4.948,90 R$ 5.443,78 R$ 5.988,16 R$ 6.586,98
25 R$ 5.003,33 R$ 5.503,67 R$ 6.054,03 R$ 6.659,44
26 R$ 5.058,37 R$ 5.564,21 R$ 6.120,63 R$ 6.732,69
27 R$ 5.114,01 R$ 5.625,41 R$ 6.187,95 R$ 6.806,75
28 R$ 5.170,27 R$ 5.687,29 R$ 6.256,02 R$ 6.881,62
29 R$ 5.227,14 R$ 5.749,85 R$ 6.324,84 R$ 6.957,32
30 R$ 5.284,64 R$ 5.813,10 R$ 6.394,41 R$ 7.033,85
31 R$ 5.342,77 R$ 5.877,05 R$ 6.464,75 R$ 7.111,22
32 R$ 5.401,54 R$ 5.941,69 R$ 6.535,86 R$ 7.189,45
33 R$ 5.460,96 R$ 6.007,05 R$ 6.607,76 R$ 7.268,53
34 R$ 5.521,03 R$ 6.073,13 R$ 6.680,44 R$ 7.348,49
35 R$ 5.581,76 R$ 6.139,93 R$ 6.753,93 R$ 7.429,32
36 R$ 5.643,16 R$ 6.207,47 R$ 6.828,22 R$ 7.511,04
37 R$ 5.705,23 R$ 6.275,75 R$ 6.903,33 R$ 7.593,66
38 R$ 5.767,99 R$ 6.344,79 R$ 6.979,27 R$ 7.677,19
39 R$ 5.831,44 R$ 6.414,58 R$ 7.056,04 R$ 7.761,64
40 R$ 5.895,58 R$ 6.485,14 R$ 7.133,66 R$ 7.847,02
41 R$ 5.960,43 R$ 6.556,48 R$ 7.212,13 R$ 7.933,34
42 R$ 6.026,00 R$ 6.628,60 R$ 7.291,46 R$ 8.020,60
43 R$ 6.092,29 R$ 6.701,51 R$ 7.371,66 R$ 8.108,83
44 R$ 6.159,30 R$ 6.775,23 R$ 7.452,75 R$ 8.198,03
45 R$ 6.227,05 R$ 6.849,76 R$ 7.534,73 R$ 8.288,21




PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL | Carga Horaria: 40H

. CLASSE
NIVEL
A B C D
1 R$ 5.130,63 R$ 5.643,69 R$ 6.208,06 R$ 6.828,87
2 R$ 5.187,07 R$ 5.705,77 R$ 6.276,35 R$ 6.903,99
3 R$ 5.244,12 R$ 5.768,54 R$ 6.345,39 R$ 6.979,93
4 R$ 5.301,81 R$ 5.831,99 R$ 6.415,19 R$ 7.056,71
5 R$ 5.360,13 R$ 5.896,14 R$ 6.485,76 R$ 7.134,33
6 R$ 5.419,09 R$ 5.961,00 R$ 6.557,10 R$ 7.212,81
7 R$ 5.478,70 R$ 6.026,57 R$ 6.629,23 R$ 7.292,15
8 R$ 5.538,97 R$ 6.092,86 R$ 6.702,15 R$ 7.372,37
9 R$ 5.599,90 R$ 6.159,89 R$ 6.775,87 R$ 7.453,46
10 R$ 5.661,49 R$ 6.227,64 R$ 6.850,41 R$ 7.535,45
11 R$ 5.723,77 R$ 6.296,15 R$ 6.925,76 R$ 7.618,34
12 R$ 5.786,73 R$ 6.365,41 R$ 7.001,95 R$ 7.702,14
13 R$ 5.850,39 R$ 6.435,43 R$ 7.078,97 R$ 7.786,86
14 R$ 5.914,74 R$ 6.506,21 R$ 7.156,84 R$ 7.872,52
15 R$ 5.979,80 R$ 6.577,78 R$ 7.235,56 R$ 7.959,12
16 R$ 6.045,58 R$ 6.650,14 R$ 7.315,15 R$ 8.046,67
17 R$ 6.112,08 R$ 6.723,29 R$ 7.395,62 R$ 8.135,18
18 R$ 6.179,32 R$ 6.797,25 R$ 7.476,97 R$ 8.224,67
19 R$ 6.247,29 R$ 6.872,02 R$ 7.559,22 R$ 8.315,14
20 R$ 6.316,01 R$ 6.947,61 R$ 7.642,37 R$ 8.406,61
21 R$ 6.385,48 R$ 7.024,03 R$ 7.726,44 R$ 8.499,08
22 R$ 6.455,72 R$ 7.101,30 R$ 7.811,43 R$ 8.592,57
23 R$ 6.526,74 R$ 7.179,41 R$ 7.897,35 R$ 8.687,09
24 R$ 6.598,53 R$ 7.258,38 R$ 7.984,22 R$ 8.782,65
25 R$ 6.671,12 R$ 7.338,23 R$ 8.072,05 R$ 8.879,25
26 R$ 6.744,50 R$ 7.418,95 R$ 8.160,84 R$ 8.976,93
27 R$ 6.818,69 R$ 7.500,56 R$ 8.250,61 R$ 9.075,67
28 R$ 6.893,69 R$ 7.583,06 R$ 8.341,37 R$ 9.175,50
29 R$ 6.969,52 R$ 7.666,48 R$ 8.433,12 R$ 9.276,44
30 R$ 7.046,19 R$ 7.750,81 R$ 8.525,89 R$ 9.378,48
31 R$ 7.123,70 R$ 7.836,07 R$ 8.619,67 R$ 9.481,64
32 R$ 7.202,06 R$ 7.922,26 R$ 8.714,49 R$ 9.585,94
33 R$ 7.281,28 R$ 8.009,41 R$ 8.810,35 R$ 9.691,38
34 R$ 7.361,37 R$ 8.097,51 R$ 8.907,26 R$ 9.797,99
35 R$ 7.442,35 R$ 8.186,58 R$ 9.005,24 R$ 9.905,77
36 R$ 7.524,21 R$ 8.276,64 R$ 9.104,30 R$ 10.014,73
37 R$ 7.606,98 R$ 8.367,68 R$ 9.204,45 R$ 10.124,89
38 R$ 7.690,66 R$ 8.459,72 R$ 9.305,70 R$ 10.236,26
39 R$ 7.775,25 R$ 8.552,78 R$ 9.408,06 R$ 10.348,86
40 R$ 7.860,78 R$ 8.646,86 R$ 9.511,55 R$ 10.462,70
41 R$ 7.947,25 R$ 8.741,98 R$ 9.616,17 R$ 10.577,79
42 R$ 8.034,67 R$ 8.838,14 R$ 9.721,95 R$ 10.694,15
43 R$ 8.123,05 R$ 8.935,36 R$ 9.828,89 R$ 10.811,78
44 R$ 8.212,41 R$ 9.033,65 R$ 9.937,01 R$ 10.930,71
45 R$ 8.302,74 R$ 9.133,02 R$ 10.046,32 R$ 11.050,95




PROFESSOR | Carga Horéaria: 20H

. CLASSE
NIVEL
A B C D
1 R$ 2.565,32 R$ 2.821,85 R$ 3.104,04 R$ 3.414,44
2 R$ 2.593,54 R$ 2.852,89 R$ 3.138,18 R$ 3.452,00
3 R$ 2.622,07 R$ 2.884,27 R$ 3.172,70 R$ 3.489,97
4 R$ 2.650,91 R$ 2.916,00 R$ 3.207,60 R$ 3.528,36
5 R$ 2.680,07 R$ 2.948,08 R$ 3.242,88 R$ 3.567,17
6 R$ 2.709,55 R$ 2.980,51 R$ 3.278,56 R$ 3.606,41
7 R$ 2.739,36 R$ 3.013,29 R$ 3.314,62 R$ 3.646,08
8 R$ 2.769,49 R$ 3.046,44 R$ 3.351,08 R$ 3.686,19
9 R$ 2.799,95 R$ 3.079,95 R$ 3.387,94 R$ 3.726,74
10 R$ 2.830,75 R$ 3.113,83 R$ 3.425,21 R$ 3.767,73
11 R$ 2.861,89 R$ 3.148,08 R$ 3.462,89 R$ 3.809,18
12 R$ 2.893,37 R$ 3.182,71 R$ 3.500,98 R$ 3.851,08
13 R$ 2.925,20 R$ 3.217,72 R$ 3.539,49 R$ 3.893,44
14 R$ 2.957,38 R$ 3.253,11 R$ 3.578,43 R$ 3.936,27
15 R$ 2.989,91 R$ 3.288,90 R$ 3.617,79 R$ 3.979,57
16 R$ 3.022,80 R$ 3.325,08 R$ 3.657,58 R$ 4.023,34
17 R$ 3.056,05 R$ 3.361,65 R$ 3.697,82 R$ 4.067,60
18 R$ 3.089,66 R$ 3.398,63 R$ 3.738,49 R$ 4.112,34
19 R$ 3.123,65 R$ 3.436,01 R$ 3.779,62 R$ 4.157,58
20 R$ 3.158,01 R$ 3.473,81 R$ 3.821,19 R$ 4.203,31
21 R$ 3.192,75 R$ 3.512,02 R$ 3.863,23 R$ 4.249,55
22 R$ 3.227,87 R$ 3.550,66 R$ 3.905,72 R$ 4.296,29
23 R$ 3.263,37 R$ 3.589,71 R$ 3.948,68 R$ 4.343,55
24 R$ 3.299,27 R$ 3.629,20 R$ 3.992,12 R$ 4.391,33
25 R$ 3.335,56 R$ 3.669,12 R$ 4.036,03 R$ 4.439,64
26 R$ 3.372,26 R$ 3.709,48 R$ 4.080,43 R$ 4.488,47
27 R$ 3.409,35 R$ 3.750,29 R$ 4.125,31 R$ 4.537,84
28 R$ 3.446,85 R$ 3.791,54 R$ 4.170,69 R$ 4.587,76
29 R$ 3.484,77 R$ 3.833,25 R$ 4.216,57 R$ 4.638,23
30 R$ 3.523,10 R$ 3.875,41 R$ 4.262,95 R$ 4.689,25
31 R$ 3.561,85 R$ 3.918,04 R$ 4.309,84 R$ 4.740,83
32 R$ 3.601,04 R$ 3.961,14 R$ 4.357,25 R$ 4.792,98
33 R$ 3.640,65 R$ 4.004,71 R$ 4.405,18 R$ 4.845,70
34 R$ 3.680,69 R$ 4.048,76 R$ 4.453,64 R$ 4.899,00
35 R$ 3.721,18 R$ 4.093,30 R$ 4.502,63 R$ 4.952,89
36 R$ 3.762,11 R$ 4.138,33 R$ 4.552,16 R$ 5.007,37
37 R$ 3.803,50 R$ 4.183,85 R$ 4.602,23 R$ 5.062,46
38 R$ 3.845,34 R$ 4.229,87 R$ 4.652,86 R$ 5.118,14
39 R$ 3.887,63 R$ 4.276,40 R$ 4.704,04 R$ 5.174,44
40 R$ 3.930,40 R$ 4.323,44 R$ 4.755,78 R$ 5.231,36
41 R$ 3.973,63 R$ 4.371,00 R$ 4.808,10 R$ 5.288,91
42 R$ 4.017,34 R$ 4.419,08 R$ 4.860,99 R$ 5.347,08
43 R$ 4.061,53 R$ 4.467,69 R$ 4.914,46 R$ 5.405,90
44 R$ 4.106,21 R$ 4.516,83 R$ 4.968,52 R$ 5.465,37
45 R$ 4.151,38 R$ 4.566,52 R$ 5.023,17 R$ 5.525,49




PROFESSOR | Carga Horéaria: 30H

. CLASSE
NIVEL
A B C D
1 R$ 3.847,97 R$ 4.232,77 R$ 4.656,04 R$ 5.121,65
2 R$ 3.890,30 R$ 4.279,33 R$ 4.707,26 R$ 5.177,99
3 R$ 3.933,09 R$ 4.326,40 R$ 4.759,04 R$ 5.234,94
4 R$ 3.976,35 R$ 4.373,99 R$ 4.811,39 R$ 5.292,53
5 R$ 4.020,09 R$ 4.422,10 R$ 4.864,31 R$ 5.350,75
6 R$ 4.064,32 R$ 4.470,75 R$ 4.917,82 R$ 5.409,60
7 R$ 4.109,02 R$ 4.519,93 R$ 4.971,92 R$ 5.469,11
8 R$ 4.154,22 R$ 4.569,64 R$ 5.026,61 R$ 5.529,27
9 R$ 4.199,92 R$ 4.619,91 R$ 5.081,90 R$ 5.590,09
10 R$ 4.246,12 R$ 4.670,73 R$ 5.137,80 R$ 5.651,58
11 R$ 4.292,83 R$ 4.722,11 R$ 5.194,32 R$ 5.713,75
12 R$ 4.340,05 R$ 4.774,05 R$ 5.251,46 R$ 5.776,60
13 R$ 4.387,79 R$ 4.826,57 R$ 5.309,22 R$ 5.840,14
14 R$ 4.436,05 R$ 4.879,66 R$ 5.367,62 R$ 5.904,39
15 R$ 4.484,85 R$ 4.933,33 R$ 5.426,67 R$ 5.969,33
16 R$ 4.534,18 R$ 4.987,60 R$ 5.486,36 R$ 6.035,00
17 R$ 4.584,06 R$ 5.042,46 R$ 5.546,71 R$ 6.101,38
18 R$ 4.634,48 R$ 5.097,93 R$ 5.607,72 R$ 6.168,50
19 R$ 4.685,46 R$ 5.154,01 R$ 5.669,41 R$ 6.236,35
20 R$ 4.737,00 R$ 5.210,70 R$ 5.731,77 R$ 6.304,95
21 R$ 4.789,11 R$ 5.268,02 R$ 5.794,82 R$ 6.374,31
22 R$ 4.841,79 R$ 5.325,97 R$ 5.858,57 R$ 6.444,42
23 R$ 4.895,05 R$ 5.384,55 R$ 5.923,01 R$ 6.515,31
24 R$ 4.948,90 R$ 5.443,78 R$ 5.988,16 R$ 6.586,98
25 R$ 5.003,33 R$ 5.503,67 R$ 6.054,03 R$ 6.659,44
26 R$ 5.058,37 R$ 5.564,21 R$ 6.120,63 R$ 6.732,69
27 R$ 5.114,01 R$ 5.625,41 R$ 6.187,95 R$ 6.806,75
28 R$ 5.170,27 R$ 5.687,29 R$ 6.256,02 R$ 6.881,62
29 R$ 5.227,14 R$ 5.749,85 R$ 6.324,84 R$ 6.957,32
30 R$ 5.284,64 R$ 5.813,10 R$ 6.394,41 R$ 7.033,85
31 R$ 5.342,77 R$ 5.877,05 R$ 6.464,75 R$ 7.111,22
32 R$ 5.401,54 R$ 5.941,69 R$ 6.535,86 R$ 7.189,45
33 R$ 5.460,96 R$ 6.007,05 R$ 6.607,76 R$ 7.268,53
34 R$ 5.521,03 R$ 6.073,13 R$ 6.680,44 R$ 7.348,49
35 R$ 5.581,76 R$ 6.139,93 R$ 6.753,93 R$ 7.429,32
36 R$ 5.643,16 R$ 6.207,47 R$ 6.828,22 R$ 7.511,04
37 R$ 5.705,23 R$ 6.275,75 R$ 6.903,33 R$ 7.593,66
38 R$ 5.767,99 R$ 6.344,79 R$ 6.979,27 R$ 7.677,19
39 R$ 5.831,44 R$ 6.414,58 R$ 7.056,04 R$ 7.761,64
40 R$ 5.895,58 R$ 6.485,14 R$ 7.133,66 R$ 7.847,02
41 R$ 5.960,43 R$ 6.556,48 R$ 7.212,13 R$ 7.933,34
42 R$ 6.026,00 R$ 6.628,60 R$ 7.291,46 R$ 8.020,60
43 R$ 6.092,29 R$ 6.701,51 R$ 7.371,66 R$ 8.108,83
44 R$ 6.159,30 R$ 6.775,23 R$ 7.452,75 R$ 8.198,03
45 R$ 6.227,05 R$ 6.849,76 R$ 7.534,73 R$ 8.288,21




PROFESSOR | Carga Horéaria: 40H

. CLASSE
NIVEL
A B C D
1 R$ 5.130,63 R$ 5.643,69 R$ 6.208,06 R$ 6.828,87
2 R$ 5.187,07 R$ 5.705,77 R$ 6.276,35 R$ 6.903,99
3 R$ 5.244,12 R$ 5.768,54 R$ 6.345,39 R$ 6.979,93
4 R$ 5.301,81 R$ 5.831,99 R$ 6.415,19 R$ 7.056,71
5 R$ 5.360,13 R$ 5.896,14 R$ 6.485,76 R$ 7.134,33
6 R$ 5.419,09 R$ 5.961,00 R$ 6.557,10 R$ 7.212,81
7 R$ 5.478,70 R$ 6.026,57 R$ 6.629,23 R$ 7.292,15
8 R$ 5.538,97 R$ 6.092,86 R$ 6.702,15 R$ 7.372,37
9 R$ 5.599,90 R$ 6.159,89 R$ 6.775,87 R$ 7.453,46
10 R$ 5.661,49 R$ 6.227,64 R$ 6.850,41 R$ 7.535,45
11 R$ 5.723,77 R$ 6.296,15 R$ 6.925,76 R$ 7.618,34
12 R$ 5.786,73 R$ 6.365,41 R$ 7.001,95 R$ 7.702,14
13 R$ 5.850,39 R$ 6.435,43 R$ 7.078,97 R$ 7.786,86
14 R$ 5.914,74 R$ 6.506,21 R$ 7.156,84 R$ 7.872,52
15 R$ 5.979,80 R$ 6.577,78 R$ 7.235,56 R$ 7.959,12
16 R$ 6.045,58 R$ 6.650,14 R$ 7.315,15 R$ 8.046,67
17 R$ 6.112,08 R$ 6.723,29 R$ 7.395,62 R$ 8.135,18
18 R$ 6.179,32 R$ 6.797,25 R$ 7.476,97 R$ 8.224,67
19 R$ 6.247,29 R$ 6.872,02 R$ 7.559,22 R$ 8.315,14
20 R$ 6.316,01 R$ 6.947,61 R$ 7.642,37 R$ 8.406,61
21 R$ 6.385,48 R$ 7.024,03 R$ 7.726,44 R$ 8.499,08
22 R$ 6.455,72 R$ 7.101,30 R$ 7.811,43 R$ 8.592,57
23 R$ 6.526,74 R$ 7.179,41 R$ 7.897,35 R$ 8.687,09
24 R$ 6.598,53 R$ 7.258,38 R$ 7.984,22 R$ 8.782,65
25 R$ 6.671,12 R$ 7.338,23 R$ 8.072,05 R$ 8.879,25
26 R$ 6.744,50 R$ 7.418,95 R$ 8.160,84 R$ 8.976,93
27 R$ 6.818,69 R$ 7.500,56 R$ 8.250,61 R$ 9.075,67
28 R$ 6.893,69 R$ 7.583,06 R$ 8.341,37 R$ 9.175,50
29 R$ 6.969,52 R$ 7.666,48 R$ 8.433,12 R$ 9.276,44
30 R$ 7.046,19 R$ 7.750,81 R$ 8.525,89 R$ 9.378,48
31 R$ 7.123,70 R$ 7.836,07 R$ 8.619,67 R$ 9.481,64
32 R$ 7.202,06 R$ 7.922,26 R$ 8.714,49 R$ 9.585,94
33 R$ 7.281,28 R$ 8.009,41 R$ 8.810,35 R$ 9.691,38
34 R$ 7.361,37 R$ 8.097,51 R$ 8.907,26 R$ 9.797,99
35 R$ 7.442,35 R$ 8.186,58 R$ 9.005,24 R$ 9.905,77
36 R$ 7.524,21 R$ 8.276,64 R$ 9.104,30 R$ 10.014,73
37 R$ 7.606,98 R$ 8.367,68 R$ 9.204,45 R$ 10.124,89
38 R$ 7.690,66 R$ 8.459,72 R$ 9.305,70 R$ 10.236,26
39 R$ 7.775,25 R$ 8.552,78 R$ 9.408,06 R$ 10.348,86
40 R$ 7.860,78 R$ 8.646,86 R$ 9.511,55 R$ 10.462,70
41 R$ 7.947,25 R$ 8.741,98 R$ 9.616,17 R$ 10.577,79
42 R$ 8.034,67 R$ 8.838,14 R$ 9.721,95 R$ 10.694,15
43 R$ 8.123,05 R$ 8.935,36 R$ 9.828,89 R$ 10.811,78
44 R$ 8.212,41 R$ 9.033,65 R$ 9.937,01 R$ 10.930,71
45 R$ 8.302,74 R$ 9.133,02 R$ 10.046,32 R$ 11.050,95




PROFESSOR DE 5° A 82 SERIE | Carga Horaria: 20H

. CLASSE
NIVEL
A B C D
1 R$ 2.565,32 R$ 2.821,85 R$ 3.104,04 R$ 3.414,44
2 R$ 2.593,54 R$ 2.852,89 R$ 3.138,18 R$ 3.452,00
3 R$ 2.622,07 R$ 2.884,27 R$ 3.172,70 R$ 3.489,97
4 R$ 2.650,91 R$ 2.916,00 R$ 3.207,60 R$ 3.528,36
5 R$ 2.680,07 R$ 2.948,08 R$ 3.242,88 R$ 3.567,17
6 R$ 2.709,55 R$ 2.980,51 R$ 3.278,56 R$ 3.606,41
7 R$ 2.739,36 R$ 3.013,29 R$ 3.314,62 R$ 3.646,08
8 R$ 2.769,49 R$ 3.046,44 R$ 3.351,08 R$ 3.686,19
9 R$ 2.799,95 R$ 3.079,95 R$ 3.387,94 R$ 3.726,74
10 R$ 2.830,75 R$ 3.113,83 R$ 3.425,21 R$ 3.767,73
11 R$ 2.861,89 R$ 3.148,08 R$ 3.462,89 R$ 3.809,18
12 R$ 2.893,37 R$ 3.182,71 R$ 3.500,98 R$ 3.851,08
13 R$ 2.925,20 R$ 3.217,72 R$ 3.539,49 R$ 3.893,44
14 R$ 2.957,38 R$ 3.253,11 R$ 3.578,43 R$ 3.936,27
15 R$ 2.989,91 R$ 3.288,90 R$ 3.617,79 R$ 3.979,57
16 R$ 3.022,80 R$ 3.325,08 R$ 3.657,58 R$ 4.023,34
17 R$ 3.056,05 R$ 3.361,65 R$ 3.697,82 R$ 4.067,60
18 R$ 3.089,66 R$ 3.398,63 R$ 3.738,49 R$ 4.112,34
19 R$ 3.123,65 R$ 3.436,01 R$ 3.779,62 R$ 4.157,58
20 R$ 3.158,01 R$ 3.473,81 R$ 3.821,19 R$ 4.203,31
21 R$ 3.192,75 R$ 3.512,02 R$ 3.863,23 R$ 4.249,55
22 R$ 3.227,87 R$ 3.550,66 R$ 3.905,72 R$ 4.296,29
23 R$ 3.263,37 R$ 3.589,71 R$ 3.948,68 R$ 4.343,55
24 R$ 3.299,27 R$ 3.629,20 R$ 3.992,12 R$ 4.391,33
25 R$ 3.335,56 R$ 3.669,12 R$ 4.036,03 R$ 4.439,64
26 R$ 3.372,26 R$ 3.709,48 R$ 4.080,43 R$ 4.488,47
27 R$ 3.409,35 R$ 3.750,29 R$ 4.125,31 R$ 4.537,84
28 R$ 3.446,85 R$ 3.791,54 R$ 4.170,69 R$ 4.587,76
29 R$ 3.484,77 R$ 3.833,25 R$ 4.216,57 R$ 4.638,23
30 R$ 3.523,10 R$ 3.875,41 R$ 4.262,95 R$ 4.689,25
31 R$ 3.561,85 R$ 3.918,04 R$ 4.309,84 R$ 4.740,83
32 R$ 3.601,04 R$ 3.961,14 R$ 4.357,25 R$ 4.792,98
33 R$ 3.640,65 R$ 4.004,71 R$ 4.405,18 R$ 4.845,70
34 R$ 3.680,69 R$ 4.048,76 R$ 4.453,64 R$ 4.899,00
35 R$ 3.721,18 R$ 4.093,30 R$ 4.502,63 R$ 4.952,89
36 R$ 3.762,11 R$ 4.138,33 R$ 4.552,16 R$ 5.007,37
37 R$ 3.803,50 R$ 4.183,85 R$ 4.602,23 R$ 5.062,46
38 R$ 3.845,34 R$ 4.229,87 R$ 4.652,86 R$ 5.118,14
39 R$ 3.887,63 R$ 4.276,40 R$ 4.704,04 R$ 5.174,44
40 R$ 3.930,40 R$ 4.323,44 R$ 4.755,78 R$ 5.231,36
41 R$ 3.973,63 R$ 4.371,00 R$ 4.808,10 R$ 5.288,91
42 R$ 4.017,34 R$ 4.419,08 R$ 4.860,99 R$ 5.347,08
43 R$ 4.061,53 R$ 4.467,69 R$ 4.914,46 R$ 5.405,90
44 R$ 4.106,21 R$ 4.516,83 R$ 4.968,52 R$ 5.465,37
45 R$ 4.151,38 R$ 4.566,52 R$ 5.023,17 R$ 5.525,49




PROFESSOR EM EXTINGAO | Carga Horaria: 20H

. CLASSE
NIVEL
A
1 R$ 2.565,32
2 R$ 2.593,54
3 R$ 2.622,07
4 R$ 2.650,91
5 R$ 2.680,07
6 R$ 2.709,55
7 R$ 2.739,36
8 R$ 2.769,49
9 R$ 2.799,95
10 R$ 2.830,75
11 R$ 2.861,89
12 R$ 2.893,37
13 R$ 2.925,20
14 R$ 2.957,38
15 R$ 2.989,91
16 R$ 3.022,80
17 R$ 3.056,05
18 R$ 3.089,66
19 R$ 3.123,65
20 R$ 3.158,01
21 R$ 3.192,75
22 R$ 3.227,87
23 R$ 3.263,37
24 R$ 3.299,27
25 R$ 3.335,56
26 R$ 3.372,26
27 R$ 3.409,35
28 R$ 3.446,85
29 R$ 3.484,77
30 R$ 3.523,10
31 R$ 3.561,85
32 R$ 3.601,04
33 R$ 3.640,65
34 R$ 3.680,69
35 R$ 3.721,18
36 R$ 3.762,11
37 R$ 3.803,50
38 R$ 3.845,34
39 R$ 3.887,63
40 R$ 3.930,40
41 R$ 3.973,63
42 R$ 4.017,34
43 R$ 4.061,53
44 R$ 4.106,21
45 R$ 4.151,38




SUPERVISOR ESCOLAR | Carga Horéria: 40H

. CLASSE
NIVEL
A B C D
1 R$ 5.130,63 R$ 5.643,69 R$ 6.208,06 R$ 6.828,87
2 R$ 5.187,07 R$ 5.705,77 R$ 6.276,35 R$ 6.903,99
3 R$ 5.244,12 R$ 5.768,54 R$ 6.345,39 R$ 6.979,93
4 R$ 5.301,81 R$ 5.831,99 R$ 6.415,19 R$ 7.056,71
5 R$ 5.360,13 R$ 5.896,14 R$ 6.485,76 R$ 7.134,33
6 R$ 5.419,09 R$ 5.961,00 R$ 6.557,10 R$ 7.212,81
7 R$ 5.478,70 R$ 6.026,57 R$ 6.629,23 R$ 7.292,15
8 R$ 5.538,97 R$ 6.092,86 R$ 6.702,15 R$ 7.372,37
9 R$ 5.599,90 R$ 6.159,89 R$ 6.775,87 R$ 7.453,46
10 R$ 5.661,49 R$ 6.227,64 R$ 6.850,41 R$ 7.535,45
11 R$ 5.723,77 R$ 6.296,15 R$ 6.925,76 R$ 7.618,34
12 R$ 5.786,73 R$ 6.365,41 R$ 7.001,95 R$ 7.702,14
13 R$ 5.850,39 R$ 6.435,43 R$ 7.078,97 R$ 7.786,86
14 R$ 5.914,74 R$ 6.506,21 R$ 7.156,84 R$ 7.872,52
15 R$ 5.979,80 R$ 6.577,78 R$ 7.235,56 R$ 7.959,12
16 R$ 6.045,58 R$ 6.650,14 R$ 7.315,15 R$ 8.046,67
17 R$ 6.112,08 R$ 6.723,29 R$ 7.395,62 R$ 8.135,18
18 R$ 6.179,32 R$ 6.797,25 R$ 7.476,97 R$ 8.224,67
19 R$ 6.247,29 R$ 6.872,02 R$ 7.559,22 R$ 8.315,14
20 R$ 6.316,01 R$ 6.947,61 R$ 7.642,37 R$ 8.406,61
21 R$ 6.385,48 R$ 7.024,03 R$ 7.726,44 R$ 8.499,08
22 R$ 6.455,72 R$ 7.101,30 R$ 7.811,43 R$ 8.592,57
23 R$ 6.526,74 R$ 7.179,41 R$ 7.897,35 R$ 8.687,09
24 R$ 6.598,53 R$ 7.258,38 R$ 7.984,22 R$ 8.782,65
25 R$ 6.671,12 R$ 7.338,23 R$ 8.072,05 R$ 8.879,25
26 R$ 6.744,50 R$ 7.418,95 R$ 8.160,84 R$ 8.976,93
27 R$ 6.818,69 R$ 7.500,56 R$ 8.250,61 R$ 9.075,67
28 R$ 6.893,69 R$ 7.583,06 R$ 8.341,37 R$ 9.175,50
29 R$ 6.969,52 R$ 7.666,48 R$ 8.433,12 R$ 9.276,44
30 R$ 7.046,19 R$ 7.750,81 R$ 8.525,89 R$ 9.378,48
31 R$ 7.123,70 R$ 7.836,07 R$ 8.619,67 R$ 9.481,64
32 R$ 7.202,06 R$ 7.922,26 R$ 8.714,49 R$ 9.585,94
33 R$ 7.281,28 R$ 8.009,41 R$ 8.810,35 R$ 9.691,38
34 R$ 7.361,37 R$ 8.097,51 R$ 8.907,26 R$ 9.797,99
35 R$ 7.442,35 R$ 8.186,58 R$ 9.005,24 R$ 9.905,77
36 R$ 7.524,21 R$ 8.276,64 R$ 9.104,30 R$ 10.014,73
37 R$ 7.606,98 R$ 8.367,68 R$ 9.204,45 R$ 10.124,89
38 R$ 7.690,66 R$ 8.459,72 R$ 9.305,70 R$ 10.236,26
39 R$ 7.775,25 R$ 8.552,78 R$ 9.408,06 R$ 10.348,86
40 R$ 7.860,78 R$ 8.646,86 R$ 9.511,55 R$ 10.462,70
41 R$ 7.947,25 R$ 8.741,98 R$ 9.616,17 R$ 10.577,79
42 R$ 8.034,67 R$ 8.838,14 R$ 9.721,95 R$ 10.694,15
43 R$ 8.123,05 R$ 8.935,36 R$ 9.828,89 R$ 10.811,78
44 R$ 8.212,41 R$ 9.033,65 R$ 9.937,01 R$ 10.930,71
45 R$ 8.302,74 R$ 9.133,02 R$ 10.046,32 R$ 11.050,95
46 R$ 8.394,07 R$ 9.233,48 R$ 10.156,83 R$ 11.172,51
47 R$ 8.486,41 R$ 9.335,05 R$ 10.268,55 R$ 11.295,41
48 R$ 8.579,76 R$ 9.437,73 R$ 10.381,51 R$ 11.419,66
49 R$ 8.674,13 R$ 9.541,55 R$ 10.495,70 R$ 11.545,27
50 R$ 8.769,55 R$ 9.646,51 R$ 10.611,16 R$ 11.672,27
51 R$ 8.866,02 R$ 9.752,62 R$ 10.727,88 R$ 11.800,67
52 R$ 8.963,54 R$ 9.859,90 R$ 10.845,89 R$ 11.930,47
53 R$ 9.062,14 R$ 9.968,35 R$ 10.965,19 R$ 12.061,71
54 R$ 9.161,82 R$ 10.078,01 R$ 11.085,81 R$ 12.194,39
55 R$ 9.262,60 R$ 10.188,86 R$ 11.207,75 R$ 12.328,53




ORIENTADOR EDUCACIONAL | Carga Horaria: 40H

NIVEL CLASSE
A B C D
1 R$ 5.130,63 R$ 5.643,69 R$ 6.208,06 R$ 6.828,87
2 R$ 5.187,07 R$ 5.705,77 R$ 6.276,35 R$ 6.903,99
3 R$ 5.244,12 R$ 5.768,54 R$ 6.345,39 R$ 6.979,93
4 R$ 5.301,81 R$ 5.831,99 R$ 6.415,19 R$ 7.056,71
5 R$ 5.360,13 R$ 5.896,14 R$ 6.485,76 R$ 7.134,33
6 R$ 5.419,09 R$ 5.961,00 R$ 6.557,10 R$ 7.212,81
7 R$ 5.478,70 R$ 6.026,57 R$ 6.629,23 R$ 7.292,15
8 R$ 5.538,97 R$ 6.092,86 R$ 6.702,15 R$ 7.372,37
9 R$ 5.599,90 R$ 6.159,89 R$ 6.775,87 R$ 7.453,46
10 R$ 5.661,49 R$ 6.227,64 R$ 6.850,41 R$ 7.535,45
11 R$ 5.723,77 R$ 6.296,15 R$ 6.925,76 R$ 7.618,34
12 R$ 5.786,73 R$ 6.365,41 R$ 7.001,95 R$ 7.702,14
13 R$ 5.850,39 R$ 6.435,43 R$ 7.078,97 R$ 7.786,86
14 R$ 5.914,74 R$ 6.506,21 R$ 7.156,84 R$ 7.872,52
15 R$ 5.979,80 R$ 6.577,78 R$ 7.235,56 R$ 7.959,12
16 R$ 6.045,58 R$ 6.650,14 R$ 7.315,15 R$ 8.046,67
17 R$ 6.112,08 R$ 6.723,29 R$ 7.395,62 R$ 8.135,18
18 R$ 6.179,32 R$ 6.797,25 R$ 7.476,97 R$ 8.224,67
19 R$ 6.247,29 R$ 6.872,02 R$ 7.559,22 R$ 8.315,14
20 R$ 6.316,01 R$ 6.947,61 R$ 7.642,37 R$ 8.406,61
21 R$ 6.385,48 R$ 7.024,03 R$ 7.726,44 R$ 8.499,08
22 R$ 6.455,72 R$ 7.101,30 R$ 7.811,43 R$ 8.592,57
23 R$ 6.526,74 R$ 7.179,41 R$ 7.897,35 R$ 8.687,09
24 R$ 6.598,53 R$ 7.258,38 R$ 7.984,22 R$ 8.782,65
25 R$ 6.671,12 R$ 7.338,23 R$ 8.072,05 R$ 8.879,25
26 R$ 6.744,50 R$ 7.418,95 R$ 8.160,84 R$ 8.976,93
27 R$ 6.818,69 R$ 7.500,56 R$ 8.250,61 R$ 9.075,67
28 R$ 6.893,69 R$ 7.583,06 R$ 8.341,37 R$ 9.175,50
29 R$ 6.969,52 R$ 7.666,48 R$ 8.433,12 R$ 9.276,44
30 R$ 7.046,19 R$ 7.750,81 R$ 8.525,89 R$ 9.378,48
31 R$ 7.123,70 R$ 7.836,07 R$ 8.619,67 R$ 9.481,64
32 R$ 7.202,06 R$ 7.922,26 R$ 8.714,49 R$ 9.585,94
33 R$ 7.281,28 R$ 8.009,41 R$ 8.810,35 R$ 9.691,38
34 R$ 7.361,37 R$ 8.097,51 R$ 8.907,26 R$ 9.797,99
35 R$ 7.442,35 R$ 8.186,58 R$ 9.005,24 R$ 9.905,77
36 R$ 7.524,21 R$ 8.276,64 R$ 9.104,30 R$ 10.014,73
37 R$ 7.606,98 R$ 8.367,68 R$ 9.204,45 R$ 10.124,89
38 R$ 7.690,66 R$ 8.459,72 R$ 9.305,70 R$ 10.236,26
39 R$ 7.775,25 R$ 8.552,78 R$ 9.408,06 R$ 10.348,86
40 R$ 7.860,78 R$ 8.646,86 R$ 9.511,55 R$ 10.462,70
41 R$ 7.947,25 R$ 8.741,98 R$ 9.616,17 R$ 10.577,79
42 R$ 8.034,67 R$ 8.838,14 R$ 9.721,95 R$ 10.694,15
43 R$ 8.123,05 R$ 8.935,36 R$ 9.828,89 R$ 10.811,78
44 R$ 8.212,41 R$ 9.033,65 R$ 9.937,01 R$ 10.930,71
45 R$ 8.302,74 R$ 9.133,02 R$ 10.046,32 R$ 11.050,95
46 R$ 8.394,07 R$ 9.233,48 R$ 10.156,83 R$ 11.172,51
47 R$ 8.486,41 R$ 9.335,05 R$ 10.268,55 R$ 11.295,41
48 R$ 8.579,76 R$ 9.437,73 R$ 10.381,51 R$ 11.419,66
49 R$ 8.674,13 R$ 9.541,55 R$ 10.495,70 R$ 11.545,27
50 R$ 8.769,55 R$ 9.646,51 R$ 10.611,16 R$ 11.672,27
51 R$ 8.866,02 R$ 9.752,62 R$ 10.727,88 R$ 11.800,67
52 R$ 8.963,54 R$ 9.859,90 R$ 10.845,89 R$ 11.930,47
53 R$ 9.062,14 R$ 9.968,35 R$ 10.965,19 R$ 12.061,71
54 R$ 9.161,82 R$ 10.078,01 R$ 11.085,81 R$ 12.194,39
55 R$ 9.262,60 R$ 10.188,86 R$ 11.207,75 R$ 12.328,53
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MUNICiPIO DE MARINGA
ESTADO DO PARANA

ANEXO VI - GRATIFICAGOES DA CARREIRA DO MAGISTERIO

| - Direg¢ao de unidade escolar de Ensino Fundamental:
a) Porte 1 (P) - unidades educacionais com até 300 (trezentos)
estudantes: R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais);
b) Porte 2 (M) - unidades educacionais de 301 (trezentos e cinquenta e
um) a 500 (quinhentos) estudantes: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais);
c) Porte 3 (G) - unidades educacionais com 501 (quinhentos e um) a 700
(setecentos) estudantes: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);
d) Porte 4 (GG) - unidades educacionais com mais de 700 (setecentos)
estudantes: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais).

O quantitativo sera conforme regulamentagéo, tendo como base o numero de
unidades escolares criadas. Para fins de calculo deste inciso, sera considerada
a soma da quantidade de alunos matriculados em cada periodo de
funcionamento da unidade educacional, conforme relatério emitido pela
Secretaria Municipal de Educacdo no més de dezembro do ano anterior,
admitidas revisdes devidamente fundamentadas.

Il - Dire¢ao de Unidade Escolar de Educacao Infantil:
a) Porte 1 (P) - unidades educacionais com até 250 (duzentos e
cinquenta) estudantes: R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais);
b) Porte 2 (M) - unidades educacionais de 251 (duzentos e cinquenta e
um) a 450 (quatrocentos e cinquenta) estudantes: R$ 2.100,00 (dois mil e
cem reais);
c) Porte 3 (G) - unidades educacionais com 451 (quatrocentos e
cinquenta e um) a 600 (seiscentos) estudantes: R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais);
d) Porte 4 (GG) - unidades educacionais com mais de 601 (seiscentos e
um) estudantes: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais).

O quantitativo sera conforme regulamentagao, tendo como base o numero de
unidades escolares criadas. Para fins de calculo deste inciso, sera considerada
a soma da quantidade de alunos matriculados em cada periodo de
funcionamento da unidade educacional, conforme relatério emitido pela
Secretaria Municipal de Educacido no més de dezembro do ano anterior,
admitidas revisdes devidamente fundamentadas.



MUNICiPIO DE MARINGA
ESTADO DO PARANA

lll - Fungdes de Supervisao e Orientagdao nas equipes pedagoégicas das

unidades educacionais:

Valor: R$ 900,00 (novecentos reais).
Quantidade: conforme regulamentagao, tendo como base o numero de

unidades escolares criadas.

V - Funcao de Formador Educacional, responsavel pela elaboracdo do

Planejamento Trimestral, sugestdo de Planos de Aula e Formagéo Continuada:

Valor: R$ 2.500,00 (trés mil reais)

Quantidade: 20 (vinte) vagas.

VI - Assessoria Pedagoégica e/ou Gestao, responsavel pelo exercicio de
atividades de coordenacgao pedagdgica da Rede Municipal em um periodo de
40 até (quarenta) horas semanais:

Valor: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais)

Quantidade: 100 (cem) vagas;



ANEXO VIl — TABELA DE ENQUADRAMENTO

MATRIZ DE CONVERSAO — AUXILIAR EDUCACIONAL

e e ——— MERITO 0% MERITO 5% MERITO 10%
ENQUADRAMENTO PCE ENQUADRAMENTO PCE ENQUADRAMENTO PCE
A A/l A/l A/l
1 B A/l A/l A/l
C B/1 B/1 B/1
D c/1 c/1 c/1
A A/l A/l A/l
5 B A/l A/l A/l
C B/1 B/1 B/1
D c/1 c/1 c/1
A A/l A/l A/l
3 B A/l A/l A/l
C B/1 B/1 B/1
D c/1 c/1 c/1
A A/l A/l A/1
A B A/l A/l A/l
C B/1 B/1 B/1
D c/1 c/1 c/1
A A/l A/l A/l
5 B A/l A/l A/l
C B/1 B/1 B/1
D c/1 c/1 c/1
A A/l A/l A/l
. B A/l A/l A/l
C B/1 B/1 B/1
D c/1 c/1 c/1
A A/l A/l A/l
7 B A/l A/l A/l
C B/1 B/1 B/1
D c/1 c/1 c/1
A A/l A/l A/l
o B A/l A/l A/l
C B/1 B/1 B/1
D c/1 c/1 c/1
A A/l A/l A/l
9 B A/l A/l A/l
C B/1 B/1 B/1
D c/1 c/1 c/1
A A/l A/l A/l
N0 B A/l A/l A/l
C B/1 B/1 B/1
D c/1 c/1 c/1
A A/l A/l A/l
1 B A/l A/l A/l
C B/1 B/1 B/1
D c/1 c/1 c/1
A A/l A/l A/l
o B A/l A/l A/l
C B/1 B/1 B/1
D c/1 c/1 c/1
A A/l A/l A/l
13 B A/l A/l A/l
C B/1 B/1 B/1
D c/1 c/1 c/1
A A/l A/l A/l
o B A/l A/l A/l
C B/1 B/1 B/1
D c/1 c/1 c/1
A A/l A/l A/l
15 B A/l A/l A/l
C B/1 B/1 B/1
D c/1 c/1 c/1
A A/l A/l A/l
o B A/l A/l A/l
C B/1 B/1 B/1
D c/1 c/1 c/1
A A/l A/l A/l
17 B A/l A/l A/l
C B/1 B/1 B/1
D c/1 c/1 c/1




A A/l A1 A/1
18 B A/l A1 A/1
C B/1 B/1 B/ 1
D c/1 c/1 c/1
A A/l A1 A/1
19 B A1 A/l A/1
C B/1 B/1 B/1
D c/1 c/1 c/1
A AJ1 AJ1 A/1
20 B AJ1 AJ1 A/1
C B/1 B/1 B/1
D c/1 c/1 c/1
A AJ1 AJ1 A/1
”n B AJ1 AJ1 A/1
C B/1 B/1 B/1
D c/1 c/1 c/1
A A1 A/l A/1
- B A1 A/l A/1
C B/1 B/1 B/ 1
D c/1 c/1 c/1
A A1 A1 A/1
23 B A1 A1 A/1
C B/1 B/1 B/ 1
D c/1 c/1 c/1
A A1 A1 A/1
2 B A1 A1 A/1
C B/1 B/1 B/1
D c/1 c/1 c/1
A AJ1 A/1 A/1
2 B AJ1 AJ1 A/1
C B/1 B/1 B/1
D c/1 c/1 c/1
A AJ1 AJ1 A/1
26 B AJ1 AJ1 A/1
C B/1 B/1 B/1
D c/1 c/1 c/1
A A1 A1 A/1
27 B A1 A1 A/1
C B/1 B/1 B/1
D c/1 c/1 c/1
A A/l A1 A/1
28 B A1 A/l A/1
C B/1 B/1 B/1
D c/1 c/1 c/1
A A1 A1 A/1
29 B A1 A/l A/1
c B/1 B/1 B/1
D c/1 c/1 c/1
A AJ1 A/l A/1
30 B AJ1 AJ1 A/1
C B/1 B/1 B/1
D c/1 c/1 c/1
A AJ1 AJ1 A/1
31 B AJ1 AJ1 A/2
C B/1 B/1 B/1
D c/1 c/1 c/1
A A1 A/l A/1
- B A1 A1 A/3
C B/1 B/1 B/1
D c/1 c/1 c/1
A A1 A1 A/1
23 B A1 A/l A4
C B/1 B/1 B/2
D c/1 c/1 c/1
A A/l A1 A/1
" B A/1 A/l A/S
C B/1 B/1 B/3
D c/1 c/1 c/2
A AJ1 AJ1 A1
35 B AJ1 A2 A6
C B/1 B/1 B/4
D c/1 c/1 c/3
A A/l A1 A/1
36 B A/l A4 Al7
C B/1 B/2 B/5
D c/1 c/1 c/4




MATRIZ DE CONVERSAO — EDUCADOR INFANTIL 30 HS

) MERITO 0% MERITO 5% MERITO 10%
B ENQUADRAMENTO PCE ENQUADRAMENTO PCE ENQUADRAMENTO PCE
A A/l A/l A/l
1 B A/l A/l A/l
[ B/1 B/1 B/1
D c/1 c/1 c/1
A A/l A/l A/l
. B A/l A/l A/l
C B/1 B/1 B/1
D c/1 c/1 c/1
A A/l A/l A/l
3 B A/l A/l A/l
C B/1 B/1 B/1
D c/1 c/1 c/1
A A/l A/l A/l
" B A/l A/l A/2
C B/1 B/1 B/1
D c/1 c/1 c/1
A A/l A/l A/l
5 B A/l A/l A/3
[ B/1 B/1 B/1
D c/1 c/1 c/1
A A/l A/l A/1
. B A/l A/l A/4
C B/1 B/1 B/3
D c/1 c/1 c/1
A A/l A/l A/l
5 B A/l A/2 A/5
C B/1 B/1 B/4
D c/1 c/1 c/2
A A/l A/l A/l
o B A/l A/3 A/6
C B/1 B/1 B/5
D c/1 c/1 c/3
A A/l A/l A/l
9 B A/l Al4 A/8
C B/1 B/2 B/6
D c/1 c/1 c/a
A A/l A/l A2
. B A/2 A/5 A/9
C B/1 B/3 B/7
D c/1 c/2 c/5
A A/l A/l A/3
1 B A/3 A/6 A/10
C B/1 B/5S B/8
D c/1 c/3 c/6
A A/l A/l A/4
9 B Al4 A7 A/11
C B/2 B/6 B/9
D c/1 c/a c/8
A A/l A/2 A/5
13 B A/5 A/8 A/12
C B/3 B/7 B/10
D c/2 c/5 c/9
A A/l A/3 A/6
> B A/6 A/10 A/13
C B/4 B/8 B/11
D c/3 Cc/6 Cc/10
A A/l Al4 A7
15 B A7 A/11 A/ 14
C B/5 B/9 B/12
D c/4a c/7 c/11
A A/l A/5 A/8
S B A/8 A/12 A/15
C B/6 B/10 B/14
D c/5 c/9 c/12
A A/2 A/6 A/9
B A/9 A/13 A/ 16
17
C B/8 B/11 B/15
D c/6 c/10 c/13
A A/3 A7 A/ 10
o B A/ 10 A/14 A/17
C B/9 B/12 B/16
D c/7 c/11 c/14




A Al4 A/8 A/11
19 B A/11 A/15 A/19
C B/10 B/13 B/17
D c/8 c/12 c/16
A A/6 A/9 A/13
o B A/13 A/ 16 A/ 20
C B/11 B/15 B/18
D c/9 c/13 c/17
A A7 A/10 A/ 14
”n B A/ 14 A/17 A/21
C B/12 B/16 B/19
D c/11 c/14 c/18
A A/8 A/11 A/15
B A/15 A/18 A/22
22
[ B/13 B/17 B/20
D c/12 c/15 c/19
A A/9 A/12 A/16
23 B A/16 A/19 A/23
[ B/14 B/18 B/22
D c/13 c/17 c/20
A A/ 10 A/13 A/17
B A/17 A/21 A/24
24
C B/ 15 B/19 B/ 23
D c/14 c/18 c/21
A A/11 A/15 A/18
B A/18 A/22 A/25
25
C B/17 B/20 B/24
D c/15 c/19 c/23
A A/12 A/ 16 A/19
. B A/19 A/23 A/ 26
C B/18 B/21 B/ 25
D c/16 c/20 C/24
A A/13 A/17 A/20
B A/20 A/24 A/28
27
[ B/19 B/23 B/26
D c/17 c/21 c/25
A A/l4 A/18 A/21
o B A/21 A/25 A/29
C B/20 B/24 B/27
D c/19 c/22 C/26
A A/15 A/19 A/23
B A/23 A/ 26 A/30
29
C B/21 B/25 B/28
D Cc/20 C/24 c/27
A A/ 16 A/20 A/ 24
o B A/ 24 A/ 27 A/31
C B/22 B/26 B/30
D c/21 c/25 c/28
A A/18 A/21 A/25
3 B A/25 A/29 A/32
C B/23 B/ 27 B/31
D c/22 c/26 C/30
A A/19 A/22 A/26
= B A/26 A/30 A/33
C B/25 B/28 B/32
D c/23 c/27 c/31
A A/20 A/24 A/27
33 B A/27 A/31 A/34
C B/26 B/29 B/33
D c/24 c/28 C/32
A A/21 A/25 A/28
B A/ 28 A/32 A/36
34
[ B/27 B/31 B/34
D c/26 c/29 c/33
A A/22 A/26 A/29
35 B A/29 A/33 A/37
C B/28 B/32 B/35
D c/27 c/31 Cc/34
A A/23 A/ 27 A/30
. B A/30 A/34 A/38
C B/29 B/33 B/37
D c/28 c/32 Cc/36




MATRIZ DE CONVERSAO — PROFESSOR 20 HS / ARTES / EDUCAGAO FiSICA / LINGUA INGLESA / PROLIBRAS

e —— MERITO 0% MERITO 5% MERITO 10%
ENQUADRAMENTO PCE ENQUADRAMENTO PCE ENQUADRAMENTO PCE
MB A/ 17 A/20 A/24
1 MC B/15 B/18 B/22
MD c/13 c/17 c/20
ME D/12 D/16 D/19
MB A/18 A/21 A/25
. MC B/ 16 B/20 B/23
MD c/14 c/18 c/22
ME D/13 D/17 D/20
MB A/19 A/22 A/ 26
3 MC B/17 B/21 B/24
MD c/15 c/19 c/23
ME D/14 D/18 D/21
MB A/20 A/23 A/ 27
MC B/18 B/22 B/25
4
MD c/17 c/20 Cc/24
ME D/ 15 D/19 D/23
MB A/21 A/25 A/28
5 MC B/19 B/23 B/26
MD c/18 c/21 c/25
ME D/ 16 D/20 D/24
MB A/22 A/26 A/29
. MC B/20 B/24 B/28
MD Cc/19 c/23 C/26
ME D/17 D/21 D/25
MB A/23 A/ 27 A/30
MC B/22 B/25 B/29
7
MD c/20 c/24 c/27
ME D/19 D/22 D/26
MB A/ 24 A/28 A/31
o MC B/23 B/26 B/30
MD c/21 c/25 c/29
ME D/20 D/ 24 D/27
MB A/25 A/29 A/32
9 MC B/24 B/27 B/31
MD c/22 c/26 C/30
ME D/21 D/25 D/28
MB A/26 A/30 A/ 34
0 MC B/25 B/29 B/32
MD c/23 c/27 c/31
ME D/22 D/26 D/30
MB A/28 A/31 A/35
1 mMC B/26 B /30 B/33
MD c/25 c/28 C/32
ME D/23 D/27 D/31
MB A/29 A/32 A/36
MC B/ 27 B/31 B/34
12
MD c/26 c/30 Cc/33
ME D/24 D/28 D/32
MB A/30 A/33 A/37
MC B/28 B/32 B/36
13
MD c/27 c/31 Cc/34
ME D/26 D/29 D/33
MB A/31 A/35 A/38
MC B/29 B/33 B/37
14
MD c/28 c/32 C/35
ME D/27 D/31 D/34
MB A/32 A/36 A/39
15 MC B/31 B/34 B/38
MD Cc/29 Cc/33 Cc/37
ME D/28 D/32 D/36
MB A/33 A/37 A/ 40
MC B/32 B/35 B/39
16
MD c/30 c/34 c/38
ME D/29 D/33 D/37
MB A/34 A/38 A/ 42
MC B/33 B/37 B/ 40
17
MD c/32 c/35 c/39
ME D/30 D/34 D/38
MB A/35 A/39 A/ 43
o MC B/34 B/38 B/ 41
MD c/33 c/37 C/40
ME D/31 D/35 D/39




MB A/37 A/ 40 A/44
MC B/35 B/39 B/43
19
MD c/34 c/38 c/41
ME D/33 D/37 D/40
MB A/38 A/ 41 A/ 45
. MC B/36 B/ 40 B/44
MD Cc/35 Cc/39 c/43
ME D/34 D/38 D/41
MB A/39 A/43 A/ 45 RS 29,92
”n MC B/37 B/ 41 B/45
MD c/36 c/40 c/44
ME D/35 D/39 D/43
MB A/ 40 A44 A/ 45 RS 83,27
MC B/39 B/ 42 B/45 RS 29,10
22
MD c/37 c/41 c/45
ME D/36 D/ 40 D/44
MB A/41 A/ 45 A/ 45 RS 137,41
23 MC B/ 40 B/44 B/45 RS 88,65
MD c/39 c/82 c/45 RS 35,02
ME D/37 D/41 D/45
MB A/ 42 A/45 RS 23,33 A/ 45 RS 192,37
MC B/41 B/ 45 B/45 RS 149,11
24
MD c/40 C/44 c/45 RS 101,52
ME D/39 D/43 D/45 R$ 49,17
MB A/ 43 A/ 45 RS 76,58 A/ 45 RS 248,15
25 MC B/42 B/ 45 RS 21,74 B/ 45 RS 210,47
MD c/41 c/45 Cc/45 RS 169,02
ME D/40 D/ 44 D/45 RS 123,41
MB A/ 45 A/ 45 RS 130,62 A/ 45 RS 304,77
- MC B/43 B/ 45 RS 81,19 B/45 RS 272,75
MD c/82 c/45 RS 26,81 Cc/45 RS 237,53
ME D/41 D/45 D/45 RS 198,77
MB A/ 45 RS 8,73 A/ 45 RS 185,49 A/ 45 RS 362,24
27 MC B/44 B/ 45 RS 141,53 B/45 RS 335,97
MD c/43 c/45 R$ 93,19 c/45 RS 307,06
ME D/42 D/45 RS 40,01 D/45 RS 275,27
MB A/ 45 RS 61,75 A/ 45 RS 241,16 A/ 45 RS 420,56
. MC B/ 45 RS 5,43 B/ 45 RS 202,78 B/45 RS 400,13
MD C/44 c/45 RS 160,55 Cc/45 RS 377,64
ME D/43 D/45 RS 114,11 D/45 RS 352,91
MB A/ 45 RS 115,58 A/ 45 RS 297,68 A/ 45 RS 479,78
29 MC B/ 45 RS 64,63 B/ 45 RS 264,94 B/ 45 RS 465,25
MD c/45 RS 8,60 c/45 RS 228,94 c/45 RS 449,28
ME D/45 D/45 RS 189,33 D/45 RS 431,70
MB A/ 45 RS 170,20 A/ 45 RS 355,03 A/ 45 RS$ 539,86
- MC B/ 45 RS 124,72 B/ 45 RS 328,04 B/ 45 R$ 531,35
MD c/45 RS 74,70 c/45 RS 298,34 c/45 R$ 521,99
ME D/45 RS 19,66 D/45 RS 265,67 D/45 R$ 511,68
MB A/ 45 RS 225,65 A/ 45 RS 413,25 A/ 45 RS 600,85
31 MC B/ 45 RS 185,72 B/ 45 RS 392,09 B/45 RS 598,45
MD c/45 RS 141,79 c/45 RS 368,79 c/45 RS 595,79
ME D/45 RS 93,47 D/45 RS 343,17 D/45 RS 592,87
MB A/ 45 RS 281,93 A/ 45 RS 472,35 A/ 45 RS 662,76
- MC B/ 45 RS 247,63 B/ 45 RS 457,09 B/45 RS 666,55
MD c/45 RS 209,89 c/45 RS 440,29 c/45 RS 670,70
ME D/45 RS 168,38 D/45 RS 421,83 D/45 RS 675,27
MB A/ 45 RS 339,06 A/45 RS 532,33 A/ 45 RS 725,60
a3 MC B/ 45 RS 310,46 B/ 45 RS 523,06 B/45 RS 735,66
MD c/45 RS 279,01 c/45 RS 512,87 c/45 RS 746,73
ME D/45 RS 244,41 D/45 RS 501,66 D/45 RS 758,90
MB A/ 45 RS 397,04 A/ 45 RS 593,21 A/ 45 RS 789,38
o MC B/ 45 RS 374,24 B/ 45 RS 590,03 B/ 45 RS 805,82
MD c/45 RS 349,17 c/45 RS 586,54 c/45 RS 823,91
ME D/45 RS 321,58 D/45 RS 582,69 D/45 RS 843,79
MB A/ 45 RS 455,89 A/ 45 RS 655,00 A/ 45 RS 854,12
35 MC B/ 45 RS 438,98 B/ 45 RS 658,01 B/ 45 RS 877,03
MD c/45 RS 420,38 c/45 RS 661,31 Cc/45 RS 902,24
ME D/45 RS 399,91 D/45 RS 664,93 D/45 R$ 929,95
MB A/ 45 R$ 515,63 A/ 45 RS 717,73 A/ 45 R$ 919,83
- MC B/ 45 RS 504,69 B/ 45 RS 727,00 B/ 45 RS 949,31
MD c/45 RS 492,66 c/45 RS 737,20 c/45 RS 981,74
ME D/45 RS 479,42 D/45 RS 748,42 D/45 RS 1.017,42




MATRIZ DE CONVERSAO — APOIO EM SALA / CONTRATURNO ESCOLAR

e T y— MERITO 0% MERITO 5% MERITO 10%
ENQUADRAMENTO PCE ENQUADRAMENTO PCE ENQUADRAMENTO PCE
MC B/ 15 B/18 B/22
1 MD c/13 c/17 C/20
ME D/12 D/16 D/19
MC B/16 B/20 B/23
2 MD c/14 c/18 c/22
ME D/13 D/17 D/20
MC B/17 B/21 B/24
3 MD c/15 c/19 c/23
ME D/14 D/18 D/21
MC B/18 B/22 B/ 25
4 MD c/17 c/20 C/24
ME D/15 D/19 D/23
MC B/19 B/23 B/26
5 MD c/18 c/21 c/25
ME D/16 D/20 D/24
MC B/20 B/24 B/28
6 MD c/19 c/23 c/26
ME D/17 D/21 D/25
MC B/22 B/25 B/29
7 MD Cc/20 C/24 c/27
ME D/19 D/22 D/26
MC B/23 B/26 B/30
8 MD c/21 c/25 C/29
ME D/20 D/24 D/27
MC B/24 B/27 B/31
9 MD c/22 Cc/26 C/30
ME D/21 D/25 D/28
MC B/ 25 B/29 B/32
10 MD c/23 c/27 c/31
ME D/22 D/26 D/30
MC B/26 B/30 B/33
11 MD c/25 c/28 c/32
ME D/23 D/27 D/31
MC B/ 27 B/31 B/34
12 MD c/26 c/30 c/33
ME D/24 D/28 D/32
MC B/28 B/32 B/36
13 MD c/27 c/31 C/34
ME D/26 D/29 D/33
MC B/29 B/33 B/37
14 MD c/28 c/32 C/35
ME D/27 D/31 D/34
MC B/31 B/34 B/38
15 MD Cc/29 Cc/33 Cc/37
ME D/28 D/32 D/36
MC B/32 B/35 B/39
16 MD c/30 c/34 Cc/38
ME D/29 D/33 D/37
MC B/33 B /37 B/ 40
17 MD c/32 c/35 Cc/39
ME D/30 D/34 D/38
MC B/ 34 B/38 B/ 41
18 MD c/33 c/37 C/40
ME D/31 D/35 D/39
MC B/35 B/39 B/ 43
19 MD c/34 Cc/38 c/a
ME D/33 D/37 D/ 40
MC B/36 B/40 B/44
20 MD Cc/35 Cc/39 C/43
ME D/34 D/38 D/41
MC B/37 B/41 B/ 45
21 MD Cc/36 C/40 C/4a4
ME D/35 D/39 D/43
MC B/39 B/ 42 B/ 45 R$ 29,10
22 MD c/37 c/41 Cc/45
ME D/36 D/ 40 D/44
MC B/ 40 B/ 44 B/ 45 RS 88,65
23 MD c/39 c/4a2 C/45 RS 35,02
ME D/37 D/41 D/45
MC B/ 41 B/ 45 B/ 45 RS 149,11
24 MD C/40 Cc/44 C/45 R$ 101,51
ME D/39 D/43 D/45 RS 49,17




MC B/42 B/ 45 RS 21,74 B /45 RS 210,47
25 MD c/41 C/45 C/45 RS 169,01
ME D/40 D/44 D/45 RS 123,41
MC B/43 B/ 45 RS 81,19 B /45 RS 272,75
26 MD C/42 C/45 RS 26,80 C/45 RS 237,52
ME D/41 D /45 D /45 RS 198,77
MC B/44 B/ 45 RS 141,53 B /45 RS 335,97
27 MD c/43 C/45 RS 93,19 C/45 RS 307,06
ME D/42 D /45 RS 40,01 D /45 RS 275,27
MC B /45 RS 5,43 B/ 45 RS 202,78 B /45 RS 400,13
28 MD C/44 C/45 RS 160,55 C/45 RS 377,64
ME D/43 D /45 RS 114,10 D /45 RS 352,89
MC B/45 RS 64,63 B/ 45 RS 264,94 B /45 RS 465,25
29 MD C/45 RS 8,59 C/45 RS 228,93 C/45 RS 449,27
ME D/45 D /45 RS 189,33 D /45 RS 431,70
MC B/45 RS 124,72 B/ 45 RS 328,04 B /45 RS 531,35
30 MD C/45 RS 74,70 C/45 RS 298,34 C/45 RS 521,99
ME D/45 RS 19,66 D/ 45 RS 265,67 D/ 45 RS 511,68
MC B/45 RS 185,72 B/45 RS 392,09 B /45 RS 598,45
31 MD C/45 RS 141,79 C/45 RS 368,79 C/45 RS 595,79
ME D/45 RS 93,46 D/ 45 RS 343,16 D/ 45 RS 592,86
MC B/45 RS 247,62 B/45 RS 457,08 B/ 45 RS 666,54
32 MD C/45 RS 209,89 C/45 RS 440,29 C/45 RS 670,70
ME D/45 RS 168,37 D /45 RS 421,82 D /45 RS 675,26
MC B/45 RS 310,46 B/ 45 RS 523,06 B /45 RS 735,66
33 MD C/45 RS 279,01 C/45 RS 512,87 C/45 RS 746,73
ME D/45 RS 244,41 D /45 RS 501,66 D /45 RS 758,90
MC B /45 RS 374,24 B/ 45 RS 590,03 B/ 45 RS 805,82
34 MD C/45 RS 349,17 C/45 RS 586,54 C/45 RS 823,91
ME D/ 45 RS 321,58 D /45 RS 582,69 D /45 RS 843,79
MC B/45 RS 438,98 B/ 45 RS 658,01 B /45 RS 877,03
35 MD C/45 RS 420,38 C/45 RS 661,31 C/45 RS 902,24
ME D/45 RS 399,91 D /45 RS 664,93 D /45 RS 929,95
MC B/45 RS 504,68 B/ 45 RS 726,99 B /45 RS 949,30
36 MD C/45 RS 492,65 C/45 RS 737,19 C/45 RS 981,73
ME D/45 RS 479,42 D/ 45 RS 748,42 D/45 RS 1.017,42




MATRIZ DE CONVERSAO — PROFESSOR 40 HS

e T e—— MERITO 0% MERITO 5% MERITO 10%
ENQUADRAMENTO PCE ENQUADRAMENTO PCE ENQUADRAMENTO PCE
MB A/12 A/ 16 A/20
1 MC B/11 B/15 B/18
MD c/9 c/13 c/17
ME D/8 D/12 D/16
MB A/13 A/17 A/21
MC B/12 B/16 B/19
2
MD c/11 c/14 c/18
ME D/9 D/13 D/17
MB A/15 A/18 A/22
3 MC B/13 B/17 B/20
MD c/12 c/16 c/19
ME D/10 D/ 14 D/18
MB A/16 A/19 A/23
A MC B/ 14 B/18 B/22
MD c/13 c/17 Cc/20
ME D/12 D/16 D/19
MB A/17 A/21 A/ 24
5 MC B/15 B/19 B/23
MD c/14 c/18 c/22
ME D/13 D/17 D/20
MB A/18 A/22 A/25
. MC B/17 B/20 B/24
MD c/15 c/19 c/23
ME D/14 D/ 18 D/22
MB A/19 A/23 A/26
MC B/18 B/21 B/25
7
MD c/16 Cc/20 C/24
ME D/ 15 D/19 D/23
MB A/20 A/24 A/28
. MC B/19 B/23 B/26
MD c/18 c/21 C/25
ME D/ 16 D/20 D/24
MB A/21 A/ 25 A/29
MC B/20 B/24 B/ 27
9
MD c/19 c/23 c/26
ME D/18 D/21 D/25
MB A/23 A/ 26 A/30
MC B/21 B/25 B/29
10
MD c/20 c/24 c/27
ME D/19 D/23 D/26
MB A/ 24 A/ 27 A/31
MC B/22 B/26 B/30
11
MD c/21 c/25 c/29
ME D/20 D/24 D/28
MB A/25 A/29 A/ 32
MC B/23 B/27 B/31
12
MD c/22 Cc/26 C/30
ME D/21 D/25 D/29
MB A/26 A/30 A/33
13 MC B/25 B/28 B/32
MD c/23 c/27 c/31
ME D/22 D/26 D/30
MB A/ 27 A/31 A/35
MC B/26 B/30 B/33
14
MD c/25 c/28 c/32
ME D/24 D/27 D/31
MB A/ 28 A/32 A/36
MC B/27 B/31 B/34
15
MD c/26 c/30 c/33
ME D/25 D/29 D/32
MB A/29 A/33 A/37
o MC B/28 B/32 B/36
MD c/27 c/31 C/35
ME D/26 D/30 D/34
MB A/31 A/34 A/38
MC B/29 B/33 B/37
17
MD c/28 c/32 C/36
ME D/27 D/31 D/35
MB A/32 A/36 A/39
s MC B/30 B/34 B/38
MD c/29 Cc/33 Cc/37
ME D/28 D/32 D/36




MB A/33 A/37 A/ 40
MC B/32 B/36 B/39
19
MD c/31 c/34 c/38
ME D/30 D/33 D/37
MB A/34 A/38 A/ 42
. MC B/33 B/37 B/ 40
MD c/32 Cc/36 Cc/39
ME D/31 D/35 D/39
MB A/35 A/39 A/ 43
”n MC B/34 B/38 B/42
MD c/33 c/37 c/41
ME D/32 D/36 D/40
MB A/36 A/ 40 A/44
- MC B/35 B/39 B/43
MD Cc/34 c/38 c/42
ME D/33 D/37 D/41
MB A/38 A4l A/ 45
23 MC B/36 B/ 40 B/44
MD c/35 c/39 c/43
ME D/34 D/38 D/42
MB A/39 A/43 A/ 45 RS 72,73
MC B/38 B/ 41 B/45
24
MD c/37 c/40 c/44
ME D/36 D /40 D/43
MB A/ 40 AJ44 A/ 45 RS 182,61
25 MC B/39 B/ 43 B/ 45 RS 95,88
MD c/38 c/42 Cc/45 RS 0,46
ME D/37 D/41 D/45
MB A/ 41 A/ 45 A/ 45 RS 294,14
MC B/ 40 B/44 B/45 RS 218,56
26
MD c/39 c/43 c/45 RS 135,42
ME D/38 D/42 D/45 RS 43,97
MB A/ 42 A/ 45 R$ 59,17 A/ 45 RS 407,35
MC B/41 B/ 45 B/45 RS 343,08
27
MD c/40 C/44 C/45 RS 272,39
ME D/39 D/43 D/45 RS 194,63
MB A/43 A/ 45 RS 168,84 A/ 45 RS 522,25
. MC B/42 B/ 45 RS 80,72 B/45 RS 469,47
MD c/41 c/45 Cc/45 RS 411,42
ME D/40 D/ 44 D/45 RS 347,57
MB A/ 45 A/ 45 RS 280,17 A/45 RS 638,88
29 MC B/ 44 B/ 45 RS 203,19 B/ 45 RS 597,77
MD c/43 c/45 RS 118,50 c/45 R$ 552,54
ME D/42 D/45 RS 25,35 D/45 RS 502,80
MB A/ 45 RS 29,07 A/ 45 RS 393,16 A/ 45 RS 757,25
- MC B/ 45 B/ 45 RS 327,47 B/ 45 RS 727,97
MD Cc/44 c/45 RS 255,22 c/45 RS 695,77
ME D/43 D/45 RS 175,75 D/45 RS 660,35
MB A/ 45 RS 138,30 A/ 45 RS 507,85 A/ 45 RS 877,40
31 MC B/ 45 RS 47,12 B/ 45 RS 453,63 B/45 RS 860,14
MD c/45 c/45 RS 394,00 Cc/45 RS 841,16
ME D/ 44 D/45 RS 328,41 D/45 RS 820,28
MB A/ 45 RS 249,16 A/ 45 RS 624,25 A/ 45 RS 999,35
- MC B/ 45 RS 169,07 B/ 45 RS 581,68 B/ 45 RS 994,28
MD c/45 RS 80,99 c/45 RS 534,86 c/45 RS 988,73
ME D/45 D/45 RS 483,34 D/45 RS 982,60
MB A/ 45 RS 361,69 A/45 RS 742,41 A/ 45 RS 1.123,13
a3 MC B/ 45 RS 292,86 B/ 45 RS 711,66 B/45 RS 1.130,45
MD c/45 RS 217,15 c/45 RS 677,83 c/45 RS 1.138,50
ME D/45 RS 133,86 D/45 RS 640,60 D/45 RS 1.147,34
MB A/ 45 RS 475,91 A/ 45 RS 862,34 A/ 45 RS 1.248,78
o MC B/ 45 RS 418,49 B/ 45 RS 843,57 B/ 45 RS 1.268,65
MD c/45 RS 355,35 c/45 RS 822,94 c/45 RS 1.290,52
ME D/45 RS 285,89 D/45 RS 800,23 D/45 R$ 1.314,58
MB A/ 45 RS 591,84 A/ 45 RS 984,07 A/45 RS 1.376,30
35 MC B/ 45 RS 546,02 B/ 45 R$ 977,48 B/ 45 RS 1.408,93
MD c/45 RS 495,62 c/45 R$ 970,22 Cc/45 RS 1.444,82
ME D/45 RS 440,19 D/45 RS 962,25 D/45 RS 1.484,31
MB A/ 45 RS 709,51 A/ 45 RS 1.107,62 A/ 45 RS 1.505,74
- MC B/ 45 RS 675,45 B/ 45 RS 1.113,38 B/45 RS 1.551,30
MD c/45 RS 638,00 c/45 RS 1.119,72 c/45 RS 1.601,44
ME D/45 RS 596,81 D/45 RS 1.126,70 D/45 RS 1.656,59




MATRIZ DE CONVERSAO — RECURSOS MULTIFUNCIONAIS 40 HS

R — MERITO 0% MERITO 5% MERITO 10%
ENQUADRAMENTO PCE ENQUADRAMENTO PCE ENQUADRAMENTO PCE
MC B/11 B/15 B/18
1 MD c/9 c/13 c/17
ME D/8 D/12 D/16
MC B/12 B/16 B/19
2 MD c/11 c/14 c/18
ME D/9 D/13 D/17
MC B/13 B/17 B/20
3 MD c/12 c/16 c/19
ME D/10 D/ 14 D/18
MC B/ 14 B/18 B/22
4 MD c/13 c/17 C/20
ME D/12 D/ 16 D/19
MC B/15 B/19 B/23
5 MD c/14 c/18 c/22
ME D/13 D/17 D/20
MC B/17 B/20 B/24
6 MD c/15 c/19 Cc/23
ME D/14 D/18 D/22
MC B/18 B/21 B/25
7 MD c/16 c/20 C/24
ME D/15 D/19 D/23
MC B/19 B/23 B/ 26
8 MD c/18 c/21 c/25
ME D/16 D/20 D/24
MC B/20 B/24 B/ 27
9 MD c/19 c/23 Cc/26
ME D/18 D/21 D/25
MC B/21 B/25 B/29
10 MD c/20 c/24 c/27
ME D/19 D/23 D/26
MC B/22 B/26 B/30
11 MD c/21 c/25 c/29
ME D/20 D/24 D/28
MC B/23 B/27 B/31
12 MD c/22 Cc/26 C/30
ME D/21 D/25 D/29
MC B/25 B/28 B/32
13 MD c/23 c/27 c/31
ME D/22 D/26 D/30
MC B/26 B/30 B/33
14 MD c/25 c/28 c/32
ME D/24 D/27 D/31
MC B/27 B/31 B/34
15 MD c/26 c/30 c/33
ME D/25 D/29 D/32
MC B/28 B/32 B/36
16 MD c/27 c/31 Cc/35
ME D/26 D/30 D/34
MC B/29 B/33 B/37
17 MD c/28 c/32 C/36
ME D/27 D/31 D/35
MC B/30 B/34 B/38
18 MD c/29 Cc/33 c/37
ME D/28 D/32 D/36
MC B/32 B/36 B/39
19 MD Cc/31 c/34 C/38
ME D/30 D/33 D/37
MC B/33 B /37 B/ 40
20 MD c/32 c/36 Cc/39
ME D/31 D/35 D/39
MC B/34 B/38 B/ 42
21 MD c/33 c/37 c/41
ME D/32 D/36 D/40
MC B/35 B/39 B/ 43
22 MD c/34 c/38 c/42
ME D/33 D/37 D/41
MC B/36 B/ 40 B/ 44
23 MD c/35 c/39 c/43
ME D/34 D/38 D/ 42




MC B/38 B/41 B /45
24 MD c/37 C/40 C/44
ME D/36 D /40 D/43
MC B/39 B/43 B /45 RS 95,87
25 MD C/38 Cc/42 C/45 RS 0,46
ME D/37 D/41 D /45
MC B /40 B/ 44 B /45 RS 218,55
26 MD C/39 c/43 C/45 RS 135,41
ME D/38 D/ 42 D/ 45 RS 43,96
MC B/41 B/45 B /45 RS 343,08
27 MD C/40 C/44 C/45 RS 272,39
ME D/39 D/43 D/45 RS 194,63
MC B/42 B/ 45 RS 80,72 B /45 RS 469,47
28 MD c/41 C/45 C/45 RS 411,42
ME D/40 D/44 D/45 RS 347,57
McC B/44 B/45 RS 203,18 B /45 RS 597,76
29 MD c/43 C/45 RS 118,50 C/45 RS 552,54
ME D/42 D /45 RS 25,35 D /45 R$ 502,80
MC B/45 B/ 45 RS 327,47 B /45 RS 727,97
30 MD C/44 C/45 RS 255,22 C/45 RS 695,77
ME D/43 D /45 RS 175,75 D /45 RS 660,35
MC B/45 RS 47,12 B/ 45 RS 453,63 B /45 RS 860,14
31 MD C/45 C/45 RS 393,99 C/45 RS 841,15
ME D/44 D /45 RS 328,39 D /45 RS 820,27
MC B/45 RS 169,07 B/ 45 RS 581,68 B /45 RS 994,28
32 MD C/45 RS 80,98 C/45 RS 534,85 C/45 RS 988,71
ME D/45 D/ 45 RS 483,33 D/ 45 RS 982,59
MC B/45 RS 292,85 B/45 RS 711,65 B /45 RS 1.130,44
33 MD C/45 RS 217,14 Cc/45 RS 677,82 C/45 RS 1.138,49
ME D/ 45 RS 133,86 D/ 45 RS 640,60 D/45 RS 1.147,34
MC B/45 RS 418,49 B/ 45 RS 843,57 B /45 RS 1.268,65
34 MD C/45 RS 355,34 C/45 RS 822,93 C/45 RS 1.290,51
ME D/45 RS 285,88 D/ 45 RS 800,22 D/ 45 RS 1.314,57
McC B/45 RS 546,01 B/45 RS 977,47 B /45 RS 1.408,92
35 MD C/45 RS 495,62 Cc/45 RS 970,22 C/45 RS 1.444,82
ME D/45 RS 440,19 D/ 45 RS 962,25 D/45 RS 1.484,31
MC B/45 RS 675,45 B/ 45 RS 1.113,38 B /45 RS 1.551,30
36 MD C/45 RS 638,00 C/45 RS 1.119,72 C/45 RS 1.601,44
ME D/45 RS 596,80 D /45 RS 1.126,69 D /45 RS 1.656,58




MATRIZ DE CONVERSAO — PROFESSOR DE 52 A 82 20 HS

e T e—— MERITO 0% MERITO 5% MERITO 10%
ENQUADRAMENTO PCE ENQUADRAMENTO PCE ENQUADRAMENTO PCE
MB A/25 A/28 A/32
1 MC B/23 B/ 27 B/30
MD c/21 c/25 Cc/29
ME D/20 D/24 D/28
MB A/26 A/29 A/33
MC B/24 B/28 B/31
2
MD c/23 Cc/26 C/30
ME D/21 D/25 D/29
MB A/27 A/30 A/34
3 MC B/25 B/29 B/32
MD c/24 c/28 c/31
ME D/22 D/26 D/30
MB A/28 A/31 A/35
A MC B/26 B /30 B/34
MD c/25 c/29 c/32
ME D/24 D/27 D/31
MB A/29 A/33 A/36
5 MC B/ 27 B/31 B/35
MD c/26 Cc/30 c/33
ME D/25 D/29 D/32
MB A/30 A/34 A/37
. MC B/29 B/32 B/36
MD c/27 c/31 Cc/35
ME D/26 D/30 D/33
MB A/31 A/35 A/38
MC B/30 B/33 B/37
7
MD c/28 c/32 C/36
ME D/27 D/31 D/35
MB A/32 A/36 A/ 40
. MC B/31 B/35 B/38
MD Cc/29 Cc/33 C/37
ME D/28 D/32 D/36
MB A/33 A/37 A/ 41
MC B/32 B/36 B/39
9
MD c/31 c/34 c/38
ME D/29 D/33 D/37
MB A/35 A/38 A/ 42
o MC B/33 B /37 B/ 41
MD c/32 c/36 c/39
ME D/31 D/34 D/38
MB A/36 A/39 A/ 43
MC B/ 34 B/38 B/ 42
11
MD Cc/33 c/37 c/4a1
ME D/32 D/36 D/39
MB A/ 37 A/ 41 A/44
MC B/35 B/39 B/ 43
12
MD c/34 Cc/38 C/42
ME D/33 D/37 D/41
MB A/38 A/ 42 A/ 45
13 MC B/37 B/40 B/44
MD Cc/35 Cc/39 C/43
ME D/34 D/38 D/ 42
MB A/39 A/ 43 A/ 45 RS 43,62
MC B/38 B/ 42 B/ 45
14
MD c/36 C/40 C/44
ME D/35 D/39 D/43
MB A/ 40 A/44 A/ 45 R$ 97,16
MC B/39 B/ 43 B/ 45 RS 44,39
15
MD c/38 c/42 C/45
ME D/37 D/40 D/44
MB A/ 81 A/ 45 A/ 45 RS 151,53
o MC B/ 40 B/ 44 B/ 45 RS 104,17
MD Cc/39 c/43 C/45 RS 52,09
ME D/38 D/ 42 D/ 45
MB A/43 A/ 45 R$ 37,01 A/ 45 RS 206,69
MC B/41 B/45 B/45 RS 164,86
17
MD c/40 c/4a4 C/45 RS 118,85
ME D/39 D/43 D/45 RS 68,23
MB A/ 44 A/ 45 RS 90,45 A/ 45 RS 262,68
s MC B/ 42 B/ 45 RS 37,00 B/ 45 RS 226,45
MD c/41 C/45 C/45 RS 186,60
ME D/ 40 D/ 44 D/45 RS 142,76




MB A/ 45 A/ 45 RS 144,70 A/ 45 RS 319,52
19 MC B/44 B/ 45 RS 96,68 B /45 RS 288,97
MD c/42 Cc/45 RS 43,85 C/45 RS 255,37
ME D/41 D/ 45 D/ 45 RS 218,41
MB A/ 45 RS 22,34 A/ 45 RS 199,78 A/ 45 RS 377,21
20 MC B/45 B/45 RS 157,25 B /45 RS 352,43
MD C/44 C/45 RS 110,48 C/45 RS 325,18
ME D/43 D/ 45 RS 59,02 D/45 RS 295,19
MB A/ 45 RS 75,57 A/ 45 RS 255,67 A/ 45 RS 435,77
27 MC B/45 RS 20,62 B/45 RS 218,73 B /45 RS 416,84
MD C/45 C/45 RS 178,11 C/45 RS 396,03
ME D/44 D /45 RS 133,41 D /45 RS 373,12
MB A/ 45 RS 129,60 A/ 45 RS 312,40 A/ 45 RS 495,20
22 MC B /45 RS 80,06 B/ 45 RS 281,14 B /45 RS 482,22
MD C/45 RS 25,56 C/45 RS 246,75 C/45 RS 467,93
ME D/45 D /45 RS 208,93 D /45 RS 452,24
MB A/ 45 RS 184,44 A/ 45 RS 369,98 A/ 45 RS 555,52
23 MC B/45 RS 140,38 B/ 45 RS 344,48 B /45 RS 548,57
MD C/45 RS 91,92 C/45 RS 316,43 C/45 RS 540,93
ME D/45 RS 38,61 D /45 RS 285,57 D /45 RS 532,52
MB A/ 45 RS 240,10 A/ 45 RS 428,42 A/ 45 RS 616,75
2 MC B/45 RS 201,61 B/ 45 RS 408,77 B /45 RS 615,93
MD C/45 RS 159,27 Cc/45 RS 387,14 C/45 RS 615,02
ME D/45 RS 112,69 D/ 45 RS 363,35 D/ 45 RS 614,01
MB A/ 45 RS 296,60 A/ 45 RS 487,75 A/ 45 RS 678,90
25 MC B/45 RS 263,75 B/45 RS 474,02 B /45 RS 684,28
MD Cc/45 RS 227,63 Cc/45 RS 458,92 C/45 RS 690,21
ME D/45 RS 187,89 D/ 45 RS 442,31 D/45 RS 696,73
MB A/ 45 RS 353,94 A/ 45 RS 547,96 A/ 45 RS 741,97
26 MC B /45 RS 326,83 B/ 45 RS 540,25 B/ 45 RS 753,67
MD C/45 RS 297,02 C/45 RS 531,78 C/45 RS 766,54
ME D/ 45 RS 264,22 D /45 RS 522,46 D /45 RS 780,70
MB A/ 45 RS 412,15 A/ 45 RS 609,08 A/ 45 RS 806,00
27 MC B/45 RS 390,86 B/ 45 RS 607,48 B /45 RS 824,10
MD C/45 RS 367,45 C/45 RS 605,73 C/45 RS 844,01
ME D/45 RS 341,69 D /45 RS 603,80 D /45 RS 865,91
MB A/ 45 RS 471,22 A/ 45 RS 671,10 A/ 45 RS 870,98
28 MC B/45 RS 455,84 B/ 45 RS 675,71 B/ 45 RS 895,58
MD C/45 RS 438,93 C/45 RS 680,79 C/45 RS 922,64
ME D/45 RS 420,32 D/ 45 RS 686,36 D/ 45 RS 952,41
MB A/ 45 RS 531,19 A/ 45 RS 734,07 A/45 R$ 936,95
29 MC B/45 RS 521,80 B/45 RS 744,97 B /45 RS 968,14
MD Cc/45 RS 511,49 Cc/45 RS 756,97 C/45 RS 1.002,46
ME D/45 RS 500,13 D/ 45 RS 770,17 D/ 45 RS 1.040,20
MB A/ 45 RS 592,05 A/ 45 RS 797,97 A/45 RS 1.003,89
30 MC B /45 RS 588,75 B/ 45 RS 815,27 B/ 45 RS 1.041,78
MD C/45 RS 585,13 C/45 RS 834,30 C/45 RS 1.083,46
ME D/45 RS 581,14 D/ 45 RS 855,23 D/ 45 RS 1.129,31
MB A/45 RS 653,83 A/45 RS 862,84 A/45 RS 1.071,85
31 MC B/45 RS 656,71 B/ 45 RS 886,62 B/ 45 RS 1.116,54
MD C/45 RS 659,88 C/45 RS 912,78 C/45 RS 1.165,69
ME D/45 RS 663,37 D /45 RS 941,57 D /45 RS 1.219,76
MB A/ 45 RS 716,53 A/ 45 RS 928,68 A/ 45 RS 1.140,82
32 MC B/45 RS 725,68 B/ 45 RS 959,04 B/ 45 RS 1.192,40
MD C/45 RS 735,75 C/45 RS 992,45 C/45 RS 1.249,14
ME D/45 RS 746,82 D /45 RS 1.029,19 D /45 RS 1.311,56
MB A/ 45 RS 780,17 A/ 45 RS 995,50 A/ 45 RS 1.210,83
33 MC B/45 RS 795,69 B/ 45 RS 1.032,55 B/ 45 RS 1.269,41
MD C/45 RS 812,76 C/45 RS 1.073,31 C/45 RS 1.333,85
ME D/45 RS 831,53 D/ 45 RS 1.118,14 D/45 RS 1.404,74
MB A/ 45 RS 844,77 A/ 45 RS 1.063,33 A/ 45 RS 1.281,89
34 MC B/ 45 RS 866,75 B/ 45 RS 1.107,17 B/ 45 RS 1.347,58
MD C/45 RS 890,93 C/45 RS 1.155,39 C/45 RS 1.419,84
ME D/45 RS 917,51 D/ 45 RS 1.208,41 D/45 RS 1.499,31
MB A/ 45 RS 910,34 A/ 45 RS 1.132,18 A/ 45 RS 1.354,01
35 MC B /45 RS 938,87 B/ 45 RS 1.182,89 B/ 45 RS 1.426,91
MD C/45 R$ 970,26 C/45 RS 1.238,68 C/45 R$ 1.507,10
ME D/45 RS 1.004,78 D /45 RS 1.300,05 D /45 RS 1.595,31
MB A/ 45 RS 976,89 A/ 45 RS 1.202,05 A/ 45 RS 1.427,22
36 MC B/45 RS 1.012,08 B/ 45 RS 1.259,76 B/ 45 RS 1.507,44
MD C/45 RS 1.050,79 C/45 RS 1.323,24 C/45 RS 1.595,69
ME D/45 RS 1.093,36 D /45 RS 1.393,06 D /45 RS 1.692,75




MATRIZ DE CONVERSAO — PROFESSOR 20 HS EM EXTINCAO

T T ——— MERITO 0% MERITO 5% MERITO 10%
ENQUADRAMENTO PCE ENQUADRAMENTO PCE ENQUADRAMENTO PCE
1 MA A/11 A/14 A/17
2 MA A/12 A/15 A/19
3 MA A/13 A/ 16 A/20
4 MA A/ 14 A/17 A/21
5 MA A/15 A/18 A/22
6 MA A/16 A/19 A/23
7 MA A/17 A/21 A/24
8 MA A/18 A/22 A/25
9 MA A/19 A/23 A/26
10 MA A/20 A/ 24 A/27
11 MA A/21 A/ 25 A/28
12 MA A/22 A/ 26 A/30
13 MA A/ 24 A/ 27 A/31
14 MA A/25 A/28 A/32
15 MA A/ 26 A/29 A/33
16 MA A/ 27 A/31 A/34
17 MA A/ 28 A/32 A/35
18 MA A/29 A/33 A/36
19 MA A/30 A/34 A/37
20 MA A/31 A/35 A/39
21 MA A/32 A/36 A/ 40
22 MA A/34 A/37 A/41
23 MA A/35 A/38 A/42
24 MA A/36 A/ 40 A/43
25 MA A/37 A/41 A/ 44
26 MA A/38 A/ 42 A/ 45
27 MA A/39 A/43 A/ 45 R$ 51,76
28 MA A/ 40 A/ 44 A/ 45 R$ 105,42
29 MA A/ 42 A/ 45 A/ 45 R$ 159,90
30 MA A/ 43 A/ 45 RS 45,12 A/ 45 R$ 215,19
31 MA A/ 44 A/ 45 RS 98,69 A/ 45 R$ 271,32
32 MA A/ 45 A/ 45 RS 153,07 A/ 45 RS 328,28
33 MA A/ 45 RS 30,42 A/ 45 RS 208,26 A/ 45 RS 386,10
34 MA A/ 45 RS 83,78 A/ 45 RS 264,29 A/ 45 RS 444,80
35 MA A/ 45 RS 137,93 A/ 45 RS 321,15 A/ 45 R$ 504,36
36 MA A/ 45 RS 192,89 A/ 45 RS 378,85 A/ 45 RS 564,82




MATRIZ DE CONVERSAO — SUPERVISOR ESCOLAR / ORIENTADOR EDUCACIONAL

e T —y— MERITO 0% MERITO 5% MERITO 10%
ENQUADRAMENTO PCE ENQUADRAMENTO PCE ENQUADRAMENTO PCE
MB A/23 A/27 A/30
1 MC B/21 B/25 B/29
MD c/20 c/24 c/28
ME D/19 D/23 D/27
MB A/24 A/28 A/31
> MC B/23 B/26 B/30
MD c/21 Cc/25 c/29
ME D/20 D/24 D/28
MB A/25 A/29 A/32
3 MC B/ 24 B/28 B/31
MD c/23 c/26 c/30
ME D/21 D/25 D/29
MB A/ 26 A/30 A/ 34
" MC B/ 25 B/29 B/32
MD c/24 c/28 c/31
ME D/23 D/27 D/30
MB A/27 A/31 A/35
5 MC B/ 26 B/30 B/34
MD c/25 c/29 c/33
ME D/24 D/28 D/32
MB A/29 A/32 A/36
- MC B/27 B/31 B/35
MD Cc/26 C/30 C/34
ME D/25 D/29 D/33
MB A/30 A/33 A/37
7 MC B/28 B/32 B/36
MD c/27 c/31 C/35
ME D/26 D/30 D/34
MB A/31 A/35 A/38
. MC B/30 B/33 B/37
MD c/28 c/32 c/36
ME D/27 D/31 D/35
MB A/32 A/36 A/39
9 MC B/31 B/35 B/38
MD c/30 c/34 c/37
ME D/29 D/33 D/36
MB A/33 A/37 A/ 41
MC B/32 B/36 B/40
10
MD c/31 c/35 C/39
ME D/30 D/34 D/38
MB A/34 A/38 A/42
1 MC B/33 B/37 B/41
MD c/32 Cc/36 C/40
ME D/31 D/35 D/39
MB A/36 A/39 A/ 43
9 MC B/ 34 B/38 B/42
MD C/33 c/37 c/4a1
ME D/32 D/36 D/40
MB A/37 A/ 81 A/ 44
MC B/36 B/39 B/ 43
13
MD c/34 c/38 c/42
ME D/33 D/37 D/41
MB A/38 A/ 42 A/ 45
MC B/37 B/ 41 B/ 44
14
MD c/36 C/40 c/43
ME D/35 D/39 D/42
MB A/39 A/ 43 A/ 47
MC B/38 B/42 B/46
15
MD c/37 c/a C/45
ME D/36 D/ 40 D/44
MB A/ 40 A/ 44 A/48
S MC B/39 B/ 43 B/ 47
MD Cc/38 c/4a2 C/46
ME D/37 D/41 D/ 45
MB A/41 A/ 45 A/ 49
17 MC B/40 B/44 B/48
MD Cc/39 Cc/43 Cc/47
ME D/38 D/42 D/46
MB A/ 43 A/ 46 A/50
MC B/ 41 B/ 45 B/ 49
18
MD C/40 Cc/44 c/48
ME D/ 40 D/ 44 D/47




MB A/ 44 A/48 A/51
19 MC B/43 B/ 47 B/50
MD c/a2 C/46 C/49
ME D/41 D/45 D/49
MB A/ 45 A/49 A/53
. MC B/44 B/ 48 B/52
MD c/43 c/47 c/51
ME D/42 D/46 D/50
MB A/ 46 A/50 A/ 54
”n MC B/45 B/ 49 B/53
MD c/44 c/48 c/52
ME D/43 D/47 D/51
MB A/ 47 A/51 A/55
2 MC B/46 B /50 B/54
MD c/45 c/49 C/53
ME D/ 44 D/48 D/52
MB A/ 49 A/52 A/55 RS 70,55
MC B/47 B/51 B/55
23
MD c/47 c/51 C/54
ME D/46 D/50 D/54
MB A/50 A/54 A/55 RS 194,80
" MC B/49 B/53 B/55 RS 109,28
MD C/48 c/52 C/55 RS 15,21
ME D/47 D/51 D/55
MB A/51 A/55 A/55 RS 320,90
MC B/50 B/54 B/55 RS 248,00
25
MD c/49 Cc/53 C/55 RS 167,80
ME D/48 D/52 D/55 RS 79,58
MB A/52 A/55 RS 55,20 A/55 RS 448,91
MC B/51 B/55 B/55 RS 388,80
26
MD Cc/50 Cc/54 C/55 RS 322,69
ME D/49 D/53 D/55 RS 249,95
MB A/53 A/55 RS 179,22 A/55 RS 578,83
27 MC B/52 B/55 RS 92,15 B/55 RS 531,72
MD c/51 c/55 c/55 RS 479,89
ME D/51 D/55 D/55 RS 422,88
MB A/55 A/55 RS 305,10 A/55 RS 710,71
. MC B/54 B/55 RS 230,61 B/55 R$ 676,78
MD c/53 c/55 RS 148,67 C/55 RS 639,46
ME D/52 D/55 RS 58,55 D/55 RS 598,41
MB A/55 RS 21,18 A/55 RS 432,87 A/55 RS 844,56
29 MC B/55 B/55 R$ 371,15 B/55 RS 824,01
MD Cc/54 Cc/55 RS 303,27 C/55 RS 801,42
ME D/53 D/55 R$ 228,59 D/55 RS 776,55
MB A/55 RS 144,68 A/55 RS 562,54 A/55 RS 980,41
- MC B/55 RS 54,16 B/55 R$ 513,81 B/55 RS 973,46
MD c/55 Cc/55 RS 460,19 c/55 RS 965,80
ME D/54 D/55 RS 401,20 D/55 RS 957,38
MB A/55 RS 270,04 A/55 RS 694,17 A/55 RS 1.118,30
31 MC B/55 RS 192,05 B/55 RS 658,59 B/55 RS 1.125,14
MD Cc/55 RS 106,25 Cc/55 RS 619,45 C/55 RS 1.132,65
ME D/55 RS 11,88 D/55 RS 576,41 D/55 RS 1.140,93
MB A/55 RS 397,28 A/55 RS 827,77 A/55 RS 1.258,27
- MC B/55 RS 332,01 B/55 RS 805,55 B/55 RS 1.279,09
MD c/55 RS 260,21 c/55 RS 781,11 c/55 RS 1.302,01
ME D/55 RS 181,23 D/55 RS 754,22 D/55 RS 1.327,21
MB A/55 RS 526,43 A/55 RS 963,38 A/55 RS 1.400,33
a3 MC B/55 RS 474,08 B/55 RS 954,72 B/55 RS 1.435,37
MD c/55 RS 416,48 c/55 R$ 945,19 C/55 RS 1.473,90
ME D/55 RS 353,13 D/55 R$ 934,72 D/55 RS 1.516,30
MB A/55 RS 657,52 A/55 RS 1.101,02 A/55 RS 1.544,53
- MC B/55 RS 618,27 B/55 RS 1.106,12 B/55 RS 1.593,98
MD Cc/55 RS 575,10 c/55 RS 1.111,74 C/55 RS 1.648,39
ME D/55 RS 527,60 D/55 RS 1.117,91 D/55 RS 1.708,22
MB A/55 RS 790,57 A/55 RS 1.240,73 A/55 RS 1.690,88
35 MC B/55 RS 764,63 B/55 RS 1.259,80 B/55 RS 1.754,98
MD C/55 RS 736,09 Cc/55 RS 1.280,78 c/55 RS 1.825,48
ME D/55 RS 704,70 D/55 RS 1.303,87 D/55 RS 1.903,03
MB A/55 RS 925,62 A/55 RS 1.382,53 A/55 RS 1.839,44
36 MC B/55 RS 913,18 B/55 RS 1.415,78 B/55 RS 1.918,38
MD Cc/55 RS 899,50 Cc/55 RS 1.452,36 c/55 RS 2.005,23
ME D/55 RS 884,45 D/55 RS 1.492,60 D/55 RS 2.100,75




