Boletim de Servigo Eletrénico em
02/10/2026

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

Estado do Parana

LEI COMPLEMENTAR N¢ 1.561.

Autoria: Poder Executivo.

Altera a Lei Complementar n. 1.554, de 18 de setembro
de 2026, que dispoe sobre a reestruturacao e a gestao
do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos
Profissionais do Magistério Publico do Municipio de
Maringa.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso
das atribuicoes legais, sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1.2 Fica incluido o § 5.2 no art. 140 da Lei Complementar n. 1.554, de 18 de
setembro de 2026, com a seguinte redagéo:

"Art. 140. (...)

(.-)

§ 5.2 Os contratados por tempo determinado anteriormente a vigéncia desta
Lei Complementar permanecerao percebendo os valores e vantagens previstos na lei
anterior, enquanto perdurar o contrato firmado, inclusive as prorrogacoes até seu prazo
maximo, ainda que extintos por esta Lei Complementar, sem prejuizo da aplicacao das
revisoes gerais anuais."

Art. 2.2 Fica incluido o inciso VIl no art. 143 da Lei Complementar n. 1.554, de 18
de setembro de 2026, com a seguinte redagao:

"Art. 143. (...)

VIl - Anexo VIII - Tabela de Cargos e Quantitativo de Vagas do Magistério
Publico Municipal."



Art. 3.2 O art. 149 da Lei Complementar n. 1.554, de 18 de setembro de 2026,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 149. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos financeiros:

| - quanto ao enquadramento, a partir do primeiro dia do més de publicacao do
ato de enquadramento;

Il - quanto as gratificac6es pelo exercicio das funcées da carreira do
magistério, a partir do primeiro dia do més subsequente a publicacao desta Lei
Complementar. (NR)"

Art. 4.2 O Anexo VI - Gratificagdes da Carreira do Magistério da Lei Complementar
n. 1.554, de 18 de setembro de 2026, passa a vigorar com a redacao constante do Anexo | desta
Lei Complementar.

Art. 5.2 A Lei Complementar n. 1.554, de 18 de setembro de 2026, passa a vigorar
acrescida do Anexo VIl - Tabela de Cargos e Quantitativo de Vagas do Magistério Publico
Municipal, na forma do Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 6.2 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal Silvio Magalhaes Barros, 30 de setembro de 2026.
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ANEXO |

ANEXO VI - GRATIFICACOES DA CARREIRA DO MAGISTERIO

1. - Direcao de unidade escolar de Ensino Fundamental:

1. Porte 1 (P) - unidades educacionais com até 300 (trezentos) estudantes: R$ 1.950,00



(um mil novecentos e cinquenta reais);

2. Porte 2 (M) - unidades educacionais de 301 (trezentos e um) a 500 (quinhentos)
estudantes: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais);

3. Porte 3 (G) - unidades educacionais de 501 (quinhentos e um) a 700 (setecentos)
estudantes: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

4. Porte 4 (GG) - unidades educacionais com mais de 700 (setecentos) estudantes: R$
2.800,00 (dois mil e oitocentos reais).

O quantitativo sera conforme regulamentagédo, tendo como base o numero de unidades
escolares criadas. Para fins de calculo deste inciso, sera considerada a soma da quantidade de
alunos matriculados em cada periodo de funcionamento da unidade educacional, conforme
relatério emitido pela Secretaria Municipal de Educagdo no més de dezembro do ano anterior,
admitidas revisdes devidamente fundamentadas.

2. - Direcao de unidade escolar de Educacao Infantil:

1. Porte 1 (P) - unidades educacionais com até 250 (duzentos e cinquenta) estudantes:
R$ 1.950,00 (um mil novecentos e cinquenta reais);

2. Porte 2 (M) - unidades educacionais de 251 (duzentos e cinquenta e um) a 400
(quatrocentos) estudantes: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais);

3. Porte 3 (G) - unidades educacionais de 401 (quatrocentos e um) a 600 (seiscentos)
estudantes: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

4. Porte 4 (GG) - unidades educacionais com mais de 600 (seiscentos) estudantes: R$
2.800,00 (dois mil e oitocentos reais).

O quantitativo sera conforme regulamentacdo, tendo como base o numero de unidades
escolares criadas. Para fins de calculo deste inciso, sera considerada a soma da quantidade de
alunos matriculados

em cada periodo de funcionamento da unidade educacional, conforme relatério emitido pela
Secretaria Municipal de Educacdao no més de dezembro do ano anterior, admitidas revisdes
devidamente fundamentadas.

3. - Funcoes de Supervisao e Orientacao nas equipes pedagodgicas das unidades
educacionais:

Valor: R$ 900,00 (novecentos reais).

Quantidade: conforme regulamentacdo, tendo como base o numero de unidades escolares
criadas.

4. - Funcao de Formador Educacional, responsavel pela elabora¢do do Planejamento



Trimestral, sugestdo de Planos de Aula e Formagao Continuada:

Valor: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais). Quantidade: 20 (vinte) vagas.

5. - Assessoria Pedagdgica e/ou Gestao, responsavel pelo exercicio de atividades de
coordenacao pedagdégica da Rede Municipal em jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais:

Valor: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais). Quantidade: 100 (cem) vagas.

ANEXO Il

ANEXO VIl - TABELA DE CARGOS E QUANTITATIVO DE VAGAS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

CARGO

Cargos
existentes

CARGOS
CRIADOS

CARGOS
EXTINTOS

numero de
cargos com
alteracao

Auxiliar Educacional
(40h)

600

442

158

Educador Infantil (30h)

1390

397

993

Professor (20h),
engloba todas as
especialidades (20h
pedagogo, Educacéao
Fisica, Artes, Apoio em
Sala de Aula, Apoio em
Contraturno Escolar,
Lingua Inglesa, Libras
e Recursos
Multifuncionais)

3500

3500

Professor (30h),
engloba todas as
especialidades (30h
pedagogo, Educacao
Fisica, Artes, Apoio em
Sala de Aula, Apoio em
Contraturno Escolar,
Lingua Inglesa, Libras
e Recursos
Multifuncionais)

397

397




Professor (40h),
engloba todas as
especialidades (40h
pedagogo, Educacao
Fisica, Artes, Apoio em
Sala de Aula, Apoio em
Contraturno Escolar,
Lingua Inglesa, Libras
e Recursos
Multifuncionais)

200

442

642

Professor de 52 a 82
série (20h)

52

52

Orientador Educacional
(40h)

Supervisor Escolar
(40h)
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